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FOREWORD 


This report presents information on working con- 
ditions of employees in Canadian industries. The 
information has been gathered at May 1, 1965, through 
the annual survey of working conditions conducted 
by the Economics and Research Branch of the Canada 
Department of Labour. 


This is the ninth report published as a result of 
these annual surveys. Prior to 1957, the information 
was mainly published in the form of articles in the 
Department’s monthly publication, The Labour 
Gazette. 


The following working conditions are covered in 
the present report: hours of work; frequency of pay- 
days; reporting pay; minimum call-out pay; statutory 
holidays; vacations with pay; health-benefit plans; 
number of employees covered by collective agreements; 
uniforms; club and association membership fees. 


The format changes introduced in the seventh 
report (1963) have been repeated in the present report. 


The information on each item of working condi- 
tions is first presented for the industrial composite 
for Canada and each province and then for each of 
several industry groups. 


The report is divided into two parts, the first one 
covering non-office employees and the second apply- 
ing to office employees. Both sections, however, 
include information for the same geographical and 
industrial groupings. 


This report has been prepared under the direction 
of Mr. R. Gaudreau, Chief of the Surveys Division, 
assisted by Messrs. E.J. Beaulieu, P.B. Wolfe and 
D.F. Bellinger. 


We wish to express our sincere appreciation to 
the many thousands of employers who have co-operated 
in completing the survey questionnaire and have thus 
made the production of this report possible. 

: George S. Saunders, 
Director, 
Economics and Research Branch, 


October, 1966. Canada Department of Labour. 
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AVANT PROPOS 


Le présent rapport a pour but de décrire certaines 
conditions de travail des employés dans l’industrie 
canadienne. Les données 4 cet effet ont été obtenues 
en date du 1€T mai 1965, a l’occasion de l’enquéte 
annuelle sur les conditions de travail, menée par la 
Direction de l’économique et des recherches du minis- 
tére du Travail du Canada. 


Il s’agit du neuviéme rapport publié a la suite de 
ces enquétes annuelles. Avant 1957, les renseigne- 
ments sur ces conditions de travail faisaient 1’ objet 
d’études publiées dans la revue mensuelle du minis- 
tére, La Gazette du Travail. 


Les conditions de travail étudiées dans le présent 
rapport sont les suivantes: heures de travail; fréquen- 
ce des jours de paie; indemnité de présence; indem- 
nité minimum de rappel; congés statutaires payés; 
vacances payées; régimes d’assurance-santé; nombre 
d’employés auxquels s’applique une convention collec- 
honoraires de club et 


tive de travail; uniformes; 


d’association. 


Les changements apportés a la présentation des 
données dans le septiéme rapport annuel (1963) ont 
été repetés dans le présent rapport. 


Les données se rapportant a une condition parti- 
culiére de travail sont groupées en une méme section 
pour l’ensemble des industries pour le Canada et 
chaque province et ensuite pour chacun des divers 
groupes industriels. 


Le rapport est divisé en deux parties, la pre- 
miere s’appliquant aux employés hors bureau et la 
seconde aux employés de bureau. Les deux sections 
toutefois contiennent des données pour les mémes 
groupes géographiques et industriels. 


Ce rapport a été préparé sous la direction de 
monsieur R. Gaudreau, Chef de la Division des en- 
quétes, assisté de messieurs E.J. Beaulieu, P.B. Wolfe 
et D.F. Bellinger. 


Nous désirons exprimer ici notre sincére grati- 
tude a l’endroit des milliers d’employeurs dont la bien- 
veillante participation a notre enquéte a rendu possi- 
ble la présentation de ce rapport. 


Le directeur, 

George S. Saunders, 

Direction de l’économique et des 
recherches, ministére du Travail 


Octobre, 1966. du Canada. 


Digitized by the Internet Archive: 
in 2022 with funding trom 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31761117658559 
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TECHNICAL NOTES 


This report presents the results of the annual 
survey of working conditions in Canadian industry 
conducted by the Economics and Research Branch of 
the Canada Department of Labour, on May 1, 1965. 


The survey is conducted annually by means of a 
mailed questionnaire; a copy of the questionnaire 
used in the 1965 survey of working conditions is in- 
cluded as Appendix A to this report. 


Scope of the Survey 


1. The term ‘‘working conditions’’, as used in this 
annual survey, designates the wide range of condi- 
tions of employment other than straight wages or 
salaries which constitute an important part of the rela- 
tionship between workers and their employers. It does 
not refer to the physical conditions of the work place, 
such as ventilation, light, heat, work space or sanita- 
tion. The survey does not attempt to cover all items 
of working conditions each year. Items such as hours 
of work, paid statutory holidays and vacations, which 
together with rate of remuneration are important as- 
pects of the worker’s remuneration, are dealt with each 
year; other items are dealt with at less frequent in- 
tervals. In selecting items for the survey, the Depart- 
ment of Labour consults other government agencies, 
business organizations and labour unions in order to 
assess which working conditions might most suitably 
be surveyed. 


2. The present report deals with the following condi- 
tions: (1) hours of work; (2) frequency of pay-days; 
(3) reporting pay; (4) minimum call-out pay, (5) statu- 
tory holidays; (6) vacations with pay; (7) health- 
benefit plans; (8) number of employees covered by 
collective agreements; (9) uniforms; (10) club and 
association membership fees. 


Survey Coverage 


3. The survey of working conditions is designed to 
cover establishments having fifteen or more employees 
(office and non-office total) in most industries. How- 
ever, information is also included from establishments 
with less than fifteen employees which are branches 
of multi-establishment firms or which come under 
federal jurisdiction by reason of legislation adminis- 
tered by the Canada Department of Labour. 


NOTES TECHNIQUES 


Le présent rapport résume les renseignements 
obtenus a l’occasion de l’enquéte annuelle sur les 
conditions de travail dans lindustrie canadienne, 
menée par la Direction de l’économique et des recher- 
ches du ministére du Travail du Canada, le 1°! mai 


1955. 


L’enquéte est conduite au moyen d’un question- 
naire envoyé par la poste; une copie du questionnaire 
utilisé pour l’enquéte de 1965 sur les conditions de 
travail est jointe a titre d’appendice A au présent 
rapport. 


Portée de |’enquete 


1. L’expression 
dans le cas de cette enquéte annuelle désigne les 
diverses conditions d’emploi, autres que les traite- 
ments ou salaires normaux, qui représentent un aspect 
important des relations entre les employés et leurs 
employeurs. Elle ne s’applique pas aux conditions 
physiques du travail comme, par exemple, a lVaéra- 
tion, a l’éclairage, a la chaleur,.a l’aire de travail ou 
a Vhygiéne. L’enquéte n’a pas pour objet d’englober 
toute la gamme des conditions de travail, chaque 
année. Il est question tous les ans des heures de tra- 
vail, des congés statutaires payés et des vacances 
qui, avec les taux de rémunération, sont des aspects 
importants du salaire net d’un employé;d’autres points 
reviennent moins fréquemment. Dans le choix de ces 
derniers, le ministére du Travail consulte d’autres 
organismes gouvernementaux, des organisations d’em- 
ployeurs et des centrales syndicales afin de déter- 
miner quelles conditions de travail se prétent le mieux 


‘‘conditions de travail’? employée 


a l’enquéte. 


2. Le présent rapport porte sur les conditions de tra- 
vail suivantes: (1) heures de travail; (2) fréquence des 
jours de paie; (3) indemnité de présence; (4) indemnité 
minimum de rappel; (5) congés statutaires payés; (6) 
vacances payées; (7) régimes d’assurance-santé; 
(8) nombre d’employés auxquels s’applique une con- 
vention collective de travail; (9) uniformes; (10) hono- 
raires de club et d’association. 


Cadre de I’enquéte 


3. L’enquéte sur les conditions de travail porte sur 
ensemble des établissements ayant un total de 
quinze employés ou plus (bureau et hors bureau) dans 
la plupart des industries. Toutefois, des données pro- 
yenant d’établissements ayant moins de quinze em- 
ployés mais qui sont membres de firmes a plusieurs 
établissements ou qui tombent sous la juridiction de 
la législation fédérale sur le travail sont également 


incluses. 


4. The 1965 report is based on information obtained 
from close to 21,000 reports from employers having a 
total of 2,928,985 employees at May 1, 1965. This 
total employment figure is made up of 1,976,551 non- 
office employees and 952,434 office employees. Com- 
parable employment figures for the 1964 report were: 
total employment of 2,341,647 employees including 
1,622,929 non-office employees and 718,718 office 
employees. 


5. The following are the main non-agricultural indus- 
tries not covered by the survey: Forestry; Construc- 
tion; Education. Government Service, which prior to 
this report had covered only Municipal Public Works 
Departments, has been extended to cover all three 
levels (federal, provincial and municipal) of govern- 
ment combined. 


6. The survey coverage in 1965 has been extended to 
several establishments in industries under federal 
jurisdiction, which were not previously covered; the 
1965 survey also included for the first time such in- 
dustrial sectors as the Federal and Provincial Govern- 
ments, Hospitals, Water Transportation and Services 
Incidental to Transportation. These changes in survey 
coverage in 1965 are reflected in the figures describing 
the incidence of working conditions in the present 
report. 


Concepts and Definitions 


7. The term ‘‘reporting unit’’ refers to an operating 
unit having an independent existence in the sense 
that it contains within itself all of the elements 
needed for the activities carried on. Thus, the re port- 
ing unit is typically a factory, mine, store or similar 
unit; while in most cases it is a separate firm, it 
should be noted that the term ‘‘reporting unit’? is 
not necessarily synonymous with ‘‘firm’’ or ‘‘com- 
pany’’. In some cases, it is necessary for an employer 
to group information for two or more of his operating 
units on one survey return; in other cases, it is 
necessary to fill out separate returns for individual 
departments of his undertaking, although each may 
not be a separate entity in the usually accepted 
sense. 


8. Reporting units are grouped on the basis of thei 
primary industrial activity according to the 1948 
Standard Industrial Classification Manual of the 
Dominion Bureau of Statistics. Since some firms 
manufacture a variety of products or provide services 
of different kinds, there are cases where certain of 
the reporting units of such firms are placed in different 


4. Les renseignements présentés au rapport de 1965 
sont fondés sur quelque 21,000 questionnaires rem- 
plis par des entreprises ayant un total de 2,928,985 
employés au 1€f mai 1965. Ce chiffre d’emploi com- 
prenait 1,976,551 employés hors bureau ainsi que 
952,434 employés de bureau. Les chiffres correspon- 
dants pour l’enquéte de 1964 étaient: emploi total de 
2,341,647 employés, soit 1,622,929 employés hors 
bureau et 718,718 employés de bureau. 


5. Les industries ci-apres (autres que l’agriculture) 
ne sont pas comprises dans le cadre de |’enquéte sur 
les conditions de travail: les opérations forestiéres; 
la construction; l’éducation. Le service gouverne- 
mental, qui dans les rapports antérieurs comprenait 
seulement que les départements de travaux publics 
municipaux, se porte maintenant aux trois niveaux de 
gouvernement (fédéral, provincial et municipal). 


6. En 1965, on a élargi le cadre de l’enquéte pour y 
faire entrer les établissements dans les industries qui 
tombent sous la juridiction de la législation fédérale 
sur le travail et qui auparavant n’étaient pas inclus;en 
1965, l’enquéte a aussi été étendue, pour la premiére 
fois, aux secteurs des gouvernements fédéral et pro- 
vinciaux, des hépitaux, du transport par eau et des 
services connexes au transport. Ces changements dans 
le cadre de V’enquéte en 1965 se reflétent dans les 
données représentant l’incidence des conditions de 
travail dans le present rapport. 


Acceptions et définitions 


7. On entend par ‘‘unité faisant rapport’? une unité 
d’exploitation ayant une existence indépendante, dans 
le sens qu’elle dispose de tous les éléments néces- 
Saires a son fonctionnement. Ainsi, l’établissement 
peut étre une usine, une mine, un magasin ou toute 
autre unité du méme genre; bien que dans la plupart 
des cas il s’agisse d’une entreprise distincte, il ya 
lieu de se rappeler que ‘‘l’unité faisant rapport’’ n’est 
pas nécessairement synonyme d’‘‘entreprise’’ ou de 
““compagnie’’. Dans certains cas, Vemployeur doit 
nécessairement grouper dans le méme rapport d’en- 
quéte les renseignements concernant deux unités 
d’exploitation ou plus; dans d’autres cas, il doit four- 
nir des rapports distincts pour certaines divisions 
particuliéres de son entreprise, bien que chacune ne 
soit pas une entité séparée dans le sens ot on l’en- 
tend habituellement. 


8. Les unités faisant rapport sont groupées d’aprés 
leur principale activité industrielle selon le manuel 
(1948) de la classification type des industries publié 
par le bureau fédéral de la Statistique. Etant donné 
que certaines entreprises fabriquent plusieurs pro- 
duits ou fournissent divers Services, il arrive que 
certaines unités de ces entreprises sont placées dans 


‘industrial classifications. Each reporting unit is 
requested to indicate on the questionnaire its specific 
activities in order of importance by value of product 
or of service. The reporting unit is then classified 
according to the activity listed first. 


9. For the various items on the questionnaire, report- 
ing employers are asked to report separately for non- 
office and office workers. The term ‘‘non-office”’ is 
meant to include production, maintenance, technical 
and custodial workers; clerical, administrative and 
professional workers are classed as ‘‘office’’ workers. 
In a few industries the division of employees differs 
somewhat. In retail trade, for instance, the groups are 
‘*sales’’, ‘‘other non-office’’ and ‘‘office’’ employees, 
and in certain of the transportation groups, employers 
are asked to report separately for ‘‘operating’’, ‘‘other 
non-office’’ and ‘‘office’? employees. Operating em- 
ployees include drivers, crews, etc., while terminal 
employees, maintenance workers, warehousemen, etc., 
are classified under ‘‘other non-office’’. 


Majority Conditions 


10. For most items on the questionnaire, employers 
are required to indicate the practice prevailing for the 
majority of their employees. For some items, however, 
conditions may apply to less than the majority of em- 
ployees; thesé are: number of employees covered by 
collective agreements; uniforms; club and association 
membership fees. 


Tabular Presentation 


11. Statistics on working conditions included in this 
report are presented in the form of percentages of the 
total number of employees covered in the appropriate 
industrial or geographical classification. The number 
of employees on which percentages are based in each 
table is indicated at the top of each page. The per- 
centage shown for a given item indicates the propor- 
tion of employees in establishments reporting this 
particular working condition. An exception to this rule, 
however, is the percentage figures on employees 
covered by collective agreements which refer to the 
proportion of employees actually covered by the collec- 
tive agreement and not to the proportion of employees 
in establishments having such agreements.This excep- 
tion also applies to line 4 of Table 5, which shows the 


des classifications différentes. On demande a chaque 
unité faisant rapport d’indiquer sur le questionnaire 
ses activités par ordre de valeur du produit ou du 
service. L’établissement est alors classé dans la 
catégorie industrielle correspondant au premier genre 
d’activité indiqué. 


9. Dans le cas des diverses questions apparaisant au 
questionnaire, on demande aux employeurs qui partici- 
pent a l’enquéte de faire rapport séparément pour les 
employés de bureau et les travailleurs hors bureau. 
L’expression ‘‘hors bureau’? s’applique au personnel 
de production, d’entretien, technique et de garde. Les 
commis, le personnel administratif et le personnel pro- 
fessionnel sont classés comme ‘‘employés de bureau’’. 
Dans quelques industries, la division des employés 
différe quelque peu. Dans le commerce de détail, par 
exemple, les groupes comprennent les ‘‘vendeurs’’, 
‘‘autres employés hors bureau’’ et ‘‘employés de bu- 
reau’’ et dans certaines industries du transport, on 
demande aux employeurs de faire rapport séparément 
sur le “personnel roulant’’, les ‘‘autres employés 
hors bureau’’ et les ‘‘employés de bureau’’. Le per- 
sonnel roulant comprend les conducteurs, les équipes 
de service, etc., alors que les employés au terminus, 
les préposés a l’entretien, aux entrepdts, etc., sont 
classés dans la catégorie des ‘‘autres employés hors 
bureau’’. 


Conditions majoritaires 


10. Pour la plupart des questions apparaissant au 
questionnaire, les employeurs sont priés d’indiquer 
la pratique courante a l’égard de la majorité de leurs 
employés. Pour certaines questions, cependant, la 
pratique peut s’appliquer a moins que la majorité 
des employés; ces questions sont: nombre d’employés 
auxquels s’applique une convention collective; uni- 
formes; honoraires de club et d’association. 


Présentation des tableaux 


11. La statistique sur les conditions de travail four- 
nie dans le présent rapport est présentée, dans chaque 
cas, sous forme de pourcentages du total des tra- 
vailleurs de la classification industrielle ou géogra- 
phique appropriée sur lequel a porté l’enquéte. Le 
nombre d’employés sur lesquels les pourcentages sont 
fondés dans chaque tableau est indiqué au haut de 
chaque page. Le pourcentage pour une condition 
donnée indique la proportion des employés dans les 
établissements ayant fait rapport sur cette condition 
particuliére de travail. Une exception a cette regle, 
toutefois, est le pourcentage des employés touchés 
par des conventions collectives lequel se rapporte 
au nombre d’employés effectivement touchés par ces 
conventions collectives et non au nombre total d’em- 


ate 


proportion of employees who are actually required to 
wear uniforms in the performance of their duties. 


12. Percentages are rounded up to the nearest full 
digit. Figures amounting to less than 0.5 per cent are 
eliminated and decimals of 0.5 or more are increased 
to the nearest full digit. 


13. The data relating to collective agreements, pre- 
sented for the first time in the 1959 report, refer to 
collective agreements with organizations coming with- 
in the scope of the Directory section of the 1965 
edition of ‘‘Labour Organizations in Canada’’, publi- 
shed by the Economics and Research Branch, Canada 
Department of Labour. 


14. It should be pointed out that small year-to-year 
variations in the percentages for those working condi- 
tions that are surveyed every year may result from 
changes in the number of employees in the reporting 
units rather than a change in actual working condi- 
tions. Such situations are more likely to occur where 
the total number of employees in all establishments 
is relatively small. 


15. As indicated in the Foreword, this report is in two 
parts: Part 1 presents information for non-office em- 
ployees and Part 2 for office employees. In each part, 
information for each item of working conditions is 
presented first for Canada and the provinces for all 
industries combined, and then for Canada as a whole 
for each individual industry. The order of the indi- 
vidual industries is the same for each table of working 
conditions. For ease of reference a list of the indus- 
tries covered is included in the Table of Contents. 


Historical Note 


16. From 1953 to 1959 the Survey was conducted at 
April 1 requesting information on working conditions 
in effect on that date. Since 1960, the survey date has 
been changed to May 1. 


17. In 1959, the survey mailing list was evilarged by 
approximately 6,000 establishments to a total of 
20,000 establishments. The object of this enlarge- 
ment was to update the mailing list by adding estab- 
lishments which had come into existence since the 
last revision and to include establishments which 
formerly did not meet the criterion of having at least 


Ae 


ployés dans les établissements ayant fait rapport de 
Vexistence de telles conventions. Cette exception 
s’applique aussi a la 4iéme ligne du Tableau 5, la- 
quelle se rapporte au nombre d’employés qui sont tenus 
de porter un uniforme a l’ouvrage. 


12. Les pourcentages sont ramenés au plus proche 
pourcentage. Les fractions totalisant moins de 0.5 
p. 100 sont éliminées tandis que les fractions de 
0.5 ou plus sont augmentées au pourcentage suivant. 


13. Les chiffres relatifs aux conventions collectives, 
publiés pour la premiére fois dans le rapport de 1959, 
se rapportent aux conventions collectives conclues 
avec des organisations entrant dans le cadre du réper- 
toire contenu dans ‘‘Organisations de travailleurs au 
Canada’”’, édition de 1965, publiée par la Direction 
de l’économique et des recherches, ministére du 
Travail du Canada. 


14. On désire attirer l’attention sur le fait que des 
variations mineures d’année en année dans les pour- 
centages pour les conditions de travail faisant l’objet 
de l’enquéte peuvent résulter de changements dans le 
nombre d’employés rapportés par les divers établisse- 
ments plutét que d’un changement dans les conditions 
de travail. De tels cas se retrouvent plutét la ot le 
nombre total des employés dans tous les établisse- 
ments est relativement peu élevé. 


15. Tel qu’indiqué a l’Avant Propos, ce rapport se 
compose de deux parties: la premiére partie inclut 
les données pour les employés hors bureau et la 
deuxiéme partie s’applique aux employés de bureau. 
Dans chaque partie, les données pour chacune des 
conditions de travail sont d’abord indiquées pour le 
Canada et les provinces pour l’ensemble des indus- 
tries et sont suivies de données pour l’ensemble du 
Canada pour chacun des groupes industriels. La 
Séquence des groupes industriels est la méme pour 
chaque tableau de conditions de travail. Une liste 
des industries comprises dans le rapport est indiquée 
a la table des matiéres. 


Note historique 


16. De 1953 a 1959, Venquéte était effectuée le 
1€T avril et demandait des renseignements sur les 
conditions de travail en vigueur a cette date. Depuis 
1960, l’enquéte a été reportée au 1€F mai. 


17. En 1959, la liste d’envoi de l’enquéte fut élargie 
Par approximativement 6,000 établissements pour 
englober un total de 20,000 établissements. Le but 
de cette addition était de mettre la liste a jour en y 
ajoutant les établissements qui s’étaient formés au 
cours des derniéres années et d’y joindre les éta- 
blissements qui auparavant ne rencontraient pas le 


fifteen employees on the payroll. Since 1959, further 
revisions have been made from year to year in order 
to make possible the inclusion of certain industrial 
or commercial groups for which there had not formerly 
been sufficient information to warrant the publication 
of data and to extend the survey to newly created 
establishments. 


18. Readers wishing to construct historical statistical 
series using this report, in conjunction with the 
reports published for previous years, should consult 
paragraph 8 of the Technical Notes contained in 
Working Conditions in Canadian Industry 1960 (pages 2 
and 3). The attention of research workers is also drawn 
to Appendix B of this report which indicates the 
frequency at which selected working conditions have 
been surveyed since 1957. 


Confidential Nature of Survey 


19. Information obtained from employers in the survey 
of working conditions is treated on a confidential 
basis and is used exclusively for the compilation of 
statistical data; care is exercised to avoid revealing 
the identity of any individual respondent. 


critére de quinze employés ou plus. Depuis lors, des 
changements de moindre envergure ont eu lieu d’année 
en année afin de pouvoir étendre l’enquéte a certains 
groupes d’industries ou de commerce pour lesquels 
jusqu’alors existait une pénurie d’information et pour 
inclure les nouveaux établissements. 


18. Les lecteurs désireux de reconstruire des séries 
statistiques historiques en se servant du présent 
rapport et des rapports pour les années antérieures 
devraient se référer au paragraphe 8 des Notes Tech- 
niques contenues dans le rapport Conditions de tra- 
vail dans l’industrie canadienne 1960 (pages 2 et 3). 
Les chercheurs voudront bien se reporter a l’appendice 
B du présent rapport ou est indiquée la fréquence 
selon laquelle les conditions de travail ont fait l’objet 
d’enquéte depuis 1957. 


Caractére confidentiel de |l’enquéte 


19. Les renseignements fournis par les employeurs 
au cours de l’enquéte sur les conditions de travail le 
sont a titre confidentiel et ne sont utilisés qu’aux fins 
de la compilation d’une statistique générale; on prend 


soin de ne révéler l’identité d’aucune entreprise par- 
ticuliére. 
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PART 1 


NON OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 1 


EMPLOYES HORS BUREAU 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 — HOURS OF WORK, FREQUENCY OF PAY DAYS, 


REPORTING PAY AND MINIMUM CALL-OUT PAY 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


| Prince 
New- Nova- New- 
Canada foundland es a Scotia Brunswick wueree 
Island 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage SS is = = =— -_ 
shown at the top of each column, , 
Ile-du- Nouvelle- | Nouveau- ‘ 
Canada |Terre-Neuve Prince Weadee Brunswick Québec 
Edouard 
‘i ie | 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
Rate Sestak Wise nee eReLtT AILS. V wyotin gh tcatiuis wapasicors arcesas 6 20,592 286 104 696 544 4,979 
2 | PeoOtalNOmOleInpLOVees sep Pacnaerenem a -ctapersa crass ame 1,976,551 25,514 5,429 60,130 45,525 543,853 
| 
| STANDARD WORK WEEK %o % To %o %o To 
| Hours per Week: 
Fae) MD Wie ae 4 ROUTE re oa a's aia see svar vee a are ye OE RHIA Gae lave 9 een 5 1, 1 Pe - ) 
4 AUS OUNS warkemncmencets sveinl ssp evelerdsaistoreusl stuslsral vic.e eterens 71 66 62 Us) 65 61 
Sp OMe tet Oban ander 44 ly Oursuer tetera cies aie eteucests eiereieiencla ere 4 3 6 3 3) 5) 
6 | ff OUTS Perc eruays evoteraicccahtteas ev diciedoteLess ester el crs. eini Oe elevaye 4 4 9 oS) 3 3 
7 A MMOULS ys ctatsackay seiksteteaseeictehsie euataaere sisne te 6i.g7 cre oats 5 3 1 1 al 8 
SI MOVer mA neandnunder-4 Ssnours Vase nnrene ese ce sate acre ete 1 _ Ss 2 1 aol 
9 | ASRIOUTS ry arensne sire heeyeneserereNals wsiehe as ome iigiene 5 ill 4 8 6 5 
10 | OVerASShOurs mca steric tudevense aces oir eis, ake Gomer nieces 3 | 7 Ul 2 8 6 
| Days per Week: 
| Base rn Oe ee hc ae 86 74 65 79 va 84 
PANN OLGuN ero U a Satta cis fare stans can suh a yah fecs ns onads es eater ef 12 21 28 19 20 14 
_ Hours per Day: 
Sm MU MASrey tha OULG rr. acces cau e eieke D Cod eo se 1 _ 2 2 2 2 
14 | Ua AUNOUILS fora merthcue roast erete teaniterencunie: «hele, a ersten ale tiv aiece ec 4 1 4 1 = Tf 
15 Sah CJOUCIUN AS Scie Guat eUyets Chey A ecrestcncy Pace RR CRE Pee 80 81 76 88 74 69 
Ue al) Ne Oct oR LOULS vaunrereray enc ttauciess sodeeaiel sacbeusicanns Shela eee se oe is 13 iat 7 ail 20 
eT Pi rnGaed Work: Week oo. occa. 0.5 hs <a ck Soe aah we 2 5 i 2 3 2 
FREQUENCY OF PAY DAYS | 
DOWN PR Cakc Lan ete rte Roc shard Corte a GLaRE ame cas ice MTN Ores Sea 49 37 29 50 41 68 
19 | Every second week (26 pay days per year) ........... 27 10 42 14 14 20 
20 | Twice a month (24 pay days per year) ...........000. 21 46 24 35 45 10 
SRW! oY oN al otk cae ti ails ean ar cate een) MOREY Sa noe aoe RY ee 2) iz 2 1 _ 1 
22 | OinersbasissotaN oiinformations ss. eeai ee ee 1 _ 3 = — 1 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
23 | Reporting pay is guaranteed... ... 64. ec sccaecceccccs 61 39 54 34 38 55 
| Minimum number of hours of work guaranteed: 
24 TR SE Ce RES Ae a a a 16 24 lal at 20 19 
25 | mo OULU Ser mack Bah OREO ICRERT EC Petrie RR GI i Som 30 4 24 9 8 20 
eet oe OREN ey yh cha Seine eat. 1 cnteesiee oe Seika 12 8 14 12 9 13 
27 | Number of hours not shown..........ccccecccecceee. 3 3 3 2 1 3 
; 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at 
times other than scheduled working periods) 
28 | Minimum call-out pay is guaranteed ................. 64 55 28 56 50 61 
_ Minimum number of hours of work guaranteed: 
rman easeeae SE LBANAE SS OR 0 aie oh eh ox iin so acd 6 ok Na Gs eae ail 29 D2 32 31 30 
sh x i PUIMRREE To eile Eta a NG iain BAS he a oe ee 30 21 5 wil 16 25 
i 1 ER als Sate Wen Pea am a ee Be ee 4 1 2) 2 2 
32 | Number of hours not shown........... cc ceececccee. 1 1 _ 1 1 1 
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TABLEAU 1 — HEURES DE TRAVAIL, FREQUENCE DES JOURS DE PAIE, 
INDEMNITE DE PRESENCE ET INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


7 . 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta ei eee 
Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Ya ee = aa = proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
**Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Col bie- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Eni ee 
at Hime 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
8 ool eles 823 1,519 2,085 Nombrewtotaledetabilissemnenitc aareee eee iene rene nee 1 
858,960 93,242 49,106 107,349 183,343 Nombrestotalid?emiploy.ccii-t.aiiasain tele iene sect ener eee 2 
%o To %o Zo % SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 
4 4 3 5 5 Moins:de/4 Ocneurests cc. sess cecutenadene eeaeke Micha hei shanareienere 3 
US: 74 74 67 87 AQHHEUPES. swapessreie eens sate neremeh cbs epee mee taietacers 4 
5 3 4 3 1 Plus de 40 et moins de 44 heures ..............0..- S 
3 6 12 13 3 AA CULES: ps orc) srapsvs sue «Boke rseke eee Cie uesonomre Git vienens 6 
5 2 ~~ 1 _ FS NCULESSY., «. aia ans wescqrorese sue tele canenesetebotereretenanenener> 7 
1 1 — — — Piluside =45,etmotns de 49uneurest. crmictesim ieee icine 8 
4 5 2 AS NEUES. vs sas gis. cisteuatel Gus os sia laveranecnete re amie 9 
il 1 il 1 1 JEAN SIC Ke MeL loVNb RS oEn aoe oc pce acu orkoo cic 10 
Jours par semaine 
89 82 79 Ms 91 SOULS sa loaoel areiave tom sustetene e351 Reneene) seeaa eile Res 11 
9 14 iV 21 6 DIMSTAENS. JOUES) seevelec edeuetels ols oysucder ans fag ashe cue ker cnn Ete 12 
Heures par jour: 
1 1 fe 1 1 Moins:) dev772 MeureS: ose eee sells siiesers s)* 2s aie ieleras 13 
4 5 2 FUP USES nice elereare camera cera ee adey ea! aicace ce) eeeleuaies fe 14 
82 84 87 84 93 SP UNSULES: gcc areca aie caeatectel acer ete ahabake (ey auavaleranenerene 1055 
12 8 ; 3 6 1 Plasde, Sm dheureseicep-ant pete shee oe ut: itete le elenemsume 16 
2 4 4 4 3 Pas de semaine normale de travail .............000- 17 
FREQUENCE DES JOURS DE PAIE 
54 24 12 14 13 Chagque SGmaines ccc a ee eo eee aed Wiel mie oases ee ieesnaiaie 18 
30 32 YO 32 45 Toutes les deux semaines (26 fois par année)........ 19 
15 41 53 39 40 Deux fois par mois (24 fois par année).........-.--+- 20 
1 3 13 12 2 Wine POs Par MOS) woe, cle eters ote ale la ermine ois) oiensnie (sists ielel= 2A 
= = = 3 = Autrement ou noneindiqué .....-. eee cece erccsecece 22 
INDEMNITE DE PRESENCE 
67 52 59 55 70H Indemnité de présence est garantie ........-+ eee eees 23 
Nombre minimum d’heures de travail qui sont garanties: 
10 18 19 aa 34 Moins' de4 heures. .......-80+ bes sec eee sees wens s 24 
41 22 20 DAG) 32 LE aig Oe ee ee ee 2S 
i 10 16 15 8 Plus de 4heurGSic secures sisvapesens bse sly ps che eines 26 
3 y 4 yD 3 Nombre d’heures non-indiqué ....-- +e eee eee se eeces Zan 
INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL 
67 64 71 52 75 Indemnité minimum de rappel est Savane fae eee cmmaie ee 28 
Nombre minimum d’heures de travail qui sont garanties: 
; ag er en ene rs roy rt 29 
cal o wy as a aa “site Leaner aD spr, * 30 
37 21 14 27 a7, A NDEUDES . 6 asics cle eiere a 
2 1 1 1 Piasrde c4sWeures” ss 20, sra aia pee ee se mete A ee 
il 1 9) = 2 Nombre d’heures NON=INALGUES sascse au Roisin ne 0 0 90/8 32 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 — HOURS OF WORK, FREQUENCY OF PAY DAYS, 
REPORTING PAY AND MINIMUM CALL-OUT PAY 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


—— a 
| 1 ~ i 
= i | 
Gold Other Ciel | 
eer U r oa 
All percentages in this table are proportions of the Metal serie states Metal Midine 
f 2 Mining (auriferous Mining 
number of employees given under survey coverag wecemeniy) 
shown at the top of each column. os q - — x a Fa 
ines ‘ F 
Mines d’or (quartz Mines Mines Mines 
de aurifére d’uranium (autres de 
métaux seulement) métaux) iceick | 
| en a= ea | 
No. 
SURVEY COVERAGE | 
DW Total Wo, ot Menertlag UMS javaaikni en deseaes es 0% 174 46 5 123 31 | 
BP elotalsNousol, ExaploveGs rier aralinesitcts aie se sieleleleis ose sl 49,590 11,168 1,591 36,831 8,309 
STANDARD WORK WEEK % % %o % % | 
Hours per Week: 
3 Under 40 hours,.... fer stoveue ate: Svokchi exe alsveraae Sr craveratar aherete _ = = = = 
4 MUR CRN ate Wet rain a Devoe ssa enednae EE See 58 4 93 72 92 
5 Over 40 and under 44 hours .......... Reberc rs wietetatores 2 4 = 2 a 
6 AA HGUTS 5 ys 2g Seid, ad api Leta ae a : 26 84 - 9 1 | 
7 45 hours........ adler ye as tee Rn ae _ - = = + | 
8 Over 45 and under 48 hours....... Maxevata yale’ vi eelaie « oe = = =} a — . 
9 AS hours), 2... sg lp eA 02) Beni Se 12 7 14 7 } 
10 Over .48 NOUS), 2. ears ee sve cere Waires 3 aifane Mee Patted o) su¥ state af 2 1 - 3 = 
Days per Week: | 
11 DEGAS sivels «0 ca veevcce ce eseees ce eeceece Be 5 93 75 92 . 
12 More sthann td ay Seer. sites viviaterers site elereete se te iatere ee 41 95 7 25 8 
Hours per Day: 
ides! Wndere774 DOUPS: . wxs.00 « ow ears aUatetateueteleietetererele cise stereie _ - = = = 
14 | TAPUNOUTS We coatavalers, alevalessieie siais ssvaivegete ancy Bedexed niet = — ~ - = 
U5: | GMePNOUTS ee vere lccai eke RUTIer ena Ls Kitedesenstorevakcucnelere niekarn ve 98 100 100 98 100 
lon) “Over <8) hours <6 ca.+ > Pe icigta de vavelovencaers stuceueueretalers a oe : 2 = ~ 2 _ 
ig, No Standard Work Week......cscccece eaviewetenevens« eaevers _ ~ os = == 
FREQUENCY OF PAY DAYS 
18 WEI Ve sore nce el ereisiels «susieleve. ov gre eidsabeece/ 80 a sais Diet oxeveleneral's 19 — 7 ONS 80 
19 Every second week (26 pay days per year).......... "3s 24 2 Sie 216 
20 Twice a month (24 pay days per year) ........0c000. 47 Ths) 91 SH 4 
£8 WEOLEY Wave hevele Wwivts certs ete lore Wp alee bie ere ePeteibetete sn oe ote ate 1 1 _ al - 
22 Other basis or No Informations oy. o.ss<eec<ss Te — — -_ = = 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
23 Reporting pay is puaranteed .......<.se+ phaxiracilers¥aret tks 83 76 93 85 19 
Minimum number of hours of work guaranteed: 
24 Under 4 hours. sess ess eecnnas Ee Cee eee ee 18 3 - 22 14 
25 A .WOUtS sic ae a ek ole aelee 2 ptatesetene ia’ cite alee cilecie ts 63 70 93 60 3 
26 Over eAasnoursicgs, iccverats meni ae ot Mas tetas Gudkirs avatars 9 x — 3 2 
27 Number of hours not stated ...... Heeeielels aie. Gibcedehir es _ 3 - = = 
|MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other then scheduled working periods) 
28 | Minimum call-out pay is guaranteed ..........ccccce 90 91 93 89 19 
Minimum number of hours of work guaranteed: 
29 Maser 4 NGure sr. < sak Vawe eu Reed aoe Dn wee Fhe 30 9 = 37 4 
30 AVROUKS ee cee Rretebessteteretaras cis fore te ah isan tie. Sas seie 59 82 93 50 14 
| OVGE 4 HOUMSEN poeteils creme ee tate tte ee oe 1 = — 2 1 
32 Number of hours not stated ......... iatatalte atta arate laters ~ _ _ = = 
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TABLEAU 1 - JHEURES DE TRAVAIL, FREQUENCE DES JOURS DE PAIE, 
INDEMNITE DE PRESENCE ET INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


6 
Natural Non-metal Quarrying 
uk . Mining Clay and Prospecting | Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
pa Sand Pits proportions du nombre d’employés indiqué 4 |’ article 
aa _ as | **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne,. 
Mines ae 
Gaz Carriéres, 
naturel - ay puits d’argile Prospection 
eee aes et de sable 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
6 98 47 81 45 Nombre total d’établissements ..........c0. Petey ee 1 
539 5,506 Teka) 2,934 1,288 Nombre total d’employés...... RP blll mr cine oreelen 
To %o To To % SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 

— = - = 4 Moins de"40 heures: .2<sceeeee anes Sia epastn Seen tect ered eeevs 3 

90 30 80 20 18 40 Neures< ss saeeins 8 aces chee iran opener evel shave tene 4 

- — 9 3 2 Plus de-40 et moins’ de.44 heures’ 2... .cieece eee. 5 

= 4 4 6 4 44 heures........ Sickcere icing te eiereie aiskegs evehetaners ; 6 

= — 1 LS — 45 NEUTES'. sc ss Glow deve asia ele eas Jena ‘ Hf 

- = = = _ Pius de"45 et moins de-48" heures’ mic sens s vcissreie cueue'e 8 
7, 53 5 21 23 48 heures’... enced weaves Oe Ooh rote 9 

= 9 1 34 ow Plus de 48 heures......cesccees niotadon 00.08 6 clon Saye vet (eo 

Jours par semaine: ; 

90 31 81 45 29 SBOULSIs Giniele = Jeera eae a otmaaerisen neers mcr patel! 

7 65 19 54 54 Pluside Sy Ours v.62 sea set Sees ee errs |e 
Heures par jour: 

_ ‘= = = 4 Moins de 7¥%4 heures ....... Svmineh Gin. a Dea aeacane aisin enous e eS 

- = = = 1 TIA RCUTES: oee0< ou eer rie ORE ko OOS 14 

o7 88 98 44 65 S NGUreSkaawcareaee er ee, Jie eee eaawe sa ad 

= 8 2 55 13 Plus de $ heures. ..4.<000 4808s aiere sireuens or ere ono aioe 16 
3 4 _ 1 17 Pas de semaine normale de travail ......e.eeees oka |e 

FREQUENCE DES JOURS DE PAIE 
3 - WP 49 _ GhalGuemSiemiaine) casererare averetsv ee oe lets) oueloie eal «i euane Sieietauarere 18 
4 48 10 43 1 Toutes les deux semaines (26 fois par année)........ 19 

85 50 17 6 80 Deux fois par mois (24 fois par année)....... cis secekn even ne O 
8 2 1 = 19 Une forS>patmats ojos cca n 02 0 os Manas eee anes Pan |) 2 

— = a D = Autrement oul mon-indique ys... « acnele sis pais) te alels eis Dee 

INDEMNITE DE PRESENCE 
96 34 90 42 25 Indemnité de présence est garantie. .......06. eguateve Moe 
Nombre minimum d'heures de travail qui sont garanties: 

83 - 65 5 Moins de 4 heures.,.......- a renou silavata sista tayetetevoners everson 
3 B48) yy DM 2 AC ENTESt sc sicie sae aieiease eis Lraeahe feaNeioiee eae aie 25 
2 3 8 9 I) Bplisideatheuses. eas ices ere 6 «a lase ele aroha aad sic coya's a ZO 
8 4 = 4 9 Nombre d’heures non indiquées .......4.- Miecaladera cance wnlee 

INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL 
88 40 92 52 27 Indemnité minimum de rappel est garanti .......+- tee 28 
Nombre minimum d'heures de travail qui sont garanties: 
; . 29 
4 Moins de 4 heures...... Ga senetecsees Soe se ce 
12 1 17 27 4 heures cuaesceane 8 af 8 eevee oeeeeeee 30 
76 38 74 DA 19 2 Bago? 
de 4 heures Be rs ice ee Pee, (i! 
= 1 1 1 1 Plus de Paid dislaee a ears i 
3 5) Nombre d’heures non-indiqué.....+-+- es 6 ais ace se 
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TABLE 1 — HOURS OF WORK, FREQUENCY OF PAY DAYS, 


REPORTING PAY AND MINIMUM CALL-OUT PAY 


Sa) Ve 


ck 11 12 13 14 15 
ca 
Food Slaughtering Grain ‘ Dai 
All percentages in this table are proportions of the Manulac- and and Meat Mill Siglas p roe 
: turing . roducts roducts 
number of employees given under survey coverage Beverages Packing Products 
shown at the top of each column. = = a = = = 
Pabaieatton i one i Meunerie Boulangerie Laiterie 
; cl (produits) (produits) (produits) 
boissons conserveries 
T ‘ 
No, 
SURVEY COVERAGE 
tl) TetalsNo:; of Reporting Units Vo... ... Tice wie visto rel se 8,993 1,930 165 538 277 368 
2| Total No. of Employees.......... nb orian yeesieter = : 922,997 122,805 22,191 8,157 24,603 19,924 
STANDARD WORK WEEK %o % %o %o % To 
Hours per Week: 
3 Under 4O Hours wi... ss. SRT CET NO LC OLD arererarets 6 4 1 = 11 1 
4 40 hours ..... eles Boma eet Meth ete theo ff 65 71 55 S2 the 
5 Over sso andmnder 44 hours....25 secs oem. Sree ste 7 tS) o 3 7 1 
6 21 LEA ig tlt Sea i Sl cla Bo Sa ee 2 5 6 8 3 6 
if SSO. SAGES aa a ae ae anaes By : 7 7 3 13 z 
8| Over 45 and under 48 hours..........00 Saree 1 1 i 4 1 me. 
9 Pa BES Sos sues Pete seems: 8 phere tse : 3 7 3 11 11 S 
10 Over 748) hours sae... +s SiMesesectene’ Na eisienane Scalers eer’ 5) 5) 2 15 2 3 
Days per Week: 
14 BSMCLLV SS ehh este tunietauers ie>sueleierena.cielerefeteuer aus fa Serra 92 82 92 60 83 83 
12 More than 5 days...... Matera toa tera lace ane levator eve : take 8 IG; 8 39 17 16 
Hours per Day: 
i Under 7%4 hours ...... ieRbAcestateter suchen sieletnialel sere ele re1e%s 1 1 - - 4 1 
14 WEQIIEULS rareteta te teiarexer steven sores AR ate cata oOpoeron : 5 3 — 1 8 ” 
15 SH PILOUTS <a werk vss) ss AEM AIO Rierete Sechelt 76 74 iis 69 66 83 
16 Ves Taos See MOULS terete ets usicrereieds (eis sisiersie. 6,'0\ e803 sree henstaae 18 Ail hs) 29 BD) 13 
17 No standard Work Week .......ecesces Sede = 1 _ 1 _ i 
FREQUENCY OF PAY DAYS 
18 WS cI rae em cane teh eraevcbes ccc beietel cosy aralien(s: starekal® oi adaisiie.@ ate bezace 74 81 95 68 87 66 
19 Every second week (26 pay days per year)..... ere 22 te 5 21 13 14 
20 Twice a month (24 pay days per year).........+. gate 4 7 - 9 - 17, 
21 WOE Mia Vapi mcrae atacauews rele ciel eteWuisl Wale reispieie (olive asks tove ces auasesw euers — -- _ 2: —_ 1 
22 Other basis or No Information ..... atataheverarsie ie _ _ _ _ — 2, 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
23 REGOLU Ny opaV iS uCUPrATI TCU «ico evcyereiets eieieiniteele a. aie micie 68 63 84 56 60 50 
Minimum number of hours of work guaranteed: 
24 Under shaours: <cicice ns « ale vevere vanais sia kakede el oteneheners ae 19 ¥ 9 1 4 
25 AIVOUSS hc 01 o ersve'ee sais ith eels egeWanetsascareas cole Sa ances 42 Sie) Si) 41 32 16 
26 Overs 4NOUtS 46/605 eeeeemer ce iciak pandacchtiaawicecMe ler oie Sianeasirens 5 ve 19 9 Dal DG 
27 Number of hours not stated..... sithetwaatela\ailateianete Genre 2 6 19 4 6 3 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
28 Minimum calleout pay is guaranteed............ee05 67 59 78 50 58 46 
Minimum number of hours of work guaranteed: 
nd aE PN cd te Gace eal © fa Oo aa eM Bilge). ct coil cs 26 16 12 15 oF, 6 
30 ATNOUTS nc 6 se Hr ainvethnn'es of abenaatcrebimener eas Ste lsict eve 38 38 65 82 28 33 
31 Over 4 hours. ce iota ka Sh itencior tere ee: 1 1 os 2 1 4 
32 Number of hours not stated...........00. # piste ieiteilers s 2. 4 1 1 8 3 
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Tobacco 
and 
Tobacco 
Products 


Tabac 
et 
produits 
du tabac 


Rubber 
Products 


Caoutchouc 
(produits) 


6,415 


18 


iit 


52 
16,045 


Zo 


15 
sy) 


S17, 
28 


Rubber 
F ootwear 


Chaus sure 
de 
caoutchouc 


4,616 


47 


38 


aes Leather ots 
and and Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Tubes Shoes proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
os = _ “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne,. 
Pneus et ; 
chambres re Chaussure 
ae (produits) 
CADRE DE L'ENQUETE 
10 208 108 Nombre! total dl emiployies eerie nie Pt teeter 
5,857 19,516 12,923 Nombre’ total’ d’emipilioyiesi. & wciuue eevee ole teieroiein ie Pts ese 
To To To SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 
- 2 —_ Monnisi dex OMMeumTes: 2 tic tase tededeteels tebe Buckets trie teteanetomieuenere 
100 47 42 AOD IMGURES!. hau sow eue 4 ie isilteRetee SALA tGececns, Or 
= nal 18 Plus de 40set moins de 44iheuresh oe. see ess late e es 
— 3) 3 BA WGURESig 1. cee teey hese cae tollermtemota ere tee tonntese 
- 7 39 BS TVEURCS. 4h vie ie ease @ gemouae Meese ke eee elle te ote 
_ iL 2 Piusude? 45 ietimoins de: ASmaeunes gem eietets tele alone tans 
_ 1 - UB INGULES: Sie cc te a eurte ms tension sale SR) ce aT eRe BC < 
= 1 1 Pluskde’ 4S WweutSs «ikea we mucwuciuute incite he Mes 
Jours par semaine: 
100 98 99 ER jOUUESS soe eriacs luslen co gous oe des aos eat Sea Mey ba le Se arto te ne 
- D 1 Pimsude:S swiss ks ws us osteo s wewe feue tales eyes wcebeyoncna tetens 
Heures par jour: 
- - - Mooiitisdle 72, Sr Culne'Si 1.6 joie vos ca anion cs tollesoNeiel-s)aysseflevelogene ore 
= = = TMCUESS iia. apiearuue eo ley ate le\e Pr ctyein eae 
100 Sil 42 SP EUROS sv oie fe cee soue mus veuseume Woke eve eke nes ee : 
- 49 58 Plusvde ws heures), ..2 sei as ose eye oko uean le Gets leiden 
— — — Pas de semaine normale de travail ....seseeeeevures 
FREQUENCE DES JOURS DE PAIE 
77 74 UY) Chaque semaine ....... Seo RIS OO are 
23 D5 23 Toutes les deux semaines (26 fois par année) ......- 
_ — _ Deux fois par mois (24 fois par ann€€)...eeeeeeeeees 
= = = (Opera ons joyte mNOlISrEy py ao OON oo a oo es cu C oes 
- 1 - Autrement ou non-indiqué .....e cere eee e reer ereeres 
ta vA 
INDEMNITE DE PRESENCE 
77 41 37 Indemnité de présence est garantiC...seereeees Ts « 
Nombre minimum d'heures de travail qui sont garanties: 
- 18 18 Mois tde 45neures® oye vcuryrveysieue mies=yusa=ssgeneucnanensheus stare? ‘ 
hs 19 15 AW EUESSY ore caucidas oieue se uousak ue peut ue eae eo) o11een8 
- 1 = Pius ude A MEWS S ss eco cepece serene ,asicurn=aeen aeepenen enon’ = : 
4 3 4 Nombre d’heures non-indiquées ...eeeeereeecererees 
INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL 
100 16 10 Indemnité minimum de rappel est garanti ...+esee- ; ae 
Nombre minimum d’heures de travail qui sont garanties: 
52 Ui 6 Nii ud Crt MHeUneSe., crejereuat ate) oispetnn she) neem: techeicns Ske SaaGeaaae) « 
48 2 AWS Sm even cnazaie even aan sence, erga eae RaRE Rte cee) 9) 55% 
= = Pius sdes 4 theme: aicscinusia,oceien asm maaan Ee epee 
% 1 2 Nombre d’heures NONKiNGiQuEeS  « «6.0.0.0 s19 s.ci0 010. e10)0 e10)09 
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T 
29 24 al 25 26 27 
Syntheti Clothi 
Textiles Cotton Wollen pote ag irecane 
All percentages in this table are proportions of the (except Yarn and Yarn and Silk es 
number of employees given under survey coverage Clothing) Cloth ts) ie Textiles Furs) 
shown at the top of each column, - i recites Usienanae 
ex 
Textiles Coton, Laine, synthé- (textiles 
(vétements filés et filés et tiqued et 
exceptés) toile Stoffes et de soie fourrures) 
= | 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1) Lotal No. of Reporting Units........ ean Teele. 341 55 67 41 931 
PAP ROtaiaN OC. OtelinployiSesucnn just ote eeneerere ere ater seieten eters late te) 15,157 7,514 15,379 70,041 
STANDARD WORK WEEK % % To % To 
Hours per Week: 
3} Unde ORs QUES, punneysta teueusuesoie aus or sbi aiara tevelonehe aera iaitette 1 a 3 x 22 
4 CEC) UINO UU Sone as sane tor eral (ouerene we lerevehetoterete AB: A 66 91 25 65 oo) 
5 Over 40 and under 4s hours 48 eae. sees 8 = 25 6 9 
6 MG GMOURSs sr Ai mkchasg od cone POA tate «cae wis, 28 S 1 6 * 3 
7 A Osh OlUES ayaa ean citer A NR nc ekouti ea aE IO Re 14 6 22 14 8 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 


TABLEAU 1 - HEURES DE TRAVAIL, FREQUENCE DES JOURS DE PAIE, 
INDEMNITE DE PRESENCE ET INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 - HOURS OF WORK, FREQUENCY OF PAY DAYS, 
REPORTING PAY AND MINIMUM CALL-OUT PAY 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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3] Under 40 hours .........+. a, Mi eames sh sin Fare : 1 - = - = 1 
4 40) OUTS 6 recarsrere. fe Falta fates Pete Bethe WoMte te Rolfe to vei ha’, Tule sate v0 28 58 aS) 8 65 36 
5 Over AQvand winder 44 iOUrSiic rm rere wis terete woleree one ro eH 3 — 2 1 = = 
6 AA TOUTS, 5. 1e sma Wade'talte tote % to (otokebaters WePodeveitete felre¥e ts +e hovers 2 4 8 1s) - 8 
7 ASMIOUTS ate toe Vee rate -e hie test Fottopettanorionene we Bers cove, ane te,te es 1 5 2 16 il a 
8 Over 45 land under 48 (hOUrS. .a..% 0 eiewis oo pWeNokesetevee%e ~ _ 4 6 - = 
9 4S HWOUTS circ 's mits takoe te fe tavenewtederepelere iis cole .rors iterate "er 23 14 19 37 6 24 
10 VST” PES ANOUES 2. 1. tears ate te fyevere eer mine ere Weitere velfo te rere ewonetenehe voile 5 19 30 15 We 12 
Days per Week: | 
iG DMCS testes he've He'ts here Nolte Ronerre\feits Tete da rewere Wo ots ‘ 22 60 Si 54 66 44 
2 Morestivan 5 \daySii sem « eave Wote <enaame toners tenekeds euomoretonats 41 40 33 44 18 44 
Hours per Day: 
1'3 WAST 17 YMG UES i xs ia toe to nara ro aida gestataitestanls'e ve pa va.tarvo gene -wNsitate dats ‘ 1 - — 1 _ 1 
14 TADEINOUES ve texetone to aie alte fale lahetsiele believe 5 agcoceaaas - 5 2 2 - _ 
LS ST PONIES ars petete ore a ihcWelre alto Re hate Reltonle io fa.ts Salto fess nriketotete ‘ 45 nS 28 33 80 70 
16 VSL FS. IOUT tewoyede revevone ne lo terete ve heme mete ve Yore ays Wcrcnonewsstcts wens oye 6 20 60 62 4 li 
17 Now standard Works WCE ris varenevere sere. “a salevereretereterelers 50 6.0 CH _ 10 2 16 12 
FREQUENCY OF PAY DAYS 
18 WHE EICINT tcrcte hele YoRaravatene epee ds He Savers teae%s.f0 eae heNeNeeRe devel vodets Dancy 97 34 63 50 8 81 
19 Every second week (26 pay days per year)....... 63 42 OT, 38 Z, 
20 Twice a month (24 pay days per year)......ccecceces 12 24 8 tel 57 8 
21 Monthly:... 1.0% ShetaloWoteleleraceretalststleterste steototene SGDGnODOOS 8 - 1 1 19 3 
22 Other basis or No Information....... bolle BatstalieNekeyeia é _ _ 1 — 14 2 
REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
23 Reporting pay is guaranteed.,... aio teneNoneholshovs de¥eks : 78 40, 68 UD 45 65 
Minimum number of hours of work guaranteed: 
24 ISETUCH EST Net MINGNTES Here yornexeve fe yanetaxana hehehe eatermencacioss aan ae sgexewanaNs 20 25 8 7 5 14 
25 EPIENOLITS ate dy none ae foNavatese'lohe Fences aNansHohamene es rove tr ; Be 9 1 27, 21 20 40 
26 OE PA ass Grito de Mesias re ereiss Amo are EO or . 49 14 S2 41 20 7 
a7 Number of hours not stated............ oe bar A = = 1 3 ss 4 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other scheduled working periods) 
28 Minimum call-out pay is guaranteed....... 5 Ree OP ee 79 59 66 68 69 83 
Minimum number of hours of work guaranteed: 
eta DRC? SE EEE ne sctcneves cdguavarsagrsmandmops steer ty sicecranedceane toms 54 39 13 20 53 22 
30 et TOUTS cons hesivercdasatorenonavane - shstiakaBavatereReiscarevehe ae 11 S 26 13 14 58 
31 tet, SEGES as ar aes pisataiaries etatdinant tre wants 14 15 25 34 1 1 
32 | Number of hours not stated......... itches abstirsseenslirs : = = 2 1 1 2 
0s 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 


TABLEAU 1 - HEURES DE TRAVAIL, FREQUENCE DES JOURS DE PAIE, 
INDEMNITE DE PRESENCE ET INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


58 59 60 61 i 62 
| 
, Storage Radio Telephone Electric 
eee and and eer atices Power, Gas Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Warehousing Television aiOne pane daie Diobeniione du nombre d’employés indiqué 4a 1’ article 
a = = ee ti ‘Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Pitderours Entreposage, ee hel Teldohone Services 
A grain a oink haa tae d’énergie, de 
nage gaz et d’eau 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
65 Sy/ 170 49 178 Nombre total d’établissements.......... Be dicael saute aetna 1 
5,005 1,694 Tye 35,496 28,804 Nombre total d’employés.......... 2 sins seas VN Wah an Wen aaa tone . 2 
% To To %o To SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= 1 11 9 — Motnsdie*4 0) eure si rvarcrelejersvelsveiers avelerstelerenene ePette vsig,re,aete 3 
61 69 80 89 98 AO heures’ s, 4 fei at cas roan SE Ae ENS 4 
= 6 3 2 1 Plus de 40 et moins de 44 heures............- 5 3) 
25 12 2 _ | — AA NGURES S. susexsvecesvarsl skates cere -eeeuelateliads telreleteliorsle 6 
- 9 = _ 1 AB etre Sueriereenrs speusiectnasategsseieherene Ana Ge c - a 
= 1 = _ - Plus de 45 et moins de 48 ene Pou Oe sca airatage 8 
- 2 1 - — AS CULES a, ce ecevecaustenere iene ACRES spegetosereuanerets 9 
= = — — _ Jenkoass Clee ANGE Wak Aen sono ances Scene aay c aye: ie eG 
Jours par semaine: 
61 80 80 100 99 Ha OULS i watetetonetotehensie SP esol overskobereps Walt atenensle si einis alal 
25 20 17 _ 1 Jeahtis: CSB) OwiSs Goan aos bodoodous sudhsosEs eanicac ana tsketaiees 12 
Heures par jour: 
= 1 16 = ~ Moins de .7¥4 heures........ EAS IER NOS DP oe OB 13 
- - 3 9 ~ TAP ICUTES 4 rerarc tov a shovans-susiiae!eiscene) suaatele ley sins elets 14 
85 85 78 89 99 Sam GURE Sinus aleeteieietersralarststelste eis coro c 4 1S 
1 14 _ 2 1 Pimside ss See neCureSrrcrcsctere EAR OO HOOD Oe eB ohednsenens 16 
14 - 3 — _ Pas de semaine normale de travail ......euee Sucpeveceuiyel: | aur 
FREQUENCE DES JOURS DE PAIE 
ie 69 8 _ 45 CGhaque Semaine sis eee)< Hee Or mre OL 18 
2 Ds) V7 87 34 Toutes les deux semaines (26 fois Par ANNES) iralelueishe 19 
45 4 9) 5 21 Deux fois par mois (24 fois par ann€€)....eseeeeeees 20 
40 2 53 - _ Une fois par MOIS. ..e see ee ee eee eees si s0)(esiaiajecotejenelare 21 
= sy = 8 = Autrement ou noneindiqué.....eceeeseeseveeres pie 22 
INDEMNITE DE PRESENCE 
39 64 71 77 63 Indemnité de présence est garantie. ....s.++s eukon sua 23 
Nombre minimum d'heures de travail qui sont garanties: 
1 4 2 W 12 Moins de 4 heureS ...cccccccecccsersssgscscsscess 24 
39 42 _ 8 40 ANICUILES te aranclereletereerefereselese ss Aiea epee erates 25 
3 iy 65 62 9 Plus de 4heures...... ris a0 5 aw itn ar lease 26 
— 7 4 = 2) Nombre d@heures non-indiquéeS . .. eee ee eeeeeereeers 21 
INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL 
54 62 65 90 91 Indemnité minimum de rappel est Parantl cscs eewcun< 28 
Nombre minimum d’heures de travail qui sont garanties: 
38 14 58 30 74 Moins de 4 heures ..caceaucnssnsnshs Tinie, atime 29 
16 44 6 60 8 AEUTES a: cota ols a ersten els si Sislanacels pis weed wae a 
in 1 _ — 9 Plus de 4 heureS .cccscecsessesesncesns ule 4am 
s 3 1 Pay ms Nombre d’heures non-indiquéeS ..ccccseceeccerecses? 32 


-- 21- 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 — HOURS OF WORK, FREQUENCY OF PAY DAYS, 
REPORTING PAY AND MINIMUM CALL-OUT PAY 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


| 63 64 


Retail Trade 


Life Non-Life 


‘ Wholesale - 
All percentages in this table are proportions of the Teade Gonmmmeree Insurance Insurance 
number of employees given under survey coverage Wee ietall 
shown at the top of each column. pe = St ‘ead, 
Gieqpared Sales Other Assurance- Autres 
Employees = Banques vie genres 
der gros = i= d’ assurance 
Vendeurs Autres 
poe 
No.| 
SURVEY COVERAGE 
Total No. of Reporting Units...... Dyavereneroneversetalic le cetelrs 2,344 2,618 2,481 65 45 as 
21 Total No. of Employees...... Mee riater PeAlahteteres steht ve 55,690 101,371 75,271 4,592 1,443 486 
STANDARD WORK WEEK % To % % 7 7% 
Hours per Week: 
3} Under 40 hours..... ald hutetahitslaeencts Wate nireae we 7 10 6 1 15 S2 
4 OMIT OUTS ets ote tel ce BS RUE ROEM MO HORS MMedavarcveneret choice che 48 65 52 49 38 13 
5 Over 40 and under 44 hours....... sr aieteterkere Boe srelletss i 6 5 = 22 1 
6 AE ROMTS pe OtRe Mee hS ay aut oe eee , 10 7 12 + : 
7 AVOUT Stoner enotenctalel siotensl aie eh otele asretetaiore + eratetettsirere 9 3 i _ 1 = 
8 Over 45 and under 48 hours........ Mn etetactseisie ees : 4 1 5 = na = 
9 GkSs NOOR Canc. Cagiouaun Cinro OOD OO UE OM OUe atehererets 4 4 6 _ - 2: 
10 Ovo s BLOULS materi cttere rete tatareretetes ctcie orn ots iaverereres 6 Y if - - 6 
Days per Week: 
ial SHAY Sisters aceve atetaereietcis.ete Cele tales isos Fegsee ate 2. 78 65 50 65 65 
12 Wrremunatieouclan Grettnete cists stele etere sierstehel crores clare eeavareioione Di 20 35 - 13 14 
Hours per Day: 
13 Wnder y/o ours: > 3s 6 Se PIII CaO CONG OS ODO OEIC 2 5 4 _ 1S 48 
14 Hy ILO LS Mee et eter olier ei eeldiel ol isleelelelevele1 nents nOaoo oboe 6 8 3 1 — 6 
15 SUMLLOMLSM tenet ckalerissteiens tehcusie le eiotsrars/ che 'sranehele Sars 61 WG 69 49 60 19 
16 Over ss hours acne. ‘ Mea tete ens illevetecw aerate arene 30 8 24 _ 3 6 
17 No Standard Work Week...... ete eneva eer wits) 66 aitiaeinices : 1 2 _ 50 22 21 
FREQUENCY OF PAY DAYS 
18 WEeklviteeclerteres NORE ORE Maisie aiate Wrckevevate etre aceielere suction Syl 59 50 Sy 28 30 
19 Every second week (26 pay days per year) .......... 25 28 36 14 20 21 
20 Twice a month (24 pay days per year)...... Riese ere ee 2) 9 tS 50 44 43 
21 Monthly ..... Mec nistaraherstaleres haven a ete aha on ane ye Gren heheneren chenetens 2 2 i 1 8 6 
22 Othren basis or No iMiormiatlon aes cecocsaec neces « - 2, - = = 
2 |REPORTING PAY (When reporting for work at the usual 
starting time) 
23 Reporting pay ie guaranteed... .. cs ck cea es ce Pane 42 71 65 3 24 14 
Minimum number of hours of work guaranteed: 
24 Winer + OuUrstreckecee.e conten on Stel sve suisue (ein svoheroteverer cue te 5 13 8 _ - _- 
as A MILOULS Fars ecey chet eieieis e oo vce cterlererr re Ree eee me 16 44 S32 _ - — 
26 PIVEL™= 4 hOUnShversieAiciticie tice een keer ann Serieherete : 16 13 19 S 12 12 
27 MuMBer Oi Hours Tot Stated ..4-.s5.000 ee bas Caca ene 4 1 6 12 2 
MINIMUM CALL-OUT PAY (When called to work at times 
other than scheduled working periods) 
28 Minimum call-out pay is guaranteed ............0006 D7 55 47 = 16 3 
Minimum number of hours of work guaranteed: 
29 LMGEMESOLOULS 5 cishe wutait otc che ate TUE Ce eee 8 18 14 = 6 = 
30 PINOUEE eo te ence errr te Sie eieiniacaradeenttern Muciacnte cote 17 35 Si — 2) — 
$1 Pee WADE nc aie irae es Ghd Os See ee 1 1 = a 3 
ae Number of hours not stated .........cc0c. 2 “ 1 1 1 - 1 mi 


— 


68 
Investment 
and Loan 


Placements 
et prets 


i222 


a er 


Hospitals 


Hdpitaux 


oS 
176,426 


7o 


99 


54 
33 


13 
19 


41 
14 


Government 


Gouver- 
nement 


302 
169,588 


To 


96 


99 


24 
59 


25 


24 


42 
17 


Hotels 


Hotels 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 


TABLEAU 1 - HEURES DE TRAVAIL, FREQUENCE DES JOURS DE PAIE, 
INDEMNITE DE PRESENCE ET INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


32 
36 


19 
20 


So 
26,873 


Jo 


32 
13 


15 
27 


Laundries 
and Dry 
Cleaning 


15 
17 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué &@ !’article 
‘*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements 
Nombre total d’employés. 


SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 


Heures par semaine: 


Moinsyde 40heures. ia, creme sheustis Cee Aric 
40 heures gaws. cer : eiateie eve arate APA OPEAS 5 

Plus de 40 et moins ede 44 Pattee rare = dita cet: 
AA NCUTCS rs icrerecsicianeteeccersic : A ‘ ekexahaie uate 
45 Heures, ..0.< 00 Beane soeneierarebanerehone Sereno 


Plus de 


48 heures..... 
Plus de 48 heures, 


Jours par semaine: 


5 jours, 


Heures par jour: 


Moins de 7% heures 


oee 


PluSid enor yOurse.’.caac.e0 wie. auclejersie snare SOME Con 


TALINCUTES a ca aie 


8 heures... 


Pilnsides 8) heures 14 5. oto esters 
Pas de semaine normale de travail ....ccccecesece ate 


eeovoereoreeeoses 


FREQUENCE DES JOURS DE PAIE 


@haque® Semaive’ sess cise so es c/s pole oie! Wis ciel sia e/a/ails iain in 9) 
Toutes les deux semaines (26 fois par année)..... Ani 
Deux fois par mois (24 fois par année). .....seeeeeee 
Une foiS par MOIS ....ceeereererrevssvees Sscicia Ceikcec 
Autrement ou non-indiqué ........ Sak ee arene See 


INDEMNITE DE PRESENCE 
Indemnité de présence est garantie. ..ssseeeee 


Nombre minimum d’heures de travail qui sont garanties: 
Moins de 4 heureS.. csc cccccccscceeseversssvecvess 


4 heures... Yes eee a tab ete fat wracahe eh eras erchahelavein 
Plus dé 4 NEULES oc cies ie0e wines cio wiicyons lenateyoiege ciavenace 
Nombre d’heures non indiquéeS ...seeeeeereeeeeeces 


INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL 


Indemnité minimum de rappel est garanti ....eeeeeees 

Nombre minimum d’heures de travail qui sont garanties: 
Moins de 4 heureS......ecceeees a ipteWlete: Rear ete wlio atareaha 

A. WEUTE Sic cralalecarecokeserors cus ialeteie avaia whe iaia ais annua vers 

Plus de 4 heures......-- = a Sa cem i eee e ue teacareye cay mhoewls is i 

Nombre d’heures non-indiqué ....-- Oho se causia, aetna eaten 


= 230—- 


No 


nb WwW 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 —- PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 
SECTION 1 —- CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


ace ee ee 
New- eee Nova- New- 
Canada foundland Edward Scotia Brunswick Quebec 
Island 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage el a ae, = = = 
shown at the top of each column. 4 
Ile-du- Nouvelle- Nouveau- i 
Canada Terre-Neuve Prince Beosse Bronswick Québec 
Edouard 
| 
L _ ibe be 
Sep 
No. 
SURVEY COVERAGE 
IME otalaNo.n ot NReEporcin © Wnitsietciie ciel svete aleieis) bhevecs, sous ous 20,592 286 104 696 544 4,979 
Pa LS LAUMN Oe OL mT DLOV Cl Ss wivicie ic aclers cehelscterieyers.sis intel sles e\eTene 1,976,551 25,514 5,429 60,130 45,525 543,853 
PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS To Jo To %o %o %o 
Si MEromidersuch parce noliday sem sare eMerswene ciel ails clotal ote wie ens 94 86 86 93 90 94 
Number of Holidays per Year 
Lae TO! OBC AY. Gt ral aele ave rete eie leceirefeusy-oi 5, ones) s0's)-s\'ekap.el.o ts) 6-ehslielione ne 4 16 5 7 
> SUCAU S aeeteveyieclene ielis avevuiley ore,ta lolevaunrarinite: elisks,'6)9.0)\eisxe, <a" 4 10 3 7 
6 DEMS Fae ohare cay xvraiievel shan ovarrebelay okay RePe OAS ahedvy <i Salo ie apenas al Bi 10 WD PA 17 
if BHOLAVISE Ss a auciteresteretey aus aucvcoswieicne a) ele suete aon) otetets atesint: 35 10 14 38 20 29 
8 ORCL ENS eraer ee cae ati ca states siete tsisieue.o/ei ste aiceeken ier ote cr osrensiev els Dil 14 41 15 20 13 
9 MOA AY:S OA erst tevevens Gi che aveghaticvoh acral Pee PeR a kee SeeR aoa alrs 14 5 11 17 19 13 
MOs| sore thant LOR ays, sisracs cccisies cect. & sieve, tae eUWeke: ota ee Re S 10 3 6 2 8 
Total Rate of Compensation for Time Worked on Paid 
Holidays 
Ee POU LE Cine eerie renerd sis .shecss aids aces aucee soaubas subi et cate oabhadehsmers s Aig} 38 29 41 39 30 
1) GDOUDLeetimearicucnh es hic lier syaret ex syaver cde cytes e xcdcualeusies wen le < SY/ Di S33 26 24 3 
eh PMB Seles uhoewe ie, avr GOto 8 5 dere PRON ceo RNR TREC Mee eee _ — 4 8 
4a Nesular pay plussequivalent time off 7.040 .06.06 + ate 8 12 10 6 ita 
UBT Mae ON aVey nak opts Von AUCLES kets ORE ee I Oe CE CRCTERET CREE NEL OO ERA Tae ERE er 13 14 is 12 13 
Practice for time not worked when Holiday falls on 
Saturday or Sunday when these are not regularly 
scheduled working days: 
A. Saturday: 
16 | Paid holiday observed on a working day ............. 43 31 51 37 39 40 
7 An extra day’s pay instead of a working Gavmotin aaah ke 15 11 16 15 
18 | No compensation in money or time off ...........6.e. 14 10 14 8 16 
19 | LD eTH Ts CUS Guy, Man Metter. nities, fiat er etch potatoe ene eh ore hemes 5 15 14 5 
oy aio eeteniished policy. ... Fei kal. vk va be eee ea 8 4 11 7 9 
|B. Sunday: 
21) Paid holiday observed on a working day ............. Sil 39 52 43 49 45 
22} An extra day’s pay instead of a working day off....... Li 10 4 15 b) 12 
23 | No compensation in money or time off ............... 12 4 i 16 8 16 
Bn Re SPARICE ei ate gui ace ee Se Se ee ei 5 19 14 
aay Mo established policy... sik cas covus debe peeccunccn. 8: 5 7 9 
= Ae 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 2 - CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


| | a 
O 4 Manitok S British 
ntario anitoba askatchewan Alberta Columbia 
Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
= = - = & proportions du nombre d’employés indiqué a l’article 
“*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Col ie- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Sa ee 
ra | ae 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
8,351 1,143 823 1,519 2,085 Nombre! totalsd’?etablissements acm oeieeree eae ee ete ere 1 
858,960 93,242 49,106 107,349 183,343 Nombre totalidlemplioyescn = cieureternerete aie lciiete iit tie 2 
% % % % %p CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
96 96 96 90 91 Accordent de tel's Gonges payeSre eu stetrere sess ete aie ot elstals ey 
Nombre de congés par année: 
1 _ 2 Gey Dae we Sa OULS core levator Vatetotete eeetomatetomeretaitatretaievol's ei stersie ences 4 
1 1 2 1 Oi OULS Wwe tanatiovetevedeterenstedeweneie tare eyetete te: otenesbal sfepetn tate 5 
20 Hat 10 8 U7, sf OULS we dele tener ole lorots motte fom etalews let en ter Mer cts te susie wre raters 6 
52 19 24 14 8 SiVOULS. crawetetersteletemeterenadetamer Wel sreuelstoele se stelsleresistare Zi 
17 16 47 32 55 OP OUTS eratesetaveratetenoteheweteneNctaws. ote AiG Ce Oe CSCIC 8 
10 Sy 12 DG US ORY OULS % rare tetenetatetateretotede eters sel ctetere Vaile! abet etels) ofeie iets 9 
5 2 1 2 2 PlwS sce A OMOurSre tess exovelane ajevereis ene ole wel whol etsiehe! «tel ot oemaree 10 
Rémunération globale du travail les jours de congé payé 
22 34 20 33 23 Waxed oul le wz cyeree).c ailorsieackeie) csletevelin sinks este ietedsuelalar=ieratiols 11 
40 26 52 22 40 Deux fois et demie le taux mormal........-.eeseeeees 12 
12 5 1 4 Aleebe CEabo Oe, poman mac mon Uno o OOo Do aOooubIOod6 OOK 13 
a 1 10 iS) Salaire normal et congé Equivalent, sc cee cre esisine o 14 
LS 19 13 16 13 Autre pratique....c.cccscctcen stern estssoeseoncess 15 
Pratique suivie quand un congé tombe le samedi ou le 
dimanche si ces jours sont ordinairement chomés: 
A, Le samedi: 
Congé observé au cours d’une journée normal de 
48 39 51 46 34 RAV Et Limss vacate ce ai hs bus abel reeset sueurrotencls eiensrede el snaelens pases 16 
Le salaire d’une journée additionnelle au lieu d’une 
15 13 12 15 23 journée de Congé ....scecesserccseseasrecssnseses 17 
12 16 6 10 Wi Pas de rémunération en argent ou en CONG EGS ou «6 saisieie 18 
3 ii 14 Attra pra tiqueeis css. 0c jer 5 0s = nina sae mines 2 19 
10 9 5 Aucune pratique établie .....--se eee eeecreeserscees 20 
B. Le dimanche: 
Congé observé au cours d’une journée normale de 
a4) A Naat ue nae Me Meee arate crates) ors Talanere Tamar eereraaers) s 21 
54 52 Ey/ 53 57 EPAV ANE Aes Sine Geert nE wince maka esr ewe wore ean : 
Le salaire d’une journée additionnelle au lieu d’une 
11 5 i 10 8 journee: de Cones | aso se een a tbs ne ne RED EP ONES Sh 2) 22 
9 Pas de rémunération en argent ou en CONge...-+eerees 23 
” ee : 4 A tre pratique Aare a oe ee ee 24 
UETE) DLATLOUEC  erakacciee in sis areas ert 8 4488 
i M es i BT ec sieiern 6 40 '8Co sik Rm SCS Ae RTE. 25 
9 6 4 6 5 Aucune pratique établie ....-+-++erreree 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 2 - PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


No. | 


OO © SO ty & 


11 
12 
13 
14 
15 


16 


17 


18 
19 
20 


21 


22 


23 
24 
25 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units...... ela celal retetete 
Total No; of Employees sia weertdialsielehs 


PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


Providersucumpard holiday Sus cts eels clererec + Sees 
Number of Holidays per Year: 


LTO ROTA Ss a erates cost oy stems OME TTC 
OsGdAY Sal. vausivteccis wes reteve selene Syig.oC TOON 
(LS EWR OG Gack alshesenemecevetsletene ‘ 
S} CENVERG OS at sono goodouanNnGoDe 
DIG AVS G22. raspstetueketeneleteheisheseiemeietene tors 


More than 10 days ...... 


Total Rate of Compensation for Time Worked on 
Paid Holidays 


Doublestimemecr. pierces isenievecteee ticrs oeukc she tee lanes Fi 
Double time and one half ....... aienehene ee 
EERE’ wears Sess) 6's aisiauk soaix asaleraunis SHOW OO on 


Regular pay plus equivalent time off .......... 


Other practices... a. eieivistatelseveleis ietetshe 


Practice for time not worked when Holiday falls 
on Saturday or Sunday when these are not 
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aurifére d’aranium melaux) 
seulement) 
Ah ihe 
46 5 P23 
11,168 1,591 36,831 
To %o % 
98 100 96 
5 - 5 
81 68 9 
ill — 26 
1 32 54 
= eZ 2 
66 _ D'S 
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Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
**Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
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travail wi cssise ce wee 
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Food Slaughtering Grain Reber Dair 
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All percentages in this table are proportions of the Manufacturing and and ees Mill a ae panies 
number of employees given under survey coverage Beverages Packing Products 
shown at the top of each column. = = =_ - = 
Aliments Abattoirs i : A ; 
: . Meunerie Boulangerie Laiterie 
Fabrication et et (produits) (produits) (produits) 
boissons conserveries 
No. i; 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total No. of Reporting Units......... Reae poate 8,993 1,930 165 538 277 368 
#3 Total No. of Employees’)... 0. ..e: Aro ole 922 Doi 122,805 Pi Miia 8,157 24,603 19,924 
PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 7% Jo Jo To Jo To 
SP Provide such: paid holidays: tc steiceseraste ee ere 96 94 97 96 97 96 
Number of Holidays per Year: 
4 LEtOr BROSMAV SOM ae ilocos siecle slates aosad 4 4 7 
) Gi days! Air. artless aeae 4 2 4 5 
6 TODAYS Chena a SD er eo 9 4 4 
7 8 days MT ARE MIS Sedo Suit 32 14 54 23 47 
8 QiAAVISE Me it cuclelal tees eaten ctetete : 20 42 75 BS) 48 22 
9 LOvdayisty sce. « SO CMO Cet O : if 8 1 tat 6 
10 | More than 10 days....... Menacenaceis cereuslane ehcie teers 1 2 1 il 4 
Total Rate of Compensation for Time Worked on 
Paid Holidays 
it E) OUDLE IMem ertaetae etree ecsietie are ne Ache nroeraaun 19 26 13°) 21 38 45 
1 Double time and one half........ Wr Navetetenche onetrene 50 48 77 43 35 2 
Lory Li ple ume sh ei. fas aa oR See Tene Sralatmete ons 15 5 2 — 1 
14 | Regular pay plus equivalent time off .......... 2 5 1 4 14 
LS OID me practice We. atas Ruetst-Ueleleheralsyatsielerelslicheister ene 10 10 4 28 12 9 
| Practice for time not worked when Holiday falls 
on Saturday or Sunday when these are not 
regularly scheduled working days: 
A. Saturday: 
16 Paid holiday observed ona working day...... 44 35 ol 48 36 31 
17 An extra day’s pay instead of a working day 
2)0 Oe Cr nes PUG. ol aNerey'a tarsi talcellebelanctevalateasiateye se nD, 24 48 12 25 23 
18 No compensation in money or time off .. Pherae 14 16 9 14 22 5 
2) oa yo: sol a Sie Rtas 2 2 1 1 2 
20 | No established policy..........., ree 8 8 6 10 
B. Sunday: 
21 Paid holiday observed on a working day...... 53 45 46 49 SZ 42 
22 An extra day’s pay instead of a working day 
ff 
Et ie eA Bei” hE th ea taints BUNGE Per 16 17 26 10 24 20 
23 No compensation in money or time off aioe are ce 10 13 9 14 21 10 
24 ORE OR METIORN gpk cas cy a cee a 2 3 1 
25 No established policy........ en : A 
7 5: ee wee. Sim me eel we G8 ial ele e celle 8 8 Vi 11 7 10 
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apace Prdaoee Roontee ae Pan se ea Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Products oes proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
Taiwe = - - a = **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne,. 
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seats | retut) | aouttnue | “ar | @roaun | re 
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CADRE DE L’ENQUETE 
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46 87 “71 100 D) 15 | Deux fois et demie le taux normal........+++++| 12 
31 2 2 = 2 1 Taux tiple 1494504 ss Sea Geka OS lye te ee | 13 
2 = at EX 3 2 Salaire normal et congé équivalent .......eeees | 14 
3 1 = a 20 16 Autre*pratique ss<<445 54 veh teeaell ee eee ae os | 15 
Pratique suivie quand un congé tombe le samedi | 
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Congé observé au cours d’une journée normale 
18 45 36 23 28 27 de travail: ou ucccad aie teasinee en ema aes 
Le salaire d’une journée additionnelle au lieu 
= 32 36 52 Da 21 d’une journée de congé ..sseeeeeeerereerers Wy) 
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3 19 = _ - Autre pratique ....cccescccerccssncnssecsers 19 
- = 9} 10 5 Aucune pratique établi€. ....eeeeeerecerceers 20 
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Congé observé au cours d’une journée normale 
18 64 45 65 29 28 de travail of ...<+ss eva + ane ACR TAR . 21 
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fe 25 36 33 17 18 d’une journée de congé SPS dhiey Food ap 22 
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eacacne eee pie 
- et et 
exceptés) toile étoffes 
an a 
SURVEY COVERAGE 
GOLAN OwsOl Reporting UtiltSetre | <\srsvelereuelexeres a ee eas 341 55 67 
Total No, of Employees ...6.i0000008 Pe re es 51,919 15,157 7,514 
PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS To To To 
PLOVIGe SUCH EMAC NOLL AY Suet elsictereie cy efefeleveleterelaelsiiete'’s as 98 99 96 
Number of Holidays per Year: 
Ueto Suda y Sin. ersce AOGKIOS : EOD OOOO OD 1 
6 days soe WOO OOOG sooonnGoanOg. 1 4 
Fp GOERS EG Gan aae susie, Syatewerecelcloke Socoudoanac 7 1 9 
BUGAVS se uis sie AP HO Oo SUOODOD OOS apiistete 66 90 60 
Q days, eile felavecouquebeusuane eal ehaie era foveie ectetate 14. 6 16 
10 days ; wie Oe Serer ero ee 3 - 6 
MotesthansliOudavs ., ..6-0.6.0.0.0 sin aie intial ini acaNe oWenst che at etee to _ - = 
Total Rate of Compensation for Time Worked on Paid 
Holidays 
Doublestimey. 7. sn. Bhety code iptcicrsions vollsl clsiaielossdedalcfateneteyer a's : 14 3 20 
Double time and one half .....ccescecces a ae 68 92 a5 
Piolo tlt Or riers ii eteietaveeiecceniaafertcevaiciothe OCH Ore ROR rTIC 9 3 at 
Regular pay plus equivalent time off..........00:- if - Yy 
Other practice 2). .c.s.ssreloc oroerete siexeiincwone al heneres 6 1 8 
Practice for time not worked when Holiday falls on 
Saturday or Sunday when these are not regularly 
scheduled working days: 
A. Saturday: 
Paid holiday observed on a working day ............ 40 15 49 
An extra day’s pay instead of a working day off ..... 34 55 2A 
No compensation in money or time off..........e0e. 12 19 8 
Other practice ...... Se telal Us) exetete taeaner a Peteleter tales - 8 
No established policy........ somo se pret enane ters Sietsis'elate 6 6 a 
B. Sunday: 
Paid holiday observed on a working day ........ vale 42 16 54 
An extra day’s pay instead of a working day off ..... 32 54 17 
No compensation in money or time off.......... arene 11 19 5 
RED DRACTIOO! 5 cacic cine pean eats “te . eee chee 2 = 
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and Wood and . Wooden 
Other Knitted Products Planing Sawmills Furniture Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Goods Mills proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
aS = Pee pes Bs **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
. Bisscete) eee poieries aa 
portes et 
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CADRE DE L'ENQUETE 
152 1,094 234 359 250 Nombreitotalad*etablissementsipaetersieteieiciei aisiimielenie 
1357-29 74,747 10,258 25,684 NE SHAG Nombre total d’employés......... ted ag He 6 3D 
Jo Jo Jo To Jo CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
84 87 79 Uo 94 Accordent de tels congeés pay-ES «c/s << si slerelonetsis)sictels’ 8 
Nombre de congés par année: 
14 14 1S 10 22 de VIG Aw ES OUTS Ketel eters eters dekelatevehote/eVereietets ae ets steusieme (me 
18 6 u 3 15 GAjOURS Jorere rete tevaleielsvane’ = feks le \elelel oVeieberalslsfoierens Ao! 
ily) 10 13 4 14 TF OUTS! Petre thats aie ae! one le apapestewolatanntenctess eter Ieee 
26 23 26 5 36 SOULS cetetehe etal eleliotarerotone sl aletenalerepaieysielss Silt ee 
8 32 17 54 4 O jours 22s detectors atverw.s auelereiepiatalew -siatetae ar eG 
2 2 1 3 10: J OWES ele eleais i a vi orarelw wen seuntoshesoiatetotanrial dart 
- - 1 _ _ Plus ded Ojours’<, st gti ainoo een aema/speeinauisinea tao, 
Rémunération globale du travail les jours de congé payé 
23 25 27 13 42 Ta uxvdoubls cenit ce aichiais ai02ps Oe 4. orcke tga eee Wee 
44 41 26 56 20 Deux fois et demie le taux normal ......0.000ceecee | 12 
- 3 1 13 Tax triple ojos siaelere osoneseverrole seis) ole, e(eleisiaveneiele/siai euets 18S! 
= 9) 1 1 Saiaire normal et congé equivalent: ...5.0.. cesses» [14 
7 13 PAI 6 18 Autre pratique ...ccccccccecscccccccceeereecescees 8S) 
Pratique suivie quand un congé tombe le samedi ou le 
dimanche si ces jours sont ordinairement chomés: 
A. Le samedi: 
Congé observé au cours d’une journée normale de 
42 2 21 22 42 EPA VAL, cue o Cale ale elolevaliove Wi elele atelier ssl ese elaleiereelsxehen stele § 16 
Le salaire d’une journée additionnelle au lieu d’une 
11 31 15 44 22 journée de Congé...seeseeeececccceerersecseeees 17 
10 11 24 3 13 Pas de rémunération en argent ou en Conpeniaes sons (Pls 
= il 1 i Autre; pratique o.oo 2.00.01 010.0 5:00 .0)000-010,0 Sal ae. aiRle] oma e es 19 
13 i 8 4 13 Aucune pratique Etablie. ....eseeeereeeceecrercers 20 
B. Le dimanche: 
Congé observé au cours d’une journée normale de 
45 49 28 53 41 eat 1.46 Cee en ee eee ee ee eee 
Le salaire d’une journée additionnelle au lieu d’une 
12 9 9 18 journée de Congé. .ssesseccescccssecoesvresseses 22 
9 22 2 10 Pas de rémunération en argent ou en CONGE Uns sete | 29 
rs 1 1 1 1 Avitres pratique xiao 's's «he's ois en ores s ee eee Sse 24 
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33 34 35 — 
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shown at the top of each column. = - 1, He a _ 
: Bs Impression, roduits 
rape Vom Bae Nealon ot | <2" | | atareuer tet 
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papier eres a (produits) mecentauee (produits) 
Z 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Dotal No. of Reporting Units 2... ..< svaietehereters 362 114 560 WPT) 27 
2 otal NO. Of Pmployees:..icacss% 0.0 ata lanonere rene tela 75,019 4,632 SITS 149,373 S20) 
PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS To 7o To To To 
3 | Provide such paid holidays..... Petcleretere sre geetere 100 100 100 99 100 
Number of Holidays per Year: 
4 Dt6* 9S CayS'Fs t c-c.cleteve see are iavalshetetere tel eis 5 1 = 
5 | 6 days..... eee err eta cote oF 6 8 1 = 
6 Uae Sey ert es oe APE RLY er 24 31 gs =: 
7 8 days 5.5.) ee wah pets sale 40 26 68 78 98 
Btadavon< sees tent picasiobe oe 26 30 19 12 2 
10 days ys a Tltriy RSs rye teas ~ - 6 1 oa 
ROD eMorectian LO ays: .erse acre cre csin rec arare erate sare - - 1 = = 
Total Rate of Compensation for Time Worked on 
Paid Holidays 
SAU DOWIE SOI 6s kn we Hae a vice Nee Sheree nara ae ee 6 2 40 17 2 
12 | Double time and one half........ telctat oh letetererers 81 92 17 58 94 
13 SMI PLONE. cevetarcy ave ects - - anlar ounce 5 - 29 18 4 
14 | Regular pay plus equivalent time off.......... 1 1 = 
iS Ofher practices... 4 ¢ a ofeielal slalerelotersietsieve is eraiecatere tf 5 WS} 5 - 
Practice for time not worked when Holiday falls 
on Saturday or Sunday when these are not 
regularly scheduled working days: 
A. Saturday: 
16 Paid holiday observed on a working day...... 39 Sil 59 46 16 
17 An extra day’s pay instead of a working day 
off , ofa assa fae te ros Siel'sc8 Sieyenwcctaittere ais ehalistureterete 17 20 10 15 21 
18 No compensation in money or time off Ree a ten 5 13 20 16 
19 Other practice... e.icc« female taint eee fatal eel etetaite 9 2 ee va 
20 No established policy......, evaterere mieteteteye 2 8 16 47 
B. Sunday: 
21 Paid holiday observed on a working day ...... Ves 78 ~ 66 52 19 
22 An extra day’s pay instead of a working day 
See shores Speer panes wees 8 8 6 11 a1 
23 No compensation in money or time off Secret abays 3 1 9 14 13 
2 acti 
a4 | Other ptictice ns... Mp ne Se 4 5 2 ; E 
= N "Ste ic > . 
o established policy....<.. : : ae 4 9 8 16 47 
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Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Proportions du nombre d’employés indiqué A l'article 
**Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


292 
43,148 


7o 
99 


26 
60 


35 
51 


28 


36 
20 


CADRE DE L’ENQUETE 
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Congé observé au cours d’une journée normale 


eeeeeeern 


detktravalesrersvelekeve is Neue cceiel sheds 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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TABLEAU 2 — CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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Interurban Bus and ; 
Coach Transport Trucking 
All percentages in this table are proportions of the Transport interurbain 
number of employees given under survey coverage par autobus Camionnage 
shown at the top of each column. 
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POMOEREr Practicen sy). ...6.s\s POO Oe COD 47 oo 0 fon ao taal ai 42 26 12 11 
Practice for time not worked when Holiday falls on 
Saturday or Sunday when these are not regularly 
scheduled working days: 
A. Saturday: 
16 Paid holiday observed on a working day .........e00.- 11 16 33 33 
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19 Other practice, ave eerertate ane ete aieveteheh avers F 4 6 9 3 
20 Nosestablished policy) en 2. oeeree ice ele cee a ee 10 12 9 8 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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Pratique suivie quand un congé tombe le samedi 
ou le dimanche si ces jours sont ordinairement 
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TABLEAU 3 — VACANCES PAYEES 
SECTION 1 —- CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 
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Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta gicaoe 
Olumbla 
Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
“= = = fe = proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
**Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 

Colombie- 

Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Britannique 
T a - 

CADRE DE L’ENQUETE 
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Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
“*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne,. 
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Vendeurs | Autres | bes 
- 
No, 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total No. of Reporting Units........ erate ePereta tor starerere ters 2,344 2,618 2,481 65 45 44 
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Investment 5 J Laundries TSee4 . 
Bea Goan ospitals |Government Hotels Restaurants and Dry s les pourcentages au présent tableau sont des 
Cleaning Jet ohi earl 5 sarees d’employés indiqué 4 l’article 
— = J. f, < adre de l’enquete’’ au haut de chaque colonne, 
Placements phd Gouverne- a npn 
et préts Hopitaux aes Hotels Restaurants eee 
cae al te a sec 
CADRE DE L’ENQUETE 
59 733 302 447 551 254, Nombre total d’établissements....... : 
17122 176,426 169,588 25,646 26,873 13,749 Nombre total d?employes: ser. eaeisiienan cee 
% % % % % % |VACANCES PAYEES 
94 100 100 99 96 99 Accordent des vacances payéeS. .......sseee- 
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SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


New- ess Nova New 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage <a ™ 5 
shown at the top of each column. = ae aa 
fle-du- Nouvelle- Nouveau- Z 
Canada Terre-Neuve Prince- KE B 5 Québec 
- cosse runswick 
Edouard 
+ | ls 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1| Total No. of Reporting Units 2.0.0.1... sete eee eee eee 20,592 286 104 696 544 4,979 
Dal) TotaleNos of Mmployees’, si... sie. sieus ole sie s/s (ey eis/e csc 1,976; 501 25,514 5,429 60,130 45,525 543,853 
HEALTH BENEFIT PLANS Jo Jo %o To To % 
31 Have health benefit plans .......-.e--eeeeseescceses 86 65 60 75 89 -85 
Types of Plans: 

4 Major medical provisions only .....+-eeee eee ereeees 20 11 22 18 22, 17 
Specified basic benefits only ....... seer reer recess 36 29 15 34 44 | 35 
Combination of major medical and specified 

aTaSa ee Se A a OE nn caer OIG ond Oe or OK Et 30 OS 2S 22, DS 32 

if Type of plan not stated ......... eee cee ee ere eeeces . — _ — 1 - 1 

Types of Benefits: 
Surgical and obstetrical... ...... cece cece eee eeeeeces 84 63 60 2 87 82 
Physicians care in hospital ..... cee eee eee reer eeees 82 62 59 66 82 80 
10 Physicians home and office calls .........+eeeeeees eS 59 50 67 2 61 
11 Special duty nursing care in hospital ..........--+6- : 82 24 2a 20 23 37 
12 Diagnostic, X-ray and laboratory services, etc. ...... 76 50 46 55 71 7] 
13 Presembecdnariasy wa erieis) olen renekel nei cwet set siekeass isrslersicie 34 Di 29 18 23 4] 
Plans provide benefits for: 
14) Emoplayees and dependants.......05 .,sm@enblee ee ee 0 83 62 59 73 85 8: 
Plans financed by: 

15) Employer and employees: jointly. .c.<.c:toua serene csi cisions 64 60 39 59 50 6: 

16 Enplowe neon Vos cratsus thers caeiarcneredtaeneher i erbeiakesck arate ols 14 1 5 7 6 ! 

17 ElmpPlO yi SSA OMY lore:ia.ceuslareisvescus 6 ebdacheusee meus tame. ¢ vans eotcneyec ass 8 4 16 9 Bo) 

18 Method tof financina moustated. a... --; citebeurieitersiste susie 4s — - = = 1 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
i9 Percentage of employees covered: 5... accmsu ce ee ae 58 Sy 28 51 47 6 
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TABLEAU 4 — REGIMES D'ASSURANCE-SANTE ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 
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Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Singer 
Columbia 
Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
= - a me proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
“*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne, 
Ontario Manitoba |Saskatchewan Alberta coLombise 
i Britannique 


NO 
CADRE DE L'ENQUETE 
8,351 1,143 823 1,519 2,085 Nombre: total/dtetablisisenient’Siaea cussion eee otal ere euatelcte 1 
858,960 93,242 49,106 107,349 183,343 Nombre total d’employés icc. sews ein ce alee wee 2 
To Jo Jo Jo %o REGIMES D'ASSURANCE-SANTE 
89 83 33 89 94 Ont un tégime d’assurance-sante oi. s5)s sieeveietelels ciclo 3 
Genres de régimes: 
18 22 6 22 35 “HWrais medicaux eleves’? Seulement.) 5 scistieieeleis oie «+ 4 
41 34 16 21 38 ‘*Daiements déterminés de base’’ seulement ........ 5 
Combinaison des ‘‘Frais médicaux élevés”’ et 
30 27 11 46 D5\ ‘‘Paiements déterminés de base’?..........eeeee- 6 
aa = = = _ Genre noneindiqué «20.0.0. 6 0. ele ee «0s = sles les 5s Wises 7 
Genres de paiements: 
88 81 29 87 92 Frais chirurgicaux et d’obstétrique .........+++e0- 8 
86 80 28 86 91 Soins du médecin 4 I’hdpital ........ eee een eeeeees i) 
30 Ui, 27 82 91 Visites du médecin 4 domicile et Aa son bureau ...... 10 
SZ Pit 16 46 24 Soins d’une infirmiére spéciale a l’hépital.........- etal 
Radiographies et services de laboratoire pour fins de 
81 76 30 80 87 diagnostic, etc... .. cece ere ec cc csernceresccccces 12 
38 20 13 45 v7 Médicaments preSCfitS ..... 2c cece eee cree cree cence 13 
Les régimes prévoient des paiements pour: 
88 80 31 87 91 Les employés et les personnes 4 leur charge.......- 14 
Les régimes sont finances par: 
60 57 28 70 85 L’employeur et les employés conj ointement......++. 15 
24 7 3 4 L’employeur seulement. ...+--sereeeesrrsersrerees 16 
S 19 2 15 5 Les employés seulement ....+-sereerreerseccerers 17 
= Financement des régimes noneindiqué.....eseseeees 18 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
| 57 53 56 40 68 Pourcentage des employés ViSES ...+++eeeeeerreres 19 
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Sagi 
Quarrying, 
Natural Crude Non-Metal Clay 
Gas Oil Mining and Prospecting Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Sand Pits | proportions du nombre d’employés indiqué 4 lI’ article 
ey os a Ca — **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Riiaes Carriéres, 
Gaz Pétrole aa puits d’argile : 
naturel Deut BP rch ain Bteda Prospection 
q sable 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
6 98 47 81 45 Nombre total d’établissements .............ccccccee 

539 5,506 7,565 2,934 1,288 Nombre total employes.) .25.2 ete tee ee 2 
% %o %o % % REGIMES D’ASSURANCE-SANTE 
100 88 93 EP 82 Ont un régime d’assurance-santé ............00000es S 

Genres de régimes: 
- 9 9 37 38} ‘Frais médicaux élevés’’? seulement ............... 4 
5 ial 42 19 7 ‘*Paiements déterminés de base’®’ seulement ........| 5 
Combinaison des ‘‘Frais médicaux élevés” et 6 
95 68 42 16 42 ‘*Daiements déterminés de base” ............265. 
= = = = a Genre noneinal query. «cic o acceso al ol cole renee tel ear et sametede 7 
Genres de paiements: 

100 86 92 70 78 Frais chirurgicaux et d’obstétrique .........-.+--es 8 

100 88 87 70 78 Soins du médecin &a I’hépital. ..... 2.1 eee eee ee eee 9 

100 86 39 62 73 Visites du médecin 4 domicile et 4 son bureau ...... 10 
96 80 45 26 42 Soins d®une infirmiére spéciale 4 l’hépital ......... 11 

100 86 79 60 78 Radiographies et services de laboratoire pour fins de 

didgenostic, GtC . isc cwcscss es cee nine se tanense s 0s 12 
96 70 33 29 43 Médicaments prescritS ........eecceevssenenrscese 13 
Les régimes prévoient des paiements pour: 
100 88 87 aN 78 Les employés et les personnes 4 leur charge ...... 14 
Les régimes sont finances par: 

100 87 88 62 68 L’employeur et les employés conjointement ........ us 
= = 4 7 7 L’employeur seulement .......++eeceeeeereeeeeees 16 
- 1 as 2 7 Les employés seulement .......--eeereereeccectes 17 

1 1 a Financement des régimes non-indiqué .......+-+++:- 18 
CONVENTIONS COLLECTIV ES 
_ A 33 45 7 Pourcentage des employés ViSES.....-++seererreee 19 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Food Slaughtering Grain ; 
; ‘ : % Bakery Dairy 
All percentages in this table are proportions of the 'Manufacturing and and Meat Mill pavers Breads 
number of employees given under survey coverage Beverages Packing Products 
shown at the top of each column. ae so — = = a 
i Abattoirs A , A 
4 ; pe Meunerie | Boulangerie Laiterie 
Fabrication et et 


p : (produits) | (produits) (produits) 
boissons |conserveries 


atl, cl 
i‘ 


1 rf i T 
No. 


SURVEY COVERAGE 


1 TotaluNoa of Reportine. Units amy rrtmuwate | uke aco 8,993 1,930 165 538 Da 368 
Dee hoOtaL INO. sOL MP LOY EES) paige a) slave cise opcte nuelisiiciss se eels) (e) ais O22 507) 122,805 22 Sil Salon 24,603 19,924 
HEALTH BENEFIT PLANS Jo To %o Jo %o Jo 
Bul@eliaveuhieal thubenetitsplarS cpeysiternecusicacee cas onrenene a serous 91 89 94 85 92 92. 


Types of Plans: 


4 Mayommedicalsprovistons only. odes ilu mweewe: © PRI 29 18 35 34 30 
5 SpecitiedsbasicspenelitSuotnl ys mete wien siete cual een: 40 — 27 Vat 24 22 31 
6 Combination of major medical and specified 

OLevONSD BR ESTO ore rig cuneiteOle EEC ROR RIC OOS oh IO ORDECOMRONC.g tat 30 33 65 26 36 oi 
7 ivperot plannot stated isi ror cos, clas) ose e ocelar en arches ste< - _ - - os = 


Types of Benefits: 


8 MUTEICAL GHC ODGLE TIC A yl cite ee ero eo ame a ahaa = 89 87 89 83 89 90 
9 Physicinge care in hospital i656 | paces ass weauuauaees 86 84 37 83 89 86 
10 Physicians home and office Calls... oii us eis sines ess 76 78 86 74 80 82 
11 Special duty nursing care in hospital ..... 0... <0em:. _ 34 42 64 35 47 y OX 
12 Diagnostic, X-ray and laboratory services, etc ...... 79 ida 83 74 82 79 


13 BreScripedian css tein iene ocean eee 39 39 66 34 44 26 
Plans provide benefits for: 
14 Employees and dependants”... . 646. si-anec cadens nen 89 86 92 85 91 86 
Plans financed by: 
15 Employer and employees jointly ................... 64 60 48 70 79 51 
16 Bapecven ony too 5 skeet aerate Ce, 23 24 44 12 8 35 
17 a he 4 \ a a mies eRe eA a ae 4 5 2 3 5 6 
18 | Method oP isencing nor stated’ 2.77: se, — = = = - - 
| 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
19 | Percentage of employees covered.................. | 70 61 79 51 51 63 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
; a 

Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


No 


CADRE DE L'ENQUETE 


Nombre*totalidtetalblissements). oss 920 ee ae eee eee 1 


Nombrestotaledtemployes 2c snes cer ons eierete) aisiede teen 2 


REGIMES D’ASSURANCE-SANTE 


Ont un régime d’assurance-santé ...........eeseeces 3 


Genres de régimes: 


‘“SFrais médicaux élevés’’ seulement .............. 4 
6*Paiements déterminés de base’? seulement......... 5 
Combinaison des ‘‘Frais médicaux élevés” et 
‘*Paiements déterminés de base” ................ 
Genseinon=indiiques.c....co arokncieterone ence etete teh edans laters ferrite 
Genres de paiements: 
Frais chirurgicaux et d’obstétrique...........++++- 8 
Soins du médecin a hdpital ........... cee eee eee 9 
Visites du médecin a domicile et 4 son bureau...... 10 
Soins d’une infirmiére spéciale 4 I’hépital ......... Ay 
Radiographies et services de laboratoire pour fins | 
dé diagnostics ete. cco e ecb Vee vee we Oe ween ees 12 
Médicaments prescritS ...... 0.2 e eee eee cere r ens 13 
Les régimes prévoient des paiements pour: 
Les employés et les personnes A leur charge ....... 14 
Les régimes sont financés par: 
L’employeur et les employés conjointement ........ 15 
L’employeur seulement .......-+eeseeeseerrsseees 16 
Les employés seulement .......--eseeereerrereeee 17 
Financement des régimes non-indiqué ......-+-ee> 18 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
19 


Pourcentage des employés VISES .....- eee errr eeree 
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= a 
23 24 25 26 27 
= = 
Cotton = Synthetic Clothing 
Textiles Yarn Woollen ~ and (Textiles 
All percentages in this table are proportions of the (except and Yarn and Silk and 
number of employees given under survey coverage Clothing) Cloth Cloth Textiles Furs) 
shown at the top of each column. = = - = 7 
ys Coton, Laine, Textiles Vétements 
eres filés filés synthé- (textiles 
(vetements et et tiques et 
exceptes) toile étoffes et de soie fourrures) 
ee ere) SS re 
No. 
SURVEY COVERAGE 
Jal Motal No ot meepoxntin eg Usiitsoerea nestnei neers oteto ors oirenet ens 341 55 67 41 931 
1 Total No.of bmployees..s....20sehow ads Pete aeh, 31,919 15,157 7,514 15,379 70,041 
HEALTH BENEFIT PLANS Jo %o Jo %o Jo 
Billehave health penet1t plansum.er smeceee mis creeps stews austen 94 98 93 99 By 
Types of Plans: 
Majorsmedical, provisions) onlyien on a-treteianeteeetetole « 12 5) 29 3 24 
Specified basreibenetiteronl yee petite i-lotetsnonensiote o1 61+ 66 84 58 67 20 
6 Combination of major medical and specified 
|ekekote) Ce nh Atthicun 2 Galt Adhaenel hy teens Ai 6 Ph Gaon 16 9 6 29 13 
7 Avpevolplanrmotistated 4. a2... alee -cobetsmietel sits voters) « s = — = = = 
Types of Benefits: 
8 Surcicaliandtobstetrical sree) fe. miu) cietes anes) otatre rela) 93 98 93 98 52 
9 Physictans, carecin hospitaliedi). a.1e.cdene sees aloes cle 86 96 80 83 47 
10 Physicians homerandsofficercallsiea. ..).1: cen UP 88 op WE 30 
| Special duty nursing care-inthospitall;)....0..%.. «se - Ada 23 5 24 13 
12 Diagnostic, X-ray and laboratory services, etc ...... 79 97 69 79 40 
13 Prescribed drugs ss. 6. 3cc sis cit Sees eg ad 17 11 2 ay 14 
Plans provide benefits for: 
14 BEmployeesrand dependants) fy) eh ne eneia ieee cleretens. . 93 97 90 98 48 
Plans financed by: 
1S} Employer and‘employees jointly: 22) 4.0. we lens 75 81 69 82 33 
16 Employer Only: » ... «iscnidw tae eee as: 15 14 20 17 13 
i GIOVE S ONE 65 oti vices DE ae ae eS : 4 3 4 - 8 
18} Method of financing not stated 1a; o.qito pens eee bee - _ mt oa 3 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
19| Percentage of employees covered .............0000- 75 89 73 76 52 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
ce a 

Cadre de l’/enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


359 
25,684 


7o 


82 


30 


is 


79 


74 


64 


CADRE DE L'ENQUETE 
250 Nombre total d’établissements 
15,376 Nombre total d’employés 
% REGIMES D’ASSURANCE-SANTE 
87 Ont un régime d’assurance-santé 
Genres de régimes: 
36 ‘‘Frais médicaux élevés’’ seulement 
33 ‘‘Paiements déterminés de base’? seulement 
Combinaison des ‘‘Frais médicaux élevés”’ et 
18 ‘‘Paiements déterminés de base’’ 
= Getire non-Indiqué j.5.0..:4 4 .soRk das Vee eee oe Pee 
Genres de paiements: 
84 Frais chirurgicaux et d’obstétrique ..............- 
WS Soins du médecin a ’hdépital 
55 Visites du médecin 4 domicile et 4 son bureau ..... 
20 Soins d’une infirmiere spéciale 4 ’hépital ......... 
67 Radiographies et services de laboratoire pour fins 
de diagnostic, ete +. ....i56. 
22 Médicaments prescrits 
Les régimes prévoient des paiements pour: 
82 Les employés et les personnes a leur charge....... 
Les régimes sont finances par: 
70 L’employeur et les employés conjointement ........ 
att L’employeur seulement 
3 Les employés seulement 
3 Financement des régimes non-indiqué acc jw.aeso 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
39 Pourcentage des employés visés 
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PART 1 —- NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 4 — HEALTH BENEFIT PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


33 a ot ee! | eo 
Lt 
Printing s : 
Paper Pulp Publishing | Iron and Machine Primary 
All percentages in this table are proportions of the Prodtets and and Allied Steel Shop Iron and 
number of employees given under survey coverage Paper Tadustrics Products Products Steel 
shown at the top of each column. ae 4 ‘s a = = 
Impression, Produits 
Papier Pate édition et | Fer et d’ atelier oe 
(produits) cy industries ( Se de primatte 
papty connexes = mécaniques 
] 
No. 
SURVEY COVERAGE 
i) TotaluNionotieeporting UnttSt.. mine wes omens er 362 114 560 227 145 A 
Dale Lota Nomot bmplovce sien m@e. see cre cries ee are were 75,019 54,632 SH Tis! 149,373 4,802 32,350 
HEALTH BENEFIT PLANS To To To To To Jo 
Sl Wavechealthbenefitplans’ 2.2.4.0. ce cela eee ene oe 96 97 94 97 84 99° 
Types of Plans: 
4 Majer medical provisions only (7.0.0 vs. snes eee a: 22 20 39 16 36 2 
5 Specified Pasic benefits’only’ O. os. leks passe wees 46 48 13 42 18 40 
6 Combination of major medical and specified 
DEMS LIES He Siac aaiete aie ees lee tee ee ents See te renee 28 29 42 39 30 - 57 
i aLypenot plan motestateds .Anaca <n Seren cei eer ee — = = = = aes 
Types of Benefits: 
8 sungicalvand obstetrical’ soo. 4,1". Sen ent oes one oe 94 95 92 96 80 99 
9 Physicians: caresinvhospitalie.-.0. ts. ee eet el eee 93 95 91 94 Hil 99 
10 Physicians homevand officercalism oe 7, | fo. ene se 78 80 84 83 67 99 
14 Special duty nursing care in hospital .....-.. 7.0... 33 32 53 38 34 5 il 
12 Diagnostic, X-ray and laboratory services, etc ..... 83 84 84 85 67 96 
13 Presenbed drigs. |i o.4..42eudeer eer ote eee at ees 37 39 57 39 31 51 
Plans provide benefits for: 
14) Employees and dependants ...........5...0.0055- 96 97 90 96 78 99 
Plans financed by: 
1S Employer and employees jointly ............00000. 85 88 79 a 70 99 
16 MADGLOMeRIOREY) <5». 4H ccc Ca ee ae ee 6 5 24 8 = 
17 RRO RR OMIM <5 3.65. ataiate st Ae ee ee, 3 10 2 7 
18 Method of financing not stated .............0 cece. - _ - - - = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
19 | Percentage of employees covered ................. 88 94 53 75 29 84 
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SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


Railway Motor 


Transpor Aircraft and Rolling| Vehicles, |Shipbuilding|Non-ferrous 
tation and Stock Parts and and Metal Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Equipment Parts Equipment |Accessories| Repairing Products proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
hin = Es oi = Le ‘*Cadre de l’enquéte’’? au haut de chaque colonne. 
Dieter ere Matériel aan BS a Métaux 
et et ferroviaire om i z é pee 
Seaxpust Sratar ee isnt pieces et reparation ferreux 


accessoires| de navires | (produits) 


CADRE DE L'ENQUETE 


oo 165 Nombre totalidtetablissements mar samen teere rere ioe 1 
106,121 | 17,733 | 5,573 | 63,899 | 15,508 | 43,148 | Nombre total d’employés 1.0.0... 0.6.6. 0eeeeeeen ees 2 
% % % % % % REGIMES D'ASSURANCE-SANTE 
98 100 100 98 99 94 Ont un régime. d’assurancessantél 44/2. yee. eee 3 
Genres de régimes: ‘ 
9 fe) - 8 iy 14 ‘<Praissmedicaux eleves” seulement nate aerate sie 4 
64 Wy 89 81 45 53 ‘‘Paiements déterminés de base’? seulement ........ 5 
Combinaison des ‘Frais médicaux élevés’’ et 
25 74 ial 9 37 Dili ‘*Paiements déterminés de base’? ...........00000: 6 
= = = = = - Genrejnon=1ique s.vcescaieratine eee ome ote ate teelO uel els 7 
Genres de paiements: 
97 100 100 97 99 91 Frais chirungicaux, et dcobstetriquel si. wrmistieielti se )oie 8 
94 95 91 96 93 91 Soinssdu medecin. a Whopitaliers,n ener aecmenyerers icles 9 
92 87 87 94 99 77 Visites du médecin a domicile et A son bureau ...... 10 
19 53 10 6 29 24 Soins d’une infirmiére spéciale 4 l’hdépital .......... 11 
91 96 97 92 88 86 Radiographies et services de laboratoire pour fins 
detdiapnostic, tC Bah eis ois ietertetetorattotetete tots iiets fore ete t WW 
63 78 24 73 23 30 Médicaments! preserits: coycract.icv-r netetee toes nets eset st i 13 
Les régimes prévoient des paiements pour: 
98 100 100 98 99 93 Les employés et les personnes 4 leur charge 14 
Les régimes sont financés par: 
38 89 54 10 87 83 L’employeur et les employés conjointement ......... 15 
60 10 46 88 12 9 L’employeur seulement .......- ee eee rete eee eeees 16 
- 1 - ~ - Les employés seulement .........eee eee reece eeee 17 
= = ae = = = Financement des régimes non-indiqué ..........505: 18 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
90 91 73 92 93 81 Pourcentage des employés ViSES «1... eee ee eee seers 19 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


45 46 47 48 
Electrical |Non-Metallic|Products of| Petroleum 
All percentages in this table are proportions of the Apparatus Mineral Petroleum Refining 
number of employees given under survey coverage nd Supplies| Products and Coal |and Products 
shown at the top of each column. ae = ox = 
Appareils et Minéraux Pétrole et | Raffinage 
accessoires; | 0n charbon du pétrole 
électriques métalliques | (produits) | et produits 
| (produits) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No, of deporting WinitSevga. ctelcneerom es a+ iano 309 356 53 40 
2 TotaluNio: of WmployeEes « ..... sjevelem steele reielele (oir = lel) elleuehe = 58,719 29,884 6,865 6,348 
HEALTH BENEFIT PLANS To Jo To %o 
3 Haveshealthsbenetit. planSe.ga.tersteicrstete chem telers te loeiehelounve. 97 94 94 95 
Types of Plans: 
4 Major medical provisions only ........0cseeeeeeee 12 DP 15 1S 
5 Soecified basieiberefits only. .co05.s AS BET. ees P27] 51 g 
6 Combination of major medical and specified 
JOYS Y=y ARES) MANE rina curs cubetnclneccath ANT Cupp eN, CaO Diccacso, ch taaet ueearciee 58 DA 70 Ws 
7 ivipe.otplaniotistatediz yeas scious stoneltneneenenet erste rss - = = = 
Types of Benefits: 
8 Sutewcal gadiobstetrical ei t.-Jis stan tals dave seb s © < 96 92 94 95 
9 Physicians care. in hospital)... v2. aie ees 94 91 94 95 
10 Physicvans home and office calls) 404.4 ...% fate oe 90 80 91 95 
11 Special duty nursing care in hospital .............. 65 32 80 85 
12 Diagnostic, Xeray and laboratory services, etc ...... 92 80: 89 95 
13 Presoribed rigs. os iccs-3.4,<ntaei cae ace ees 63 30 78 84 
Plans provide benefits for: 
14 Employees and. dependants 223.044 12 Ace ed 94 93 92 93 
Plans financed by: 
1S Employer and employees jointly ................60. 58 75 02 1a 
16 EE PLOVER OD Vics. ipinisccs ov ee 0. ace he a 36 7, 3 - 
M74. P Bainleveet: only. «cs -ss0'<: how Sets anne, 3 2 19 18 
18 Method of financing not stated ................00. - = = a 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
19| Percentage of employees covered ...........,..05. 76 80 60 58 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRY 


$2 


Railway Transport 
Transport ferroviaire 


53 


Urban and Suburban 
Transportation Systems 
Systémes de Transport 

urbain et suburbain 


Running 


Toads Others 

Personnel Autres 
roulant 

Dat3 1S 

22317 71,900 

Jo To 

100 100 

il 1 

96 94 

3 5 

100 100 

100 100 

99 100 

2 7. 

99 99 

2 5 

100 100 

99 99 

1 1 

98 95 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
**Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne, 


Operating 
Employees She 
Sealant aib eee 
47 39 
10,802 5,620 
To To 
96 98 
7 4 
YP 83 
17 11 
96 a7 
96 97 
69 79 
25 19 
94 96 
al 9 
95 Sy 
68 Ue 
1 1 
DF, 25 
98 89 


No 
CADRE DE L'ENQUETE 
Nombre’ totaltdtetablissementsmmette aati eee 1 
Nombre totaltdtemployesme..sa0e eee terete tate 2 
REGIMES D’ASSURANCE-SANTE 
Ontiunrégimeld*tassurance-santem 2s = os ure oe ae 3 
Genres de régimes: 
“Frais médicaux élevés’’ seulement .............0. 4 
‘‘Daiements déterminés de base’? seulement......... 5 
Combinaison des ‘‘Frais médicaux élevés’’ et 
‘¢Paiements déterminés de base’? .............000:; 6 
Genre non-indiqueé: 4.445 sa. en ws ee creemele sa eteretese 7 
Genres de paiements: 
Frais chirurgicaux et d’obstétrique .............556. 8 
Soins duimeédecin a Whéprtalte ee fe. eee teteta ateuste 9 
Visites du médecin a domicile et 4 son bureau....... 10 
Soins d’une infirmiére, spéciale a I’hépital .......... 11 
Radiographies et services de laboratoire pour fins de 
diagnostic, ete) .du.snens veeees eee Oe eS 12 
Médicaments preserits! a. 2 anea-anmie ie oe cle rele ies te suas sisir 13 
Les régimes prevoient des paiements pour: 
Les employés et les personnes arleurecharces | eens 14 
Les régimes sont finances par: 
L’employeur et les employés Conjomtement et. ees DS 
L’employeur seulement ........-e eee ee eee e re ecess 16 
Les employés seulement ........-++eseeeeereeeeees 17 
Financement des régimes non=indique fi... e ee 6 os 18 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
19 


Pourcentage des employés ViS€S...... eee seer eeeees 
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54 | 55 
Interurban Bus and Trucking 
Coach Transport = Water 
All percentages in this table are proportions of the Transport interurbain Camionnage Transpor- 
number of employees given under survey coverage par autobus tation 
shown at the top of each column. = 
O ti Operating 
bak toy een pinecs Pmplovace Cee Transport 
pa —- = ae par 
Personnel Autres al Personnel Autres eau 
roulant roulant 
Kt i — 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No. Of Reportin eG Winits. sae ste.s aeencd cr enersr sens 42 34 GAT 428 165 
2 TotalaNion ClalimplovieesS 5.2)... sawieleteneienees -)sieter= coisishsh>) one 2), SIN: 621 ZO p31 1 6,367 11,539 
HEALTH BENEFIT PLANS Jo Jo Jo To To 
A leWaverhealthibenetityplansie icraratuaaets stieneltie rr 96 88 85 86 64 
Types of Plans: 
4 Major medical provisions only ....i...0seeesecsees 12 14 25 16 24 
Spnetifiedsbasic benefitsionly. pqinwvkite qeeariad: =< 57 60 29 30 29 
6 Combination of major medical and specified 
Bemerits: cs. . cicts ceemewiien Ste: ciebertie ddd raretetogsy eevee) << sy eT, 14 31 37 11 
fl Trwoepeplanmot stated ..s.4..4 3.@ niebtsaeadas Saaae - - - 3 = 
Types of Benefits: 
8 SurpicailzandsopsitetuiCale grew ti-veve Meleweinciete op Paredes nenent 95 88 81 80 63 
9 Physicians cate inehospital see .fwideksiet ati cnoenrel © 89 88 79 78 62 
10 Physiciansihomevand!offrceycallisaoe c).nm iis ete: 5S 68 72 ess 54 
tal Special duty nursing care in hospital a. occ. eee 16 ita} Sit 41 3 
12 Diagnostic, X-ray and laboratory services, etc ...... 50 58 71 108) 52 
13 PLeESChi DECI GLU Sis), satis shs,.ci tah reaneeetey ede Mek Tee 8 5 30 42 £1 
Plans provide benefits for: 
i+ || sdemployvees.and dependants .2,.5., dn6,24 naqvatigastenvabes 66 88 79 79 63 
Plans financed by: 
15 Employer.and employees jointly... gis. <smcaveeaeiinnle de 64 80 56 54 58 
16 Bmp OLE Only 4... oc. cy ain tere ht ope ae 29 3 25 25 5 
17 BIO O VOCE ODT |. oir. c 5c, oteneneae aparece ace aes oie 3 5 4 
18 Methodsofi financinganotastatedunt) pale wee ee = — = ‘7 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
19 | Percentage of employees covered ..............00. 78 66 61 60 69 
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Services 
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connexes 
au transport 


141 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 4 — REGIMES D’ASSURANCE-SANTE ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


58 61 62 
Electric 
Grain Storage and Radio and Telephone Power, Gas 
Elevators Warehousing Television Communi- and Water Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
2 x 4 cations Utilities proportions du nombre d’employés indiqué 4 1!’ article 
= = **Cadre de l’enquéte’”’ au haut de chaque colonne. 
> Services 
Elévateurs |Entreposage, Radio et oy: d’ énergie 
a grain emmagasinage| télévision Telephone de gaz 
et d’eau 
+~— 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
65 Oy 170 49 178 Nombre: total d’établissements ..45....¢.4.<sesseee. - 1 
5,005 1,694 7,273 35,496 28,804 Nombre-fotal-dtemployes .. ... :ctncckemue ta: oe ee 2 
% % % % % REGIMES D’ASSURANCE-SANTE 
88 70 90 96 93 Ontuniréegime deassurance-sante, sae ete eee 3 
Genres de régimes: 
26 29 is if 10 S*Rrais médicaux élevés®? seulement ..........:..-. 4 
39 21 6 11 27 ‘*Paiements déterminés de base’? seulement ........ 5 
Combinaison des ‘‘Frais médicaux élevés’’ et 
23 20 73 78 56 **Paiements déterminés de base’’,................- 6 
= = = = - Genre, nonsindiques ;, ..2....« «sa enaskels ers eerie eee ee sis 7 
Genres de paiements: 
80 70 90 96 91 Frais chirurgicaux et d’obstétrique ................ 8 
80 65 88 96 86 Soins dupmedeciny au lthO pital on ssacineuelessvayodelsleesustels isis | 9 
70 55 86 87 85 Visites du médecin 4 domicile et A son bureau ...... 10 
25 17 73 61 58 Soins d’une infirmiére spéciale a I’hépital .......... 11 
84 64 84 88 89 Radiographies et services de laboratoire pour fins de 
AilalptlOSEIC, CCLCa, wicaefotolereveseieucesceke tebe) sae eke ee tatemetens tas 12 
23 18 70 71 55 Méedicaments.prescritsy «<1 1)- tend arid eee ee 13 
Les régimes prévoient des paiements pour: 
88 63 90 06 93 Les employés et les personnes a leur charge........ 14 
Les régimes sont finances par: 
58 47 36 23 78 L’employeur et les employés conjointement ......... 1S 
8 17 2 53 6 L’employeur seulement ........- eee ee ee ee eee recess 16 
22 6 52 20 9 Les employés seulement ........ eee eeeeeeeereeee 17 
= = Financement des régimes non-indiqué ..........+4+: 18 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
42 6D 62 93 90 Pourcentage des employés ViSES .... see cece scenes 19 


= 169° = 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — HEALTH BENEFIT PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Retail 
‘ : ae Wholesale + Hanks Life Non-Life 
All percentages in this table are proportions oO e me 
number of employees given under survey coverage Trade Commerce de détail Insurance Insurance 
shown at the top of each column. oe = = ae 
Sal 
Gornimnenee melavees Others me naued As surance- a 
de gros a ty ia d’assurance 
| Vendeurs iis ee | SI a 
- Ife 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No. of Reporting Units ........ cee eeeeee 2,344 2,618 2,481 65 45 44 
2 Total Nos Of EmplOVEES . 05. Coase cere sete cles cee e oy 55,690 101,371 Usy op 4,592 1,443 486 
HEALTH BENEFIT PLANS % %o To Jo % % 
3 Have tealthibeneie plans stem. «aan cic te eis eiare fete vies 87 85 86 100 97 79 
Types of Plons: 
4 Major medical provisions only ......... cee eeeeeees 32 23 30 18 84 39 
Specitied basic penerits ONLY ssc «+ ele ile tail: 28 30 31 - 3 11 
6 Combination of major medical and specified 
EES SPL hes ee an ee oer SZ 32 24 82 10 29 
7 Ty pe-Ote Plain MOtS LACE CM sr tect svatale) areas icy ete ere eeriierts eles — a = = = = 
Types of Benefits: 
8 durpieal and obstetrical. {07 See ae; 84 83 83 100 97 76 
9 Phyeiciansicare in Nospital . sc... mm. ace eure e siere 82 82 79 100 97 76 
10 Physicians home and office calls ........7.....-.- 73 Ws iP 100 94 We 
iis Special-duty nursing care in-hospital. Jo ....c8.% 56> ; 39 40 35 100 92 7 730 
i Diagnostic, X-ray and laboratory services, etc ...... IG 78 74 86 96 73 
13 Prescribed Grucs”. 3. ees e we aniee cnet cree: 38 42 33 99 88 51 
Plans provide benefits for: 
14 | Employees and dependants ............-......005- 85 82 83 100 97 76 
Plans financed by: 
1S Employer and employees jointly ...............000. 67 56 60 100 88 67 
16 SAL OP OE OID. cK ae tite oe ce ere ee a 10 9 6 ~ 1 1 
17 Bpiarocs monte ids cor: tee ee Eee tee 10 20 19 - 8 7 
18 Method of financing tiot/stated 2. 78 eee - - 1 =z = 
| COLLECTIVE AGREEMENTS 
19 Percentage of employees covered .,............... 24 25 14 - 2 <= 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 4 - REGIMES D’ASSURANCE-SANTE ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
me... |... 


Investment 3 Laundries 
G 
and Loan ae ea | Hetets Restaurants and Dry Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
# 7 Cleaning proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
= te **Cadre de I’enquéte’? au haut de chaque colonne, 
Placements ae Reet ee IBlanchissage 
ee Hopitaux Piet Hotels Restaurants| et nettoyage 
Préts err 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
59 133 302 447 551 257) Nombre totalid’etablissements 75. see ane ieee 1 
ill PRA 176,426 | 169,588 25,646 26,873 13,749 Nombrestotalud*employies aa. merece eee nein 2 
% % %o % % % REGIMES D'ASSURANCE-SANTE 
51 71 83 74 48 58 Ont un régime d*assurance-santé ..............c000- 3 
Genres de régimes: 
32 26 8 26 22 28 ‘Frais médicaux élevés®’? seulement............... 4 
5 30 19 34 13 15 ‘¢Paiements déterminés de base’’ seulement ........ 5 
Combinaison des ‘‘Frais médicaux élevés’?’ et 
14 15 56 14 13 12 **Paiements déterminés de base”? ..........c00 eens 6 
je = = = - 3 Genre  non-Indiquer. cick. s aoe sictey stele loucisiels <tecelniercrenets | 
Genres de paiements: 
51 70 82 2 38 52 Frais chirurgicaux et d’obstétrique .............45. 8 
51 70 80 65 44 48 Soins du medecingamlehopitaln on seeusia ches siaielcisinustene ene 9 
40 55 79 53 39 38 Visites du médecin 4 domicile et A son bureau ..... 10 
43 15 44 p25 19 18 Soins d’une infirmiére spéciale a l’hépital.......... a 
50 65 72. 48 39 42 Radiographies et services de laboratoire pour fins de 
diagnostic, Gt. aronwveisisisie = eyelet eee yeiele eerorerenars 12 
40 19 44 15 15 15 Médicaments prescritS .......0c cece cece ceoenese 13 
Les régimes prévoient des paiements pour: 
51 70 83 65 46 47 Les employés et les personnes A leur charge ....... 14 
Les régimes sont financés par: 
39 55 67 55 33 41 L’employeur et les employés conjointement......... 15 
2 1 2 12 5 9 L’employeur seulement ......... eee eeeeee ee eeeees 16 
10 15 14 7 10 3 Les employés seulement ........seeeeeeerereerees 17 
= ee = us ae 5 Financement des régimes non-indiqué ........-++++: 18 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
8 36 28 44 9 30 Pourcentage des employés VISES. .aieae s wie sierra 19 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — UNIFORMS AND CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 


| Prince 


New- E 4 Nova New Quetan 
eones foundland oes Scotia Brunswick 
Island 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage My 2 z La 
shown at the top of each column. pe 
rt Nouvelle- Nouveau- 3 
Canada Terre-Neuve Prince- 2 Québec 


Ecosse Brunswick 


| Edouard 


4 


SURVEY COVERAGE 
1| Total No. of Reporting Units.......2ssccsscsevsssene 20,592 286 696 544 4,979 
2) Total No. of Employeesieejeieyoncnoissaieemuclere sleke sd oensiererale s+ 1,976,551 25,514 5,429 60,130 45,525 543,853 

| UNIFORMS %o %o % To %o %o 
3| Employment in establishments where uniforms are 
required for certain employeeS. .....- essere reecees 51 59 69 53 56 51 

4) Percentage of employees required to wear uniforms .... 25 28 34 PAT 23 24 

Cost of uniforms borne 
5| By Employer — 50%....-eeeecsccsrcceeveessssceee 5 3 6 4 li 5 
6 | Sears Riatneraneyefsisiene sense fuel ohare aie stensice cio 39 45 55 37 29 39 
7| By Employee — 50%.....eceeceecccscrevcsscseces : 5 5 6 4 a 5 
8 | =A ap paanoo ooo GobouoomouOUnD oe oT ‘ 4 8 3 10 4 5 
Oi) Other arrangements. .s 6 6. aale ole oes elereleie eiciiees «le oie) sisi 3 1 5 2 12 4 


CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
U0 || (Paid forthe employeeducs owt sua voor uiie sania ne +4 ip! 12; 16 11 see 9 


| 


Membership fees paid when 
11| a)Itis a legal requirement for professional 
s(ettjqevoeterze)s CUMING NA Gea Moe 6 OoOn Oo OD Owe BOE 6 6 4 6 6 5 


b) It is considered desirable for: 


12 (i) representation or promotional purposes ........ 5 2; 1 5 3 4 
13 (ii) management or technical development ........ 4 8 Uf 16 10 10 6 
14 (iii) social or recreational associations or clubs.... 2 4 3 - 2, 2 


Percentage of Membership Fees paid when: 


a) It is a legal requirement for professional performance 


| of duties 
15 EO Toes aisidhptagelonnhian a! oteee coher ole etalc tae co Mar Paeraeaerere 5 = = = aa - oa 
16 Lisl 7B » sisi pie. a Sieio'e wyatt Bw ke ahecelsnehe Poe e on TE aloe = = aa aa a a 
17 CE eS eae ee <0 NCTE NSD, Tae 6 6 4 6 6 5 


b) It is considered desirable for: 


(i) representation or promotional purposes 


19 | BAS ens er a iu ee iigae uke Sai cee te ENE ~ = = a ie a 
20 React ie. ae ae en eco is ae - = Z oa 7 7 
21 DRI sc win acs in: w asalaa weed dig. siaidtere of ahaa & nlegr a tele oes ATOR 5 2 1 5 3 4 
Beh SIDIOH PROWL ONOUS ic see's chs cin tines g o5o Mie Raw ae mw etee cat - = a i eae = 
| (ii) management or technical development 

23 | SL ae Ee eee eee ye a - - = 1 i = 
24 75% OS'S) a) SS eid) G4 Ob o 8 6.6 6) Oe Oe ae ef alin) oo wie as 
25 100% q 

Syren crc Ae a coe eee 8 7 16 9 10 6 
oon! Cer Provieions:: |. seesatk ee eet tees = = - 

(iii) social or recreational associations or clubs 

pat | niettatant en She entre cece antes J 
28 | RR eet Cee i et Aan =. = = zs 
39 100% eee eee eee — eH a aa oo - 

2 SR SRS AP Re, SSO SPE, CLO" 6 So whese Ae: ere exe e yele lay Cxat wom . es ! 
30; Other Provisions ; ; ‘ ‘ 


Aah O" oe Ce wee 
DE 0S RL Ne SS a J a Pt a eo at a Oe ak Te et i) 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 5 — UNIFORMES ET HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 
SECTION 1 - CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
a ah = ey a proportions du nombre d’employés indiqué 4 |’ article 
“*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne, 
Ontario Manitoba |Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique 
CADRE DE L'ENQUETE 
8,351 1,143 823 1,519 2,085 Nembrestotaladdvetablissememts esis tereieenen ernst ane tenes 
858,960 93,242 49,106 107,349 183,343 Nombrertotal demplloyeSiiacmrecisrercre euseerereieionie eerste 
Jo To Jo To To UNIFORMES 
L’emploi dans les établissements ot certains 
51 49 60 60 42 employés sont tenus de porter un uniforme .......... 
24 29 SS) S35 24 Pourcentage des employés tenus de porter un uniforme 4 
Le cout de l’uniforme est payé par: 
5) Ul i 6 3 Iemployeur = 9 (5 0 Youcrccaicsis ertencake eietsistene are tremet eae 5 
39 35 47 46 35 mas HOO G6: Wi leireia satis anode leneuenale Sere eversteteiek ses aeenel 6 
5 7 7 6 3 Liemploye (= “50%, 1. on cheers sual nuorekotersrn nieeis aya eens 7 
5 4 4 5 2 me LOOT rscn ste) suena oho! w: cl une wsrepinelaieten siete cuctener > 8 
2 5 2 3} 2 Autre: pratique ssi, s sisvevelereisyeusiens sue.e sie slate lover olatexerersuaterstetets 9 
HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 
12 13 18 16 10 Honoraires payés a l’égard de employé............. 10 
Honoraires payés quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement pour 
6 4 12 10 5 l’exercice des fonctions de l’employé ........... 11 


(b) La qualité de membre est considérée Souhaitable 
pour fin de: 


6 5 6 7, 3 (i) représentation ou de promotion .............. 12 
(ii) Développement du personnel technique ou de 

9 9 6 8 8 PESSCUOMNA es a avevetemeweterele: Stel oteletebetacebalswellsl chistes: © ie 13 

2 5 1 P2 2 (iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs... | 14 


Pourcentage des honoraires payé quand: 


(a) La qualité de membre est requise légalement: 


- _ - — _ 1 PP aE eerie eR a CRON ae ue RO cals CORI 15 
- _ - - — Fibs 7S KS is RR a Sod Weolia BIST Sat aca a retaNealeNer atate ot ona! s 16 

6 4 12 10 5 LOOT Ave TR haw Soar of Seatrateiw te ota toler are farts folst siete rvgste) siete i's ey, 
= = = = = Autres dispositions soc 6c siete « sis wieleisl ale sielsl ele ale wielerals =~ 18 


(b) La qualité de membre est considérée souhaitable: 


(i) pour fins de représentation ou de promotion 
= - — a - Or ommaewere Eh ERED RIS Sus ete de Somevalte tea Teller atte no ces 19 
= - _ _ - PS Tae wave Oc lwiniere wielers MO RE ee NO : 20 
6 5 6 7 3 TOO Tp ows ch cid date a reiatectschreleeaite se atiottanea Win loualret(a falketiometemeterrst stelle’ 21 
= — = = =— Autres dispoSitionS .... cece eee ee ee eee rere eeeeee Dez. 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
gestion 
- - = = 1 BO Wse. cy iastenaliahelw'alialetwchel shel slcells Solis te tntualrdase ents ta Us RORERD) ele. = 23 
=~ = = = - TOT ee ereila cdi si aiielaike @ ats aieitatle'@ oie ls belislyetelie ie tsiim rele esaearey o'611017= 24 
9 9 6 8 7 LOOT ic ocies alee) ele ialiolie valle Yee vo vo 0llelie loilehapehetiolio la fa loue estan 4 #1 25 
= = Autres dispoSitionS .......ceeee cece ese sercrveececs 26 
. i i (iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs 
- 1 - SOc Amie ele fers aite'arelele mieneparesee Ee A Peo. barn. 27 
. % = = — FIST es wuchatichal cidiidialiots aici sun wicie Bie week Shouse egeeetere F198 28 
‘ 2 z 3 1 1 , VOO%os ates Sel lahat ke detetalchal ns a tant lek as 
- 2 = & = Autresi dis poSitions ci. .iey.rereteleneiehslcetetstersrsis = © elvis #1 6 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 —- UNIFORMS AND CLUB OR ASSOCIATION ME MBER SHIP FEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Metal 
Mining 


Mines 
de 


Gold 
Mining 
(auriferous 
quartz only) 


Mines d’or 
(quartz 
aurifére 

seulement) 


No. 


oonawm 


13 
14 


15 
16 
17 


18 | 


19 
20 
21 


22 | 


23 
24 
25 
26 


27 
28 
29 
30 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units.......e+eeseeceeecesees 

Total No. of Employees ... cee eee r ce rereeesscecees 

UNIFORMS 

Employment in establishments where uniforms are 
required for certain employeeS .......--eeeeeeeeees 

Percentage of employees required to wear uniforms .. 


Cost of uniforms borne 
By Employers — SO%G.is sicc wc Sno sye creiers els vue oe ScOG 


OMMETATTANAOMONES: 6 oi) s shee. 6, 01m sey aioiele) elniw s/usieie ts. biel epee 
CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 

Paid) for tne se MplOViGeS «oc. c1< ousushoteree,6 ere ¢ 8) =) lel viel 6 \c 0) 
Membership fees paid when 


a) It is a legal requirement for professional 
DETLOLMANCEOMOAUUILS Sicrapalisierat< hele elaleimaber eeieasiayers ate 


b) It is considered desirable for: 
(i) representation or promotional purposes ....... . 


(ii) management or technical development ......... 
(iii) social or recreational associations or clubs.... 


Percentage of Membership Fees paid when: 


a) It is a legal requirement for professional perform- 
ance of duties 


SOR ASC EC OSS 600) 'e's 40 6 00 ee ae 8 8 0 Oe ¢ ole ee oo wo we 


b) It is considered desirable for: 
(i) representation or promotional purposes 


DRTA BAAS. 60:4: e) SSeS 2 Bas WS e666 a a Bae a Otel ele. we el.6 
SESE SSS ee Oe eae O86 Ais ee B06. en) oe Wieetatetiee: axete: @ « 


210 210 1619.66 O's! Sep 6.8 0) 6 28 Be Wie ae 6 0 6 ee. & 


cece eer ose ee seeee 
O18 BREE Se OOO 0 + B88: Ss eee ae ea 8, Re wre Sey 6.6) wA6l 


B's 26 9 6) a a ee ee 
SO SR OFS Ae OR eee Le ee ee fe mee ae Oe a eee ee 
OF ORO 910. € 610 0 2.8 6.6 E08 @ ee Be we ee Be le 6.6 8 ae 


SRP G16, 9) 00 6.6 Rea 8 4 EEO Oe Oe Oe Ve Bie we De wee ee & 6) e nee 
PRO ROE WS OE SS OSS O16 8 wee Owe at ie ees el) Oe el ee cae 
2.5 2 ES 0S ORO OSS CP GS Oe Ce eS Seis Bee mae een e. oe ee 


SOS SNES SLE OG OM TES aaa Oe eee, Oo eS Me 8) 


| métaux 


Be DO Re 


ei) 


Uranium 
Mining 


Mines 
d@’uranium 


Other 
Metal 
Mining 


Mines 
(autres 
métaux) 


Mines de 
charbon 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS-BUREAU 
TABLEAU 5 - UNIFORMES ET HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


uarryin 
“psi i Baker ae ieee Prospecting Tous ten Ppourcentages au présent tableau sont des 
Pits Proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’ article 
aa oa ml ee = ** Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne,. 
Gaz Pétrole Mines non ee 
naturel brat HeValilaes ple ees Prospection 
NO 
CADRE DE L'ENQUETE 
6 98 47 81 45 Nombre itotalid/établissements ape eeeieee eee nee See 1 
539 5,506 7,505 2,934 1,288 Nombrestotalidzemploy.es 1) ae eee ne hake eles 2 
Jo Jo To To To UNIFORMES 
L’emploi dans les établissements ot certains 
5 12 2s} 4 _ employés sont tenus de porter un uniforme......... 3 
1 7 1 1 _ Pourcentage des employés tenus de porter ununiforme| 4 
Le cout de l’uniforme est payé par: 
- 3 _ = _ iemployeut—~ SO Vox weidic.cietevas ee choee ose eee 5 
2 1 23 4 - = LOO Fors ances Se ctiali oh chate tetewataity 5: sreveielere sles eie s 6 
- 3 - - - Liemployé> = “SOV. aes a orereers ceo ee eee ‘ wh 
- 5 - = - =" LOOVa se stale cater Heateetetsrel ofels sieve aia Severe 8 
3 3 - - _ Autrer pratique cind sg.x 8 ater aa es cate ele eee SR 9 
HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 
79 9 2 1 4 Honoraires payés a l’égard de l’employé............ | 10 
Honoraires payés quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement pour 
76 3 - - 3 l’exercice des fonctions de l’employé.......... ter 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable 
pour finde: 
76 8 — = 3 (i) représentation ou de promotion............. 2 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
79 8 Di — 2 gestion 13 
cc = _ 1 - (iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs.. | 14 
Pourcentage des honoraires payé quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement: 
x = - - - BO or ck.ck stesahetovet ovahobeNehot avaton os vonat cholo] mivyee (ere musts tetate tate LS 
- = = = — TS TorW at Senek or stevoriel ae: aise leis seeyere mtons sta eiavele et eneuerrrel EO 
76 3 - = 3 MOOS. oes: ds ote oo ae Morelos lelse love itene ens (otole fate iotatekabeectefeters! = ts 17 
- — = = - Autres diSpoSitionS.......cceeeccc creer esccces ces 18 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable: 
(i) pour fins de représentation ou de promotion 
- = = — _ SO Von eh ciel eettels orevers wis Ge aianenepeltete oie aneleneter siete + oe oe 19 
- - = — - TDS Towson la even selonaien s eheies oe Sieh Brel acamelonatevotele take memymere) skate 20 
76 8 - ~ 3 LOO sik raraic eae sus ola tere se Venn eveleln vo eeeio newer FA 8 oe 21 
_ = = = _ Authes dis positions. « «cle «ilaleis sielolehens RGRL ra sales fete 22 
(ii) Développement du personnel eceeeienen ou de 
gestion 
- = — = _ SO: sc are cvaliey one orevle lo ee us sols wile ie olanetetelateks ise stat easis e/a 23 
- - — = o TST Daehn Ord Cay Oa sie Vevbaiie Valls Fo y0;ie, «folie erie ibe Youeiiehakenenats reli 24 
79 8 2 - 2 LOOT nanan’ sho annke nares s aa's abn 56 aN 25 
per = a =, = Autres dispoSitionS........seeeee eee e sere eee eeees 26 
(iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs 
- a = os - 5075. Ki-evaeletel ovolersis ol'stnivars\resevelie oun ye xeraletels x @ taeememn: © 38 27 
- = = = _ IG O7, sera soh ea oj u fea ecaxelol sun aieicetere ore <eugle intetalabenene ovate’ 28 
| a = é 1 _ 1 Bawa su ecm Love oat iatah wow een els # 29 
| = Autres dispoSitionS.......sseee eee e cece setter erees 30 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 — UNIFORMS AND CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the Mantufee= 
number of employees given under survey coverage re 
shown at the top of each column. — 
Fabrication 
— 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
1| Total No. of Reporting Units,.......-.eeeseeccceeces 8,993 
2| Total No. of Employees......ccccercrecscrcscvccens 922,557 
UNIFORMS To 
3} Employment in establishment where uniforms are 
required for certain employeeS ......e cee eeseeececcs 34 
4| Percentage of employees required to wear uniforms.... 13 
Cost of uniforms borne 
5| By Employer — 50%. ...-.eeeesecrcscccvccscvces are 5 
6 mash OOo atenensy 2. creieiel suctetetelarepelolelelo ie otais eteteley 26 
7| By Employee — 50%... . cesses cvecsecccscrccesecs 5 
8 IOC oo EO es Clim COU OO ono Dae 2 
ON” (thera tran GCmenrs nn ic fovsscvelene: s/s, sien eae) erepetenapeledcyeNana rele ys: = i 
CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
AO), “paid fot ther employee S.cyciereterer cue esis ctevoldlene eyarsWele)ie sits) ete (« U- 
Membership fees paid when 
11} a) Itis a legal requirement for professional 
pPerormanc CuOMmautveS ceacue ciasteteiarisksases cheacohatets tenet « 2, 
b) It is considered desirable for: 
12 (i) representation or promotional purposes ........ 3 
its! (ii) management or technical development ........ : 5 
14} (iii) social or recreational associations or clubs. 2 
Percentage of Membership Fees paid when: 
a) It is a legal requirement for professional perform- 
ance of duties 
15 IS) eves oie tatena: ane lerenniteasie Sake aceite cee aesicin ee Pee ee 3 - 
16 LES f Oana tn ata eye died gi sth celansuel char otatererccar ct od eveee TURTON er ote - 
7 LOO otyeretexsestruciessinieas sioner ore are Bi moc On Oot 50 2 
EBS) HOt er PrOVISTONS ris sisic.cnetcieiers sacs SE eA _ 
b) It is considered desirable for: 
(i) representation or promotional purposes 
19 | LY, OA LOCRDICR CNR NCICICEE CIPRO RCERPUP IS Suc Orie 15 SIME C - 
20 MN Og talnlissa ese :feieirs a ialis. s)s a tehs) eidhe xoavetaratene tractors yoo. - 
21 UMD cermtsravatarsiararetecris/ evel cfelevevevaiatertererete Shan 26 aigrciannicis 3 
Be) OMG Provisions sss esi <o.s ss sat ROR a : _ 
(ii) management or technical development 
23 a Pe ao eR _ 
24 Naa A Sa shreds uh cat Gates pee - 
25 | MUST Ga etenet shea Wes sin) stararhesmrnte eC ee 5 
a) CAT GR OTA ig esc ars casas cgls ogee ee _ 
(iii) social or recreational associations or clubs 
27 | Pee Mi aaah Kiet shy atas bi esiin Bivava. kas etal eels lle ck 1 
28 AS eaten us yh tale pao ee | OAR ek aM aaah ceo eee ae _ 
29 EMO May cpiniagh afenstale 1 SsNlellarere tients 1 
PRE cad udp taken dh in hE ELE eee 2 1 aa 
30} Other Provisions 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tobacco 7 

and Rubber Rubber 7KGe L s 

b . and eather and Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Tobacco Products Footwear Products ; ; - eae ; 
Peatcctn Tubes Proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’ article 

ee = = = = “*Cadre de l’enquéte’”’ au haut de chaque colonne. 
Tabac Chaussure Pneus et 
et Caoutchouc ie Eivsentres Cuir Ch 
7 a e : 
produits (produits) ee (produits) ica 
caoutchouc a air 

du tabac 


CADRE DE L'ENQUETE 
22 $2 8 10 208 108 Nombre total d’établissements.............. 
6,415 16,045 4,616 5,857 19,516 12,923 Nombre: total: d’employés.. ...: « .aeeuerenn Ure 
To Jo To To To To UNIFORMES 
L’emploi dans les établissements of certains 
ES) 33 61 66 8 6 employés sont tenus de porter un uniforme.......... 
50 1 = _ 1 1 Pourcentage des employés tenus de porterununiforme 4 
Le cout de I’uniforme est payé par: 
= 4 = - - - Liemploveur a. - 0.0%. aches «ae oo caer re eee 5 
as 49 61 66 if 5 ==) OO o4 ave atone otavauslo sketcbeNehe eteteces serie rosters 6 
= 4 — = = = Liemployie> ta 75 O%oes cae A eee 7 
2 — _ - 1 1 Ea SOO eR POR ISTO OO 6 RUIN AIO aD oar 8 
22, = = — - _ Autrespratiquers)..seciestecsdelever cation eraei rae acshiay ovausueua¥e 9 
HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 
- 7 25 - 9 12 Honoraires payés 4a l’égard de l’employé. ............ 10 
Honoraires payés quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement pour 
= = = - Di 3 l’exercice des fonctions de l’employé........... hl 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable 
pour fin de: 
= ae = = 3 5 (i) représentation ou de promotion .............. 12 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
= = = =_ 5 6 GES CON yess civ verona cio aucuedetal oe etaleosaiete iis ouaneistone 13 
ss 7 25 = 4 6 (iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs...| 14 
Pourcentages des honoraires payé quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement: 
= = = = = - S Oa: aie seugrelenelsseve)sleqeve ous wileieleretenskave ateteverelererstehetemedetere 15 
a = = = = _ TaD ore veilsits Zasae fohoqer eve le anslsel scale) erefersnoneieretaVetoest ole Redeaerol oie 16 
~ — _ o 2 3 TOO or « ccncksyosiobe) aver sre ietesepslansislorsheretetonMetetciehel a tea eemeke ters 17 
= = = = = = Autres dispositions: .. sce oie) eerehenersielslalehelekshaneleisieteneteiat 18 
(b) La qualité de membre est consid érée souhaitable: 
(i) pour fins de représentation ou de promotion 
- = os = - _ S O%oructsrstorvorstetel ousvolsesieustone ictederorsialokenetensl oral ore i natant ois 19 
= = = a = _ (ESV DAO IOMOD AO DOO DOO DOOD OO OED OS O84 oo e Oss 20 
- = — - 3 5 LOO Yo zen siya. svegavehouslsteh eneiste sfarceParceenecenenaio rota elete tone nenemtere 21 
= = = = Avitre's (d1SpoOSitlOMSicisic) siecle a)ere) rele aes aieletedelevetsisieteiaiehe 22 
4 . (ii) Développement du personnel technique ou de 
gestion 
- - a - = - SOG oa tevaietederevece avoltisteleseolerebeteders ote! sreleteteletataieeetatniays 23 
= — = = VAR noe One cialreifcl ove loltouallel aieuuiaveliefana: ciel e\ene) vaebumensta cts 24 
. is - 5 6 LOO Ton cenctsc seb ate cokateelerehelecat<tetevats eNesrelstapenans corel aks past 
Z a 5 ot = = Autres dispositions ......... Mov esas Rete tated daetetels tekcisistalans 26 
7 : ; (iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs 
=. 4 6 5B Go sx doves ou rierapaveve ty) aVseeiokenets ie a teiohtcehsieteltaloushetaisiarererers 27, 
a = a = = _ TES O/, os cce\arreré ai ea alaraieu'ey enegenedar wa eilels}-oseuaia ater Moke seeeararetecaie rs 
os TOO %o- a: ereceneid brass loiscer slelehe eisai elnuete/ ete loletskels es: WitMaieiaecety 
- : ze 4 = = Autres dispositionS s....ccecrccns suns wecensice vans 30 
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Textiles 
All percentages in this table are proportions of the (except 
number of employees given under survey coverage Clothing) 
shown at the top of each column. = 
Textiles 
(vétements 
exceptés) 
a 
No.| 
SURVEY COVERAGE 
1} Total No. of Reporting Units coe. .o0% ewe ce nes 341 
2) Total Nos Of Employees s. foc.cew es os ss seis e ees sis cle 51,919 
UNIFORMS ve 
3| Employment in establishments where uniforms are 
required for certain employeeS.........eeeeeeeeeees 23 
4| Percentage of employees required to wear uniforms.... q 
Cost of uniforms borne 
Bi esy MOMIPLOVEhs — SO TGs. cc siecle) is)s sie sie fells eleiele siclelelolenste oa 
6 roel Zoe) o) attey anoPers ‘ete: aisle 'eitonerskerecalsisjoverertelonsiens 18 
JA. BY Employee: —* SO. acess ac. s AG HO Dodd RocEHoC : - 
8 Seen a oueodnnhen aos cbonobames as 5 
9} Other arrangements. .......05 2+ ucCLer rn OOOO OO OH a 
| CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
UG spatd fOr tneseniplOVCesints sacle sic ieeXetla sresiels eieneledey apstelel's A Die 
Membership fees paid when 
11| a) It is a legal requirement for professional 
PETAOIMANCe TOMAUTSS — ayes aisle ste nhs os shenenciaey oles 1 
b) It is considered desirable for: 
iz (i) representation or promotiqnal purposes ........ i! 
13 (ii) management or technical development ......... 4 
14 | (iii) social or recreational associations or clubs .... 1 
Percentage of Membership Fees paid when: 
a) It is a legal requirement for professional perform- 
ance of duties 
15 mL Yoraianetacalayn sselsgerey wie eveuersyere tc ateiet sta tvahcie RTC EE eaters = 
16 | 75% bP 80 e608 Bi 6-C) a eS whe) 0 6.01 Sie) hme) § 8)8).6) 6, 0) 0 16 ev eltele) eceie.e 6 . 4 
17 MD attaranets ensvetsla:ciaie¥as hoieacas cle leisishalelelaiainversnacspereiercreterets 1 
18 | Nek PLOVISTONG 5 owt sie eforccsiersite ae entre icin ore ete ~ 
b) It is considered desirable for: 
(i) representation or promotional purposes 
19 RD Ua sare isceval olefeseteta-cuasaiersiavaie lecastrere teers tte meme - 
20 Liss [Gatala'n(a Ce etna) otsry a's) sroreiere ecratinn teicher e TTORT EE apeteners - 
oie MOO envaterstsietsceitie, Stevan costetarevete ce steterreretene sietaketelelene ACOSO 1 
FRG, ae? Pravigicis. is sc aanhs os tek eee eo ee - 
(ii) management or technical development 
23 Pied en mck Re QoMEA eee Ohne: ee 1 
24 eeiba syisega G43 2 cee poe ct ste ee ; — 
25 ie Se beet Oe Pee re Rear een Mere. | ae 3 
Or Arete PCV Gea tte ee ee Bes - 
(iii) social or recreational associations or clubs 
27 oe RACE SS PRR ran GR oe opt eet 
28 PRIOE Es ink ariwistntae ana pte Ea Rice Ce _ 
29 OMe et sche NiNiaW aoa Liainjecni ties 4.40.0 aaa ee eee 1 
30| Other Provisions 
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28 
Hosiery Sash, Door 
and WwW and 
other Knitted ne Planing Sawmills abides Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Goods Mills urniture proportions du nombre d’employés indiqué & l’article 
= = = = **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne, 
B Ateliers de 
as 
et Bois rabotage, Scieries 
RricOte (produits) portes et 
chassis 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
P52 1,094 234 359 250 Nombre total d’établissements ...........5.0+ce0.. 1 
13,729 74,747 10, 258 25,684 15,376 Nombre total d’employés .......... alban Bt RE Shes, 2 
Jo To 7o To To UNIFORMES 
L’emploi dans les établissements ot certains 
1 6 15 ik Tf employés sont tenus de porter un uniforme.......... 3 
_ 1 ze - 1 Pourcentage des employés tenus de porter un uniforme | 4 
Le cout de I’uniforme est payé par: 
- 3 11 - 1 Eremployeur— “50% anaes eae ee A an eat 5 
1 3 4 1 5 = 100% sd ad ccacs case SOTO Sid eranetene 6 
- 3 Bl =- 1 Liemployé*s — <5 0% sencas ee oo eee ee Rietgle shee “ 7 
a, = = = = = 100% 0.6 Mid dacs aoeae. gee. Oa a . 8 
- - _ _ 1 Autre pratique sa sccceue este eae Sen ee {eRe nese 9 
HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 
4 3 6 2 2 Honoraires payés 4a l’égard de l’employé............. 10 
Honoraires payés quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement pour 
2 1 4 - 2 l’exercice des fonctions de l’employé......... Arey) 1a 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable 
pour fin de: 
2 Ht - — - (i) représentation ou de promotion...........0e.% We, 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
4 2 3 1 = PSSCUON seerenererstemeiererenetels Seereterene Mretener sete arerats: wae) (RLS 
- 1 1 1 - (iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs...| 14 
Pourcentage des honoraires payé quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement: 
— — = — - Dns acti pone Nyc Sood oooD OO doudoondns sig Be) 106s 
- = = = - (EMA bE OSD RCD DODO COOOL DU OOGSOUR GE So Gan x Raraser| PL 
2 1 4 _ 2 NQUVitr So oamooonad ood sieveleleveleiaistetencteetcreis terete ic sonicy | Lis 
a = = = = Autres dispositions.............. : Rraleraretereiors ete nite 18 
(b) La qualité de membre est considérée s ouhaitable: 
(i) pour fins de représentation ou de promotion 
= Aes = - - SO owen alelietel stateless otatst=ire sienna ae oe lore. ofele leone s)'8 ste 19 
= = = = - SER SOA OD OD CICLO OOO ALOHA GOI OO AAC 20 
2 1 - _ = MOO Voie tercdrstes sy eunle cosierenal veleretetoteterets ais luueteteteteteteyal sieve Dia. 
= = = = - Aitres: dis POSILLONS oo ciate 1s) siete scl < lo ofatsislisl ele olehere/elalel tie 242 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
gestion 
_ = = = _ SOG ators eerste niet o sae ecsimtoreterarcrens EONS DOLE aren 23 
- = a oa - TSS 6 a enetereneter or OID AC OL Oe =e Bee 24 
S 2 3 1 _ 100% «2... Dieta te el ein orale valeieyavarerane oheieleerehonaketr isin sake 25 
= = ie Ba = Autres dispositions. .......eceeeeeerecevees aaaretete «11 20 
(iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs 
- = = — = NOVA SPADA ee Rte ROO OCS DOD OCr ut eT aatsisl Mera. 68s mn es 
= = = = - IS om es talcro levels! clare eiatatoueteliolieneters PelckNereRhatsl td ete is «0 5 28 
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Printing 
Pulp Publishing Primary 
All percentages in this table are proportions of the Paper and ea atarited Steel Shop Irom and 
number of employees given py survey coverage Products Paper industies Products Products Steel 
shown at the top of each column. PE ) = rk, wae ae 
: Pate aA Wes te Fer et Produits Fer et 
abeeish ‘ et fenton acier d’atelier et acier 
produits papier Odie Seto (produits) |mécaniques | primaires 
+— 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1} Total Ne. of Reporting Usitsna can cect $s teense 362 114 560 1,227 145 27 
Ol) "TotaliNo, Of Employees 5, . ars aiitace rie etree os ci siokese) sioltoe1 sto 75,019 54,632 325778 149,373 4,802 32,350 
UNIFORMS Zo To Jo To To % 
3| Employment in establishments where uniforms are 
required for certain employees........c0cscseeeeces 29 29 28 oF 19 81 
4| Percentage of employees required to wear uniforms.... 4 1 5 3 14 
Cost of uniforms borne 
By Sy employer i= (507%. ).c.i vere alerereelete istshsxedshelstetsieteeieseies 3 2 4 4 iva a 
6 rate (OLR ons Bie EO ECC) 0 Onda tC COS REAR OPO 25 27 23 3S Wf 79 
PAY SByeisniployec (—=— 350 %os).y. cis 's, « cisieke: Meleye a lonsvetels e/exeteychekerehs 3 2 4 4 ip 1 
8 mY os ecm el ctelaletat ete Mekehen® wusvalicleteteieyererst overs = ~ 1 - 1 - 
OF), Other-arrangements). «.. «0.0.5: cis.eis) si0i 0) evs evspete Ronen ene euerenneys 1 _ - _ 1 
CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
10 | paid for the employees'.4 <i: ieenete ete a eimiaepereteta anuspiet : aye 2 24 6 8 2 
| Membership fees paid when 
11} a)Itis a legal requirement for professional 
| MeErrommanece.oh GUites. o... ictotsissceraus topsalersie suchen ti suaveie 1 1 4 2 1 2 


b) It is considered desirable for; 


12 (i) representation or promotional purposes ........ 22 2 16 2 2) - 
13 (ii) management or technical development ......... 4 2 21 4 6 2 
14 | (iii) social or recreational associations or clubs.... 1 1 3 1 - - 


| Percentage of Membership Fees paid when: 


a) It is a legal requirement for professional perform- 
ance of duties 


od RO Paia ttc di evcks, aie Sieiei sla hate hoe 3ke oe ree sue reve = = os = = - 
16 | Tae Be accte slob cia eae ee ICC Era ee Mae tae = = = = ~ = 
17 DUNT ee ass Pte Mind ts 'c atte ets Ae eyecare id ean ees ; 1 1 4 y; 1 2 


b) It is considered desirable for: 
(i) representation or promotional purposes 


19 2 Se TE eC Oe re ny aoe ae ee - - - - = = 
20 | oa asia vin, w Sia ni ayes. dip gon eines Be — _ - - = = 
21 | BI ica xia Waa usa eos takin x MGT Ske ieee g 2 15 a 2 - 


23 | SORES te Ore eet ee mE - - = a 
25 Pi ah Bi asics wie nnn eata ec dee oe eee tee 4 2 21 4 6 < 
ee) MOE Bl so. idee c's ess vag ae ise aed clckeye _ - = = - a 
(iii) social or recreational associations or clubs 
27 i ndin SOM ail sa gle Bc a Sake es She ee = = a i< 
28 Ma ease, <), ckee Ae ate: el - = a q 
30| Other et er airs Oi ek ee i aeecee ra _ = rae = — 7 
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39 
Railway Motor Ship- 
Transpor- Aircraft | and Rolling| Vehicles, building | Non-ferrous P 
tation and Stock Parisvend oes Metal Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Eadipment Parts Eu Cail Aweoubories Repaiane Prbdacke oor oe nombre d’employés indiqué A 1’article 
ne ~~ os px blak i adre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
poise! eee Pata oa Me nies ieee 
ae et piéces et | réparation ferreux 
transport pieces roulant |accessoires| de navires (produits) 
N° 
CADRE DE L'ENQUETE 
361 39 14 165 57 292 Nombre total d’établissements...........0.ceese-~ : 1 
106,121 Wiggs Shey) 63,899 15,508 43,148 Nombre totalidemploy.es)......4 eee a ierinjskoneieletete e « 2 
To 7) To To To To UNIFORMES 
L’emploi dans les établissements of certains 
19 50 27 5 34 28 employés sont tenus de porter un uniforme.......... 3 
4 13 1 2 - 2 Pourcentage des employés tenus de porter un uniforme 4 
Le cout de I’uniforme est payé par: 
Zz 7 - - - 2. Etemployeurk— (50% ass een eee Mec |eS 
16 42 27 4 34 26 =| LOO Toys csresapeuazsy apes eheteks ks eeieiome erento 6 
2 ef — - — 2 employes. ja "50% ts 3 diosa nice eee 7 
1 - ~ 1 =~ - = INO O ors ics sho sues eae te oepotere tect eters Sail 33 
- 1 - - - - Auithe iptatique:s <4. nod<cstiesr cence eee 9 
HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 
4 4 os 3 6 4 Honoraires payés a l’égard de l’employé.......... sete O 
Honoraires payés quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement pour 
1 3 = = 1 _ Vexercice des fonctions de l’employé........... 11 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable 
pour fin de: 
= 1 = = - 3 G) teprésentation. ou de promotion .............- 12 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
1 1 - 1 1 3 SESSULO NM uereksreteri pone saat MEDS FOWREG CO en tee 13 
2 1 — 2 5 1 (iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs...| 14 
Pourcentage des honoraires payé quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement: 
1 2 _ _ - _ S Ooi ssstnote.s svchslieheretevene ierlistensteperietcrets soocwee agoor 15 
_ — = — _ = TL DE/Oerevic iaisorsiarohar sion shea tote euclehehey el eakekeiodarehetoncote tek an tetetehe 16 
- 1 _ =_ 1 - VO O Zam seerayarsie tor steleyeiereovenetoucheteterenuen tiene Sgaiobetecnccnabeycucveyts ily 
= = = = _ _ Autres (dts POSiILIONS i icjersrs ctouelolete) ol elelehel tet tebel iste ete tetetaiete 18 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable: 
(i) pour fins de représentation ou de promotion 
= ae = = = _ SO Vo viarsiasats -s/ orb one ianche reheberotens.efelcreretersereliene tone atatelaietere 19 
= = = — _ - Dae stats. sieverey elo vocooharstar ered saver crerenG aMeterarauece She adobe 20 
- 1 - - - 3 LOO Zon casiste cteletensvenstaelelohoteke lelerorckenctetetterasleaeteltaletat siete PAs) 
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TABLE 5 — UNIFORMS AND CLUB OR ASSOCIATION ME MBERSHIP FEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 —- HOURS OF WORK AND FREQUENCY OF PAY-DAYS 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
show at the top of each column. 
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SECTION 1 ~ CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 — HOURS OF WORK AND FREQUENCY OF PAY DAYS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 — HOURS OF WORK AND FREQUENCY OF PAY DAYS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 |’ article 
**Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne,. 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
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TABLE 1 — HOURS OF WORK AND FREQUENCY OF PAY DAYS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
‘*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne,. 
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number of employees given under survey coverage m a Ss a a 
shown at the top of each column. 
fle-du- a ecm d 
Canada |Terre-Neuv Prince ed . ess Québec 
2 cosse Brunswick 
Edouard 
Now! 
SURVEY COVERAGE 
fle hotauuN Oot Gee pontine Uiinitsr am sualeierslaletcisierats/sicherelerreas 18,949 262 97 635 491 4,664 
Dal“ EStal Noy OL ieMmpLOyVeGS cares fos ereusle a sie cv eiele re) aieiene) sie eset) 952,434 8,065 iSo2 26,484 18,309 261,024 
PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS % 7% To To %o Jo 
S|) Provide such paid holidays i. care sie oe) ole ole oceeiel nie laters 99 99 96 99 99 99 
Number of Holidays per Year 
4 MET OU SAGAN Sucnercat ciatetevel alateielel sfelsiaeecnst Rca aceoaustslacehiens 1 10 - it 1 1 
5 GAGAV Shey ciowisce 0448 arene apegotenobenels oko Ghegen teks . 1 5) 2 1 1 3 
6 FAACAY SUcvalle: ater sell slate! aueleters customs foveveysyelies edareral onerous i 16 12 7 19 10 
7 Bay S aie ss aye. cys valietoues sy cate tetaliala voce torousboketeesnevene ce 31 10 10 iV 18 33 
8 Oda Si. weaee a aisByaueudue, olereValleliedcWevdyane eaulersveolalte 20 W 28 16 21 14 
9 A ONAAY S: Grveces cv cle wre ehcuel ss shetersie tOteioneteneueuetenotsteretene 26 31 34 36 34 19 
ROU More than 1 O days iy so rcosts ale lescuafeaet alsin cuet abene eth cveveravel ane is! 20 10 2k 5 19 
Total Rate of Compensation for Time Worked on Paid 
Holidays 
PUMP OUD IS Emer ieee .a. aos wcstassiere ste ares 2 1 eval oie, ssieileseta unis ee eke 24 30 35 38 39 26 
12a *Dioubletimerand! onevhalft.n,o.cc tase ele + cleicles s eied svawel sie 18 11 19 Wh 14 13 
TWP age hee) Cog hor ra kee gaa a ee es ect ' 3 - - _ 3 2 
14 | Regular pay plus equivalent time off ............ee00. 17 25 10 9 20 21 
Ne MMOLE DAC TH COP Vetsvalcie:siais (ale ove oie reteies pera nearer 5 37 33 32 45 23 iil 
Practice for time not worked when Holiday falls on 
Saturday or Sunday when these are not regularly 
scheduled working days: 
A. Saturday: 
16 | Paid holiday observed on a working day ..........e00+ 50 52 48 48 46 42 
17 | An extra day’s pay instead of a working day off ....... 2) 2 - 3 3 - 
18 | No compensation in money or time off .......0.eececce 23 16 24 28 16 23 
BR Me MCS CURES Bois cs cas tha aiee ine oN ee ue Meee Ree 4 12 7 5 14 3 
oY @, 10 ealablicghed poticy 5... cu cece 2 sass ee eee oe 10 6 6 5 6 18 
B. Sunday: 
ZL Paid holiday observed on a WiOnkin Cidayencme wees 58 53 51 56 54 48 
22 | An extra day’s pay instead of a working day off ....... 2 2 - 2 3 2 
23 | No compensation in money or time off..........--0-. 19 13 93 23 15 21 
RO ROG PERC cecl inne > avian acacia we eee ; 4 13 7 6 14 3 
alt Ue blcdieedahesisuia cits ccs PRE COE ET er 11 9 7 6 7 19 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 2 - CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
SECTION 1 - CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


; 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
rs aa = - = proportions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
**Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique 
¥ T 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
7,562 1,091 742 1,421 1,930 Nombre total d’établissements ...........cccccceeee 1 
700020 43,283 23,555 60,387 71,929 Nombre total d'employesrs,.. t.eses1 in ee ee ee 2 
Zo 7o Zo To % CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
99 100 100 100 99 Accordent de. tels.congés pay6S ....<accescuccasvan 2S 
Nombre de congés par année: 
= = = 1 — CG. -15e Sis OUTS ii! iso ue a ek a agro ee oe 4 
i _ - - OMJOUES sero his aneve caret koh coc aeMea epee Ree 5 
4 IU 10 7 TaNNOULSy iver ah dice. baat oxo) e MORES aay edattede a einai nine 6 
41 9 17 10 9 SUJOUTS 5% cnevopsdn one execs eueueuomeaene repay nietin sess él 
18 20 38 34 44 OROUTS cos Jeperayeisuounususie syerenerene teen eee eeeeee 8 
24 a8) 30 43 30 LO VOUTS co, vettchanste oy stcicaroge aie ais ver aca tena te) et ane gale 9 
it ) iS 5 9 Piussde LO j Ours reir cnve ae crerorerttesev cies taveene osteo ene 10 
Rémuneération globale du travail les jours de congé 
payé 
21 23 22 2 23 Paux doublet ieee cccsic cueisate es ah sie ceterte creeeterma te dep 
20 tS) 39 22 22 Deux tois’ et deme letaux normal ...0.% -)esh 6 eee iW 
4 2 1 _ 4 Taux triple ster ® 2248. & bee bee ete sibate oe eiaeier eee | a C6} 
14 19 8 24 13 Salaire normalvet*conge equivalent, .|, salves sce sss 6 14 
40 41 30 32 38 Autre pratiquers W554. Cea Gee hie BO ere are eel scaietrem is tane 15 
Pratique suivie quand un congé tombe le samedi ou le 
dimanche si ces jours sont ordinairement chomés: 
A. Le samedi: 
Congé observé au cours d’une journée normal de 
Sy/ 43 52 60 39 RAV ALL ci ccuce esr eaca teases Regcsn puna auamestieals ered isla ete oa sta aegis te 16 
Le salaire d’une journée additionnelle au lieu d’une 
2 4 D 3 3 journée de COngé . 0.6... wesc neces ese snc cec ee cescecs 17 
21 27 17 18 37 Pas de rémunération en argent ou en congé .......... 18 
2, af 14 5 3 Ate pratiGue 1.:.,2 5 cieieietere ie eyessis sisieye *)s (els soles lelelsieasiees 19 
8 8 4 6 7 Aucune pratique établie ... 2... cece eee ee ee eee eens 20 
B. Le dimanche: 
Congé observé au cours d’une journée normale de ; 
1 
HCE ee cog. arcuate e. aie enone versus ssiein cae Vetere eye si avatauaiscararern 
56 66 58 travail... 
i - Le salaire d’une journée additionnelle au lieu d’une 
2 3 y) 2 1 journée de Congé......-eeeeseecceccesersrccecees ie 
- . fe 3 
é ent ou eM CONGE ...ee evens 
af 1? = = ae Ages tie asa uh ee Manian ria betes 24 
7 13 4 3 Autre pratique ....scccsecsinssvess ‘ 
6 6 6 Aucune pratique établie ....... cece ee ee eee eee neces S 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 - PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each columns 


No 


11 
12 
13 
14 
15 


16 


18 
19 


SURVEY COVERAGE 


Total No. of Reporting Units ...... 
Total No. of Employees,...... 


PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 
Provide such paid holidays........ 


Number of Holidays per Year: 


LOMA Sireereets ters ahavatebewd suave careveccusredl okere eiereneteeke 
OrdayiSh.cs cisiedenehotonenstens erie i ieliaveneyelrexeus Siaroretene 
PIGAY Saves chace eens Sodoaoasccadaac toot 
it GEBIS, nap on coos Sao dbanc suoGUdOOU.O0 DC OO 
S) GENIE Sana mite igo duu durgavoodans c 
WO). GERI ahs BA boc FOO OAOHOOL a2 : 
More thane lO°davSir. ster se) +16 Svdontponaomoooudode doe 


Total Rate of Compensation for Time Worked on Paid 


Holidays 

Double mtime vcs. Sool stopdanduacdooadcbodtgadac 
Doublettimelandsone hallfsmersierereleselcreierslonerelersieioie ar 
Mpipler times... cred srs syay'd Goel 6! Say d4eeue grave. arosal over eae aaelenelons 


Regular pay plus equivalent time off.... 


Otheripractce rysyaeleie ec eres dotoonaodaonas g0G0n00d0C 


Practice for time not worked when Holiday falls on 
Saturday or Sunday when these are not regularly 
scheduled working days: 


A. Saturday: 


Paid holiday observed on a working day.... 


An extra day’s pay instead of a working day off 


No compensation in money or time off......cccecccece 


Other practice 


No established policy .. 
B. Sunday: 


Paid holiday. observed on a working day.... 


An extra day’s pay instead of a working day off 
No compensation in money or time Ola at. 


Other practice 


Metal 
Mining 


Mines 
de 
métaux 


44 
40 


29 


39 


42 


33 


Gold 
Mining 
(auriferous 
quartz only) 


Mines 
d’or (quartz 
aurifére 
(seulement) 


72 
14 


31 
67 


49 


10 


68 


Uranium 
Mining 


Mines 
d’uranium 


58 


42 


Si 


50 


Other 
Metal 
Mining 


Mines 
(autres 
métaux ) 


37 
24) 


49 
36 


24 


46 


36 


39 


98 


Tid 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 2 - CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Natural Crude Non-Metal malas D 
Gas Oil Mining See Prospecting Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
a i es i Proportions du nombre d’employés indiqué & 1’ article 
P Mines, ee es - ‘Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Gaz Pétrole b 
naturel brut Paeiiinces ee eg Prospection 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
* — 42 72 46 Nombre total d’établissements ...... ahi), | Se eee alten t 
S50 6,143 1,667 503 1,021 Nombre total: d’employés», i... ogel eee 
Jo To Zo -% 7o CONG ES STATUT AIRES OU PUBLICS REMUNERES 
i Hoo te 2) 100 Accordent-de' tele: congés: payés s/f). Ji salle «see 
Nombre de congés par année: 
1 = - 13 _ Gen EA Sif CUTS a+ pcirs wvarenataen totare<luteeg Ae ean ns ee 
1 1 1 6 2 Of OUPS Ne hefarcihohe tate tote etet noe a feha. a Miata oreh clever tens 5 
2 - Lal iS) 15 He WOUTS: raarereraravetarehalahel ahevckeleyertherspereters Bano) 
3 6 28 47 9 SiG OUTS wor.tevsre rendeatavenstorenavonn cee reels oiors avenekene E ihaee4 
93 85 60 14 48 Ol J OUTS ckatexieranstelekeverernaercverses donno o ne 8 
= 8 a = 26 LO) OUTS) sine :ereteteverererdtetakevaletenarelsveher etebele’ eyaifeber stanevercll ee 
= = = = _ PlUStCePLO nj] CUISiney skevene is Kencrolosolekebey srereporewebel otis atherecatehetete rea 
Rémunération globale du travail les jours de congé payé 
—- 6 1 6 5 MawxidOublenic crewoteiee'sis steleieletere evs: ais lo sitelebare telehele etehetetstonon|mLL 
93 70 36 1 57 Deux foisletidemie! lelitaux normal Sao crvorrersieiel veetetel erate pL 
a os = ae at AUXntrl ple Were veperevenenekereialietstetleWeNotekehoxerexs stake hovedenehonecehaterenete (ofl Bs 
| i 6 29 ils} 14 Salaire normal et congé Equivalent. .....cceeeeveceese| 14 
| 6 18 34 75 24 Alutre ipraitiq ire. chon annie asatarnideonsteterant ea RAN HE ae ES 
Pratique suivie quand un congé tombe le samedi ou le 
dimanche si ces jours sont ordinairement chomés: 
A. Le samedi: 
Congé observé au cours d’une journée normale de 
94 91 25 29 70 Le he: TESS ATI er etic yr Be 
Le salaire d’une journée additionnelle au lieu d’une 
= = 1 3 6 journée de Congé ..ceecercsesccccccccrvccevessence 17 
6 - 54 16 10 Pas de rémunération en argent ou en congé ..........-| 18 
at —_ = i 1 Autre pratique ..ceoeeccecsrecccerccccsceseesessees 19 
= 4 8 10 11 Aucune pratique établie ..... cece cece ee ee cere eeences 20 
B. Le dimanche: 
Congé observé au cours d’une jaumée normale de 
04 94 23 42 74 Pe, (ET ae eg ey ie 
Le salaire d’une journée additionnelle au lieu d’une 
x = 1 1 6 journée de Congé ...eeesecereccnserrcccesecereseecs 22 
6 Ma 59 16 5 Pas de rémunération en argent ou En COngé « .seeeeeaes 23 
o cat eS! 8 1 Autre) pratique cic caweie'w sae cove) tvwiatarerela’ Cea aN a WN As 24 
o A 8 11 12 Aucune pratique établie .....seeeerecerrserceececers ao 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 — PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Lt 1 13-~ 14 15 16 
<| a SS 
Madutaes Food Slaughtering Grain Bakery Dales 
: ; P . and and Meat Mill 
All percentages in this table are proportions of the turing Oe SA Products Products 
number of employees given under survey coverage everages acking roducts | 
shown at the top of each column. pr re = oat - mc 
Pabinasien scours pot Meunerie | Boulangerie Laiterie 
borerese Vioeuecitenee (produits) (produits) (produits) 
T —Poe en nn er 
No. 
SURVEY COVERAGE 
ivi botaly No. ofReportine Units sare etter SHOU OT BO 0.0 8,040 1,586 159 366 PING 314 
2°) LotalsNo.ot Employees: 24 ss aseaueveure Oot malt Ge Poeae |) 290,343 S2,225 6,603 3,404 3,438 4,375 
PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS To Jo To To To Zo 
So Provide such) pard) holiGdaySu..vexspersnels:etelete sielereneotodereis a 99 99 100 98 98 97 
Number of Holidays per Year 
4 DtO>  Soed ay See A vic arsiers caevalwrensuanenewans aileiah ote eke dintahens 1 2 1 4 
5 On aiy Sirs coco, oy axoueye oe sie ous nenecenelone tele avokeheriteneys 1 1 2 
6 OAV Saiacaetesers SyejaleYetorousucuevebele tebe en cians. suelstorers 3 2 6 
7 BIGAVS) oyereuspereienoverere epeifenand eeeheetes treuers oe eceue rie 56 32 9 54 30 49 
8 ORCA VSisy foi: pensueieusveienolerersiays oerate Mielevevelalorecvelehe 26 48 85 31 39 27, 
9 10 days siaeewensoceusuoxeus FOaD DOG Ooe GoUmaD 40 6 118i S 4 18 
10 | More than 10 days afleweusuchedshecsie ites A oamag eo Ae oO 4 2 3 1 
Total Rate of Compensation for Time Worked on Paid 
Holidays 
LI ee Doublestinerrii secre foe Oo Cro OAS Afd.00.C Sateteks 1 10 9 10 14 PA 
12) Double time and one ihalfien series cheek ebelapeUohaieliensncuehere PHS 17 22 10 8 20 
Sn Palriples time: . aniesescserc cotone Hearn Sto Gs awe Gacadouetoded a 1 - - =— il 
14 | Regular pay plus equivalent time off ...... Ses 19 29 30 30 16 26 
15 | Other practice......... ET arith nae aan 36 42 ES 48 62 29 
Practice for time not worked when Holiday falls on 
Saturday or Sunday when these are not regularly 
scheduled working days: 
A. Saturday: 
16 | Paid holiday observed on a working day .......see00. 55 41 32 52 40 39 
17 | An extra day’s pay instead of a working day off....... & 3 4 2 5 8 
18 | No compensation in money or time off ......ceceeeees 23 31 51 22 25 12 
18-}, Other practice... ..ice.. Pais sconeda wang Psat heat 2 3 5 - 1 6 
20 | No established policy..... onc ee bane hccecd® 12 4 13 9 14 
B. Sunday: 
21 | Paid holiday observed on a working dayin pact senes, 65 50 44 Sil 37 48 
22 | An extra day’s pay instead of a working day off...... 3 3 4 2 5 7 
23 No compensation in MON EKwOr time Ol wh ies arene 16 24 37 22 23 10 
TE tole tl ns sunny gin Ret ah ras 2 3 6 = 1 6 
25 | No established policy ............... alanis 6 Bie 12 14 12 16 
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Tobacco 
and 
Tobacco 
Products 


Tabac 
et 
produits 
du tabac 


14 


US 


18 
81 


| PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 2 ~ CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Rubber 
Products 


Caoutchouc 
(produits) 


5,061 


15 
78 


44 


66 


17 


Rubber 
Footwear 


Chaussure 
de 
caoutchouc 


a 
65 


Tires 
and 
Tubes 


Pneus et 
chambres 
A air 


40 


74 


26 


Leather 
Products 


Cuir 
(produits) 


2,729 


37 
36 


32 


32 


Boots 
nce Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Proportions du nombre d’employés indiqué & 1’article 
ee **Cadre de 1’ enquéte’’ au haut de chaque colonne,. 
Chaussure 
CADRE DE L'’ENQUETE 
Nombre total d’établissements ......... 1 
1,835 Nombtertotal idemploviesm. mnie tee ated Shee Z, 
Jo CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
98 Accordent de tels congés payés.......... Lean AS 
Nombre de congés par année: 
6 Ge 178) (OOO sicsrrapeie 1a OMO HC motsteeue "s oleiticlts Sete 4 
3 OMOUTS ee oeesetucusiens tts ve ae anadnoasacs 5.) 
6 TASOUES 4, ivoyei segs oxncaysnerecsusis, <foreker Nee at enetersieiciete tects 6 
34 SuiOUTS ae wa telaiete a ss efevebavautieyevelens 56 nee 
43 GP OUTS Mi sje16. ac Bro epee ag IER ace Sictene 8 
5 MO) TOES Sagcgscanoce+ 6 Sab Ono TOGO 9 
1 PiusydeOsjours®, oso ecststeiereeeemereeueneetele é eis el aopera el AO 
Rémunération globale du travail les jours de congé payé 
25 auido lever siiepsisrejcushersiorsesiatsseis spseio join evetelsveha te Aco cee (je | 
16 Deux fois et demie le taux normal). 5.5. oaswnlele toc cha Pel 
_ MAW trip il Oy oyepoteieyexeneusneuene.suchohs=yecet oe) spans) esies shat t oaatelalte 13 
4 Salaire normal et congée equivalent... caus ce. eels » | 14 
She) AMEre pratt GUC teres sale ieeere COORD IMO ONO crac ou Pa sicickon |p ile) 
Pratique suivie quand un congé tombe le samedi ou le 
dimanche si ces jours sont ordinairement chomés: 
A. Le samedi: 
Congé observé au cours d’une journée normale de 
30 tPAVALL 6 co aye, sisia wie 6:0) sholehaie ap srace) ol eloneyeie dieys se repelayatelonpalei« |e 
Le salaire d’une journée additionnelle au lieu d’une 
2 journée de Congé....sceeesrsereces 5 idan siat ade, bed transvabarnca tt Mea 
43 Pas de rémunération en argent ou en congé......++--. | 18 
Autre pratique ..ceecerecereecs steyensielerste as jhe 19 
7 Aucune pratique établie .....ceeeeeeee eee ceeeeenecee | 20 
B. Le dimanche: 
Congé observé au cours d’une journée normale de ” 
30 ETA VAIL . sac 6 o.vrduene 0:0 mybuslaie 0s. \a,aieusieqeraieless elegans quelateaane ‘ 
Le salaire d’une joumée additionnelle au lieu d’une 
3 journée de CONGe ..eeseeeeeeecsrcceeecreesseees 
44 Pas de rémunération en argent ou en congé ..... : - {23 
Autre pratique ....ceeescccccccssssesesess aseiacwitaaiin® 24 
8 Aucune pratique établie ....+eeeeeeerees ce eeeves 25 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 — PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Textiles 
(except 
Clothing) 


Textiles 
(vétements 


exceptés) 


No. 
SURVEY COVERAGE 
j.| Lotal) No.cot Reporting Units ine acre ie clels oreteterey< Fuca sorta 306 
2| Total No. of Employees... Rob OG OOOO MOD OOO D DVy955 
PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS Zo 
ate Provide such paid holidaysir. ur. ses eo etencisk eerorenetelelel s 100 
Number of Holidays per Year 
4 Ist O's WOud ays! tyerersers auckakob el stelret el sielsnerelsiedouaieieteirerene 
5 OUAAYS!revetene ReOu MEO OO CE DCN re. Osun aid one Che 
6 TAGAYS i suereeetatelane'e : Too nono dom Doodd oOo 
tf SYAAY SH0.. Mevctslsti cel tolet aber ete etalerthstelavatere/acai‘s\s : 66 
8 OUAAY,Sisveleveleters coGouodnoGooada sdonaougd 20 
9 | TOW ay Sieber 5.0.00 O00. aietsvers aoao€ 4 
POW More thant LOwKGAay Sit.) aren create eters SOOO ocd sietecevans = 
Total Rate of Compensation for Time Worked on Paid 
Holidays 
ao PD owble wtime Gecjaecrere'e ghatalotelotobaaNets ; saeteree 7 
12 | Double time and one half......... ae ee Par 16 
Seal Ke ple: time a scerelaversveretetoreronevors okalaWelateiohetetekers seis 7 _ 
14 | Regular pay plus equivalent time off...........0c0e0 37 
VOR Other practice ea s.r aelte ake : Miahietslors reves 40 
Practice for time not worked when Holiday falls on 
Saturday or Sunday when these are not regularly 
scheduled working days: 
A. Saturday: 
16 | Paid holiday observed ona Wiotkdng ‘dave eaten eee 49 
17 | An extra day’s pay instead of a working day off....... 7 
18 | No compensation in money or time Offic cae tee 16 
ae if Ones Drala a 27 sto ei vs So pee) seeds ee 1 
20 No established policy ...¢s.c.00000.000 Sarees erereters 9 
B. Sunday: 
21 | Paid holiday observed on a Workineidaya ween ee 64 
22 | An extra day’s pay instead of a working day off....... 6 
23 | No compensation in money or time off................ 16 
24 | Other practice ......, an tetas eh , 1 
25 | No established policy .................. 9 
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84 
HS 


20 


29 


64 


31 


Woollen 
Yarn and 
Cloth 


Laine, 
filés 
et 
étoffes 


1,058 


68 
20 


SO 


ZS 


of 


aS 


Synthetic 
and 
Silk 
Textiles 
Textiles 
synthé- 
tiques 
et de soie 


59 
28 


66 


67 


Clothing 
(Textiles 
and 
Furs) 
Vétements 

(textile 
et 
fourrure) 


7,902 


20 


66 


30 


34 
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TABLEAU 2 — CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 


. SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE 
, me 


Hosiery Sash, Door 
ead ee and Sawmills Wooden fe 
Other Knitted Products Planing Furniture ous les pourcentages au présent tableau sont des 
anode Mills Proportions du nombre d’employés indiqué A l’article 
i 7 Ateliers or ries **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne,. 
Bas Boi de 
et 3 Scieries Meubles 
i“ (produits) rabotage, enibete 
pesote portes et 
chassis 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
120 947 224 280 218 Nombre total d’établissements .......... Sy AS 6 aa 
1,678 11,054 2,315 2,304 2,638 Nombre total d’employés ........... plana te Be ite ee 
% % % % % CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
e 97 97 91 100 | Accordent de tels congés payéS......ccceeceeeeeeeee| 3 
Nombre de congés par année: 
6 6 i 4 ital De) (Gy eS AOULS. sere cho ors nese ae eS, ce F 4 
6 i 10 3 10 GO) OUES Is, orshetencienemsimtctereiotores Bvsiicle ower Ss) bnal's valiccsrenete 5 
10 9 ili 10 ff PAK eG OIE RAEI O OL AG EAI ahave erersie sia at AO 
49 42 45 9 60 SOULS, ns ine 6. tis ewieu agers AMIE ors Sate station 7 
alg 29 Dl 61 7 OUTS «oi sacs o:thlia, sce ererehe ama reuse veeMOtede octet cienciniatenete | RS 
15 4 2 4 5 WO FOUTS Te a ieceancisieaheneieakel steele ATLAS CORR Ce eratt © 
1 ae 1 = _ Pius 7deeiO | Ours, sie susie o essere eis eee eialelele) oteteretees a ee 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué a l’article 
‘*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne,. 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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36 


17 


20 


Laundries 
and Dry 
Cleaning 


Blanchissage 
et nettoyage 
a sec 


166 
Woe 


64 


iY 


26 


1 
20 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
**Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne,. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements 


Nombre total d’employés 


CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
Accordent de tels congés payés.... 


eeevreseees 


Nombre de congés par année: 


eg aie SejOUIS) oun ic sielais s sve salotecreuater arenes Agaywoaudeo7oe 
Gey OUTS: 1 ciewereetsiets Pie acalenepers RH OK OO 
Mh OULS teste rccene NGC OD OE sietonele : siete 
8 jours cieenavereite AO mS DOO OS Srehanarar sr acsrepersics 
GHOULS! we sists teers fd Ob oun oot s a Qa GaAee 
LOM OWS) <n. S46 SOOO © A atte ate Safe Coratarene 

JORIS ler INO RIS Ss Ge oaeo poo poeenuenc TOR EO IC ICHOHON. Cl 


Rémunération globale du travail les jours de congé payé 


Taux double... << 


Deux fois et demie le taux normal 


eeneeee 


Me anex trp lee ievene te: eever ele cl-e) sie lolle’ cl eli-linilale] evelayahalevele slelsitansl< rs 
Salaire normal et congé équivalent........ 


Autre pratique 


Pratique suivie quand un congé tombe le samedi ou le 
. . . * a 
dimanche si ces jours sont ordinairement chomes: 


A, Le samedi: 
Congé observé au cours d’une journée normale de 


EEA VL creas ave. oieael ores eke) apes nim Meeer nT alee ers oa, 0: SHAR ae te lekst 6 
Le salaire d’une journée additionnelle au lieu d’une 
journée de congé.... 


Pas de rémunération en argent ou en CONnGER, ase |e chisel! 


Autre pratique .... 


Aucune pratique établie. 


e666 eee ee 


B. Le dimanche: 

Congé observé au cours d’une journée normale de 
ErAVAAL .. cs ciguscersiialo.s(o.6 shel evereie) 0reue sleueics) 6), 4es\Sueusic/ ms) erage 

Le salaire d’une journée additionnelle au lieu d’une 


journée de Gone eos aise 


ak ae) #008 6.6 


Pas de rémunération en argent ou €n Conge 
Autre pratique 


PO ee ee ee TP eee 


Aucune pratique établie.. 
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13 
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16 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 — VACATIONS WITH PAY 
SECTION 1 —- CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 


New- Prince Nova- New- 
Canada foundland Edward Scotia Brunswick Quebec 
Island 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage = 7 af = ~ 2 
shown at the top of each column. 
fie-du- Nouvelle- | Nouveau- 
Canada |Terre-Neuve| Prince Ecosce Brunewiek Québec 
Edouard 
; 
No. 
SURVEY COVERAGE 
P|) “Rotal Nos of tee porting Utants arate sycdarcleonel eters) otolalenerensiete 18,949 262 97 635 491 4,664 
2) “Total Now of Employees sie... « o)isisre ase) ebojosel sis atenetsiieiers inte tale 952,434 8,065 1,352 26,484 18,309 261,024 
| 
VACATIONS WITH PAY Jo To To Jo 7o 7o 
Ba Provide vacations wilh Pay se cicieies clelesiele uereleuelelelersielens 100 100 98 100 100 100 
4 1A. Vacation Increases With Service...........eeeeeees 95 86 70 92 93 95 
Bl CL WOMWIEEKS cys aust cileraisic cba ol oieratererenene: eiareysileya she oat siete) sleterstens eh 67 45 62 73 79 
6 Attar ves suthanwley.c ak mrrcstreranteteiiensiysiereasi cance selersie 8 8 6 ih 15 9 
ff IPS Gan AMG kaos Ueetes co Coad sian OOws 64 52 35 52 53 63 
8 DEVE GTSeia ic ciedste astots  eeseici en sheneroiewererel eae’ s\elickel oss 8} 3 3 &) 3 4 
9 SUViSATS vere tel cieicl eevee tei ciiaie ela /elfeteltersiporelsiekelio Ker ol ereireeleire ~ _ _ 
10 AV OATS 5.5 alia, so iolls) (aise al #16) s: eltaien Sia stearate sllelieKelei-sueiererels - - - - — =~ 
dct Py VOCALS urs reliclieiseeiairekst a's sisi ev cto ol elisioncder selsl alisterei's culeveleiln 1 4 - - - 2 
12 MOren thane Say ansiwpcmrcialcrststeusteralencl<ekelakeusiensi oie ois - _ _ - - - 
Sil PL bTeew Ck: i, reic ysrareretouserelelenets opener oteysrenekevenkeecoteesrene le <1 90 79 63 88 86 89 
14 Afters Less than 10 yearsy. ..< cr sia vne sure 1 spe orsicje cee 46 42 41 53 47 38 
15 LOM CARS hi Liekevsneetpoleyansue eogecustecateus syays eke genotabcssdexe 22 16 9 12 12 25 
16 PTO ALAN Vie at SMe che veuaa ale, opebeauevalils sve. eleversy ecaveorenere 5 1 3} 5 il 5 
17 POPVICARS ceria tena saieystalereneisiccerecets ocererat enol sPerenohone 5 15 14 8 16 24 19 
18 TO torhOtySars: cicis e sues cee este suale ara cue ons A 5 _ 2 - - = - 
19 DOV EATS. scene je steisuenle sels is)  aiesa ele yoenecs aPauare 1 - il it 1 
20 More than 2OsyCarso an acer caer errs rele coestel crete tenes il il 2 1 1 1 
Qi Fouriweeks) i.ccs e080 Ago acunodua spo oosAadnAaGooaoO 70 63 53 68 He [3 
22 Mftersiessithany2.0 iy Cafsracis soc ies ci eie os sexevone cuonersiokouete . 9 8 1 2 2 8 
23 PAU EVES is Sern an Oar OOD AbD DIG AAO Ol COO COE 25 30 32 Si7/ 39 235 
24 DP EORLA VE ALS \ tevs-c rer clei euarahersnevenetevsba sianereltrercteens . 3 - 2 4 - oe 
25 DISSV CATS ei acas wisi als acaue'e veievare si evoare toe Pip crs oO Ge 30 25 18 2) 26 36 
26 Mores thane? Siviearsic tis cccreneveretens sisteenrn ie Tne Oty © - = = 5 6 
SC ASANO WORMS osx mee ne oo aS hau wa ee a Maltemtee Same 5 1 - 2 1 5 
28.! (Attar Ceed than Ob years. Si. ucatl eo - _ — - ~ 1 
2 Do VOTE WSS dota dehe cae Ramee eee ae noe Peat 4 1 — 2 1 3 
30 More than’ 25;vearsi aaa erent ree 0 = = aa ia ‘ 
31 |B. Vacation Does Not Increase With Service........... 5 14 28 8 7 5 
NE MAI os oo cat ad Oe Gael oak eka Oe ee = as = 1 1 1 
PL WEN eid ie xan ti ks ded shes Sia ea Te ee ee 4 ii 11 6 6 4 
34 After: 1 year or less ....... sk sscaicora OMeNO RO ake “ane rel ceroneee ee 4 11 11 6 6 4 
3 PARKES NCES STUER IESE RICERE Ee ROR eA - a - = = = 
36 MOTCe Chidite22VCAlS 7: /ake-ch GeeGn dca Moret oer carat - - = = a a 
it eh Ie WEEKS OE Ores. vei hed os 2 bide. be os wk ame eke , 1 3 17 1 = - 
38 | No information on length of vacation... ....cccceccccce — - _ = = > 
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Ontario 


Ontario 


7,562 
436,020 


To 


Manitoba 


Manitoba 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 3 — VACANCES PAYEES 


Saskatchewan 


Saskatchewan 


94 
84 


SECTION 1 - CANADA ET PROVINCES - Ensemble des industries 


British 


Alberta Columbia 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 


= as proportions du nombre d’employés indiqué A l’article 
‘*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne,. 
Raters Colombie- 
Britannique 
CADRE DE L'ENQUETE 
1,421 1,930 Nombre total d’établissements .............0cceeees 
60,387 71,929 Nombre: totaladtemplovesicad..caistctern aig ctaetacieieie terete 
% %o VACANCES PAYEES 
100 100 Accordent des) vacances! payees 1... ae eee cocaiee 
93 93 A. Vacances augmentant avec les années de service.. 
80 81 DEUX SEMAINGS sr. sree aheter ste tcterenciuie shere cteneneteteretatetaer ater 
19 S Apress Mons de’ Ianiaiek etc otsis crete neereneree era tees 
60 TW DPE Meverevstsos wi stsvomVanerenerors son ietane tenon) stereos chee teats 
1 1 DVT Siavetete) ear cts: sratenet cnsieiene atereretaletstenenais srslaterocetere 
- ~ SVG POA Oho COO On OOOO Rood aeo64ec 
_ _ EVA nina MCE MOO DOOD Wh Guede Dab ooo a ae 
_ - SAIS: co teraterersen cars sete abetate a stohenel feat mice tsterrters = 
= — Plussdevonans i. sterciets statetetere sieienetausteleie elsteieie 
90 91 ELOLStSSmMarine Siew: rehapestenereets, coicnakeeuatousneleien aie telel alstomelte 
67 67 Apres: Moins de LOsans” <i. 1c ole «wists slaveietenereieie er) ole 
2 16 IMO EN aoc Ono OOOO UNO dC Don sone om nor 
3 Gera Avan aie, ac.ciche orele ohebrnenel teberercrene aietenets 
ff PSP AtiSis cheve cs ere lee sieyel sera clesehelslerele ta ierene) sin) en tereiate 
= _ Gerd Gta wl aris veces crone sreue)alal sxe! skalaheusielnlese) steiere 
- - DOWNS suave jeraieace een «leuaterata ale eketelavade sickels sis .)o1ais 
= - Pilustde: 20% ans << sic sia cole = eseberelsc opnietalss\sietetals 
YP? 68 Quatre SEMAINeS F555... se see wees bees (alnse ata ens felevere 
17. 17 Aprés: Moins de 20 ans ...... 2s see ec eee reenccees 
18 32 DO) ANS oes ood citelunsal orci enens ouerel ais oialet a wisden sie lbisas ae ails 
16 1 alee Ey ene Aeon dea ioton codon dogo dos 
2 18 DS FANS Sie tl a oie o arerepele ievoro mara erenseatorenetsttyar eye isherstous te 
- - Plas de 25) aus aie es ciclecee salstaramelsiels stale’ seis Siar 
13 3 Cing SEMAINES 2... secre eee cree reer eee sreeereeeces 
1 1 Aprés: Moins de 25 ans ...... RHA RAG ohio cA 
12 2 D5 CAMS oiaa salsa or De icra 4 ia neta rarecebets Ta (elaeiaya.s 
a = Plusvde 25. ans. < .cle ciate isle nlejersssieloimiale «lslbis's) 5s 
B. Vacances n’augmentant pas avec les années de 
Fi 7 SSLVICE co ceensceia o)e/ a4 Riecane) ob saasiiere)a 9/6 5 (a4) Subh elo aL ers acs ens as 
= - Ure SEMAINE: oo ale ee wie) oie's sxne ole sc sels ie: nieyel si araiainie ater © 
6 Deux semaines..... Die ee clara cinua ales LayaHar are avere, Che exe eleuehers 
6 Apress lan Su moins.) oy. res oe menaase ree ana es 
_ _ Dati Seicee cee eteie sles o eue wieie oie, wit sTalererer ns ae) 6Leree! 6 
= — DSTA QvUANS sicle eisue oe ers ele tain a $0 a lore ae els) Fae 
1 1 Trois semaines Ou plus ...csececccerss esses voces 
= = Absence de renseignements sur la durée des vacances 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


1 
Metal ee Uranium plates Coal 
All percentages in this table are proportions of the Mining (auriferous Mining Metal Mining 
number of employees given under survey coverage Guatztonty) Mining 
shown at the top of each columne = = =, = xe 
Mines te Wes Mines 
aa (quartz Mines Caitres Mines 
pee ee Se eee d@’ uranium getaux) de charbon 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1! Total No. of Reporting Units .........sesceerereeeees 165 46 
Ole Total NOwol Mmployeesi i. eclis sisceberere wlesels (eles) calor erererre 9,652 1,633 
VACATIONS WITH PAY 7o Zo 
2) Provide vacations with) Pay cis ciseisiers aisle soles) suelelaks lel sins 99 100 
4| A. Vacation Increase with Service.....+.seeseeeeeeecs 80 76 
S| Two Weeks... sc ccc ee cece eee e cece e ence recess ecene 78 76 
6 | Afters Wess than Iivieati. 2 sclcieusseleisistel-veneiateiels eyolokete sxe 2 - 
7 ILSVEEY™ Gano Abooagoraouonboddbon cus dacade dds 1S 76 
8 DUVICALS erotere fers t aie site! eyelet e fererellies house Neots sieitsiesiisiie 1 — 
GeV ACSI roiiatatstey els /iste ley UolstoveteveretcetsPohetsetsis tis eters _ - 
10 LANVOGVIS AGA OGMNI oO ORO ODO Gooo BOO g0n AoC omO mot - -_ 
11 BEV ATS i reimiie este lelleleraliele) nielehokevelelelcieuswaleWelelensienens isis - — _ = = 
12 More tivat Se years inn tcicse1el sl sicletel oi crenelenensierenenetere aia - - - — j = 
MESH Shree Weeks a syelerele s ciate ss siecle) evero lene eeiele ais olan ePeltcveliehelens 74 UP 8 80 89 
14 After micess thane | Ome arSrercicnmyars acl oeicachonstorerenstoners ouerers S38 13 8 40 
15 NOMVEATS Wenvarctcrisetausceravetars tel «level steteeshartereceterskeleforeters 10 8 - 11 
16 Wo MIR EES SA Shan oanen Goda mood Gob booOode = _ = = a 
17 ISR VSCARSieerorers cusrenetets 4.4 retehovayel sisters aircyeber el siisifecee: celrs 20 - - 26 79 
18 1G: tom VGAS lec: careueteies Sea aus, acaraietatene adarorone cate 2 _ - 3 — 
19 DORV SATS Hayetete repentance rene telacelstohota te: sherencdenencrcl ereretenerere 2 13 - - - 
20 Moremth an s2 Oy Carsales clarcerenensloteictersrsacreis @ 38 - = = 
De EOULHWIECKS ore teretaarciols oe eels, i wieie tele lela oletiel stokerarcdonetenerels 54 7, S31 65 1 
22 Afervivesstthan- 2Oyears: cca. c sake oehels cusses srerekoreters 28 2 on 33 _— 
23 DOWVEGUS hers mccera ete ave sare Manele ackoaketereiem areas 8 » al - 9 1 
24 DEMO AN RELATE Ui lin a duster e Maeket eR RL nae - = 1 co 
25 DEV CALS cme ace cate ietire al clea cant areroneter Secun mee an onal 7, 1 _ D2 - 
26 More ‘than: 25: VeGars’ << .tesumtegeracie ap sleuereetierer sna “= = = a = 
HAMEL MCA WEE LES. roca velvaicareisel stiacaveire’ anal alouer are tous ne eatsus ter aieaea tenn onORe Iker 4 _ 31 3 = 
28 AtierMieesctian oS Var a ust) chester rn Eci iia iene iets 1 — Sil = - 
29 DMV ECOLS ie acon rel viehsis ans ane ions tere erectus meee er onRT ree _ = = i ee 
30 MOrexthane2orvGars 5a gusesiccriaie rrr siete 3 = = 3 “e 
31| B. Vacation Does Not Increase With Service........... 19 24 30 16 11 
UNTO EES iw ch oat nie Gia: a einfie W' vi & Saptarkld SIRI Rak oe 1 — il - - 
Soe AR cre 02S catia wid pany tara be, eRe ka Ee We 10 29 11 
34 Bites Aen Grlestie oo. Aaa eck ie tomer eee 12 10 29 11 
xo DV GALE eae atau ratieisteve tate c/n icin ee ee = = = == - 
36 MoreathannacyGars 7. ot cute wei eae re = = a = = 
37 Piecemer esis hi se ae 6 14 a 5 2 
38 | No information on length of vacation.........cceeceece = = = Be — 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


6 
Natural Non-Metal Quarrying, 
a $ Miging Clay and Prospecting Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
SandiEats proportions du nombre d’employés indiqué A l’article 
a = = - **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
ne Beeneis Mines Be Seo 
matoret | ot | aalten Pac tit | Prosnection 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
6 106 42 UP? 46 Nombre: total d’établissementss sentence eee 1 
350 6,143 1,667 503 1,021 Nombre total d’employés’. .. ..« ausins emai oe si baat: 2 
% % % % % VACANCES PAYEES 
100 100 100 96 100 Accordentides vacances! pay.ccsuy.is sie eienersiene aerate re 3 
99 97 93 60 92 A. Vacances augmentant avec les années de service....| 4 
99 98 91 58 87 DeuxiSemaines 2.21, a5) sic.areoyasate sa. s\cuets ii ses ola tel choral susmeienelebets 5 
_ i 1 1 — Apres?:Moinsude oll ati 5 cco aeomse chee Oe eae ees 6 
96 96 87 47 87 MISEANT ease, one esch oir creeharerfessuatay olptekcasdenevetarsne moiaiay ane 7 
3 1 2 5 - RANI OIG O DOOD) OOO ONS IN TEA ba Soe Cane 8 
— - 1 - ~ SEIN Gan on OOO OOO COU UM OoUC FU ee Sn ONnd OnE 9 
= = = = _ CeIn ON TOUS UD DOGO CH UNNO7D TC oce non ate 10 
- - - BES mone amore On so nor OGD nig SooMoO mo onde 11 
= = = 1 - Plusydey Sranse.reversiismelel ren ascsere GN OGKO Gobo ac 12 
99 95 92 a6 88 TLOUS S CMAMIC Sic ey arerdo, eeteleyononseeres sol iavetsns toner steiner 13 
96 88 DD, 10 65 Apres: Moins de® 10) ans) 27. crctelecs cssrs oleic sickens lol sieustetetanars 14 
- Y 65 19 Ny TOUANS se cpecere eho sustotapancieie -UaucustaneteKererornetetster ntaeers 15 
es = = 2 _ Ae: VI ay V4 vat S ore cis w csi 's:o) otnlele 0 erelsiolete eoVolel eo erane 16 
3 - 5 13 6 1S QI1S sre .cie c crevenein a nile! pe erate (a io Sysiscaiens lets efatsrere ole 17 
=~ = = = = de 16) a, LOsanS erate auets tet ototskera fetes si sTorsVel ololoinVereyers 18 
= = = - = DOPANS cis catouleerevene 01s ohotetere (oisiiel ave ys eneneisielelsiolsiolelele 19 
= as = = =- Plus de 20 ans ....cccwscccccvcccesescccces 20 
96 86 69 15 64 Quatre SemaineS 2... cece reece ese e eee e rere eereces 21 
93 80 ) =) 58 Aprés: Moins de 20 ans .....ee ee ee reece cee eeeceers 22 
me 4 31 8 6 SQ AMS ee cucdcvcrs olb.c eons #1 8141s outbte Veneitsl 4/ta:/8 \elleue) she Qatei's:latelie 23 
= = ee = = AS DLA 2A atSicic evens svstsia) ste tecotetaneslss s)iate aime ts stn 24 
8} 2 36 af = IG SATS susie (co sua atooretohe leiwietalahelsysyereie Race ee 25 
= = a a = Plus de 25iamS? ote c cites ste c wlelio lets ieteyoraarecerale salar 26 
92 80 22 — 59 Cing semaines ........++6> DL Lah Cems LeReae na uIP EVE Nithe te eeaherers 2g 
= 8 2 = = Apres: Moins de 25 ans ....e eee ecee cere eeerecereces 28 
92 {22 20 - 59 DB ANS cee eeie ale eh eiehsl srolsieteledeheln saecetienel sas tixtats | 29 
_ = = = — Pls) Ae1 25) Ati cccrons a ste saslers,icetegs eraleiarelausia. si eterees 30 
B. Vacances n’augmentant pas avec les années de 
1 3 7 36 8 SOTViCGs « cet is nea eek oe Leip a © ee hee le ee ee ee : 
as oss 1b - Une SCMAING csc secs ons os es ens sk He ORD ins as 
F 3 2) 25 8 Deux semaines... é eve da wi cake niaraislar sie sfeire’ @etaratny ain tSiaLaieyeTaLare = 
1 3 25 8 Aprés: 1 an OU MOINS ......seerercceesescccrecsens vs 
a - DANG a ccs ol oiece sel avaie sio.a ehh sseNe msl averene Wel sne Kerosene sosisls 
5 s i = - Plus de 2 ANS wise cise sisie’s o ev mieraeqnierere wieneiele 2 ei8 36 
5 : ce = - TOS SEMAINES OU PLUS 4)... esis siirioinsie se oe ae Cems es oF 
3 a a 1 = Absence de renseignements sur la durée des vacances ..| 38 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


ee 
Food 
All percentages in this table are proportions of the Mane and 
number of employees given under survey coverage be arin Beverages 
shown at the top of each column. i tr 
Aliments 
Fabrication et 
boissons 
db 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total No. of Reporting Units .......22eeessseecceees 8,040 1,586 
9| Total No. of Employees. ..... 0.05 cc cect snc creo r ene 290,343 SSDS) 
|VACATIONS WITH PAY Zo To 
3 | "Provide vacations With Pay cu. «see see nce eee sos wales 100 100 
4 |}A. Vacation Increases with Service..........20eeeeeee 94 93 
Bie WO WES ICS iui ot at arale rations st siciiate et olere Nelo ns telat steneverel sielopeteneners 93 93 
6 Aftermicess! than leycar cute sicietcuelelele attr st -leteteeNoasMelelte! © 9 6 
i USED oA aq pater decades op oo oUd OOS Dagon Gs 76 70 
8 PRR REVESS Gpracer tubes OCOD CAD OO DAN OCD BPO Cue O10 et 
9 BOVE ALS we etcis ter stistolene ele allohaiel alietaraielontrenetstelislietslekeverens 2 iS 
10 ABV SATS rete cra renaiclslarsiecn acelsy syelielstel ole tiene) eis tel sileltar olive _ 
| ay | SRV CALS Pel aners teller ens) selaiaienaleysiacaheted chatetetelonelorewonedeiel sie 1. Di 
£2 MOLE Ran Oo VCATS Mormisre cs eiene 0) sisi enersWersinlaveysTuksreuens = - 
AS) MTEC HWS S reiaiere: a ctsueln seas icto erat sa! os elle) oi foretsneQoustie lamer shevele 87 86 
14 After eeSS tat LOny Canis cress ccnsista acocelerorareneions ofereielte 22 19 
LS NORV GALS! iiciarasate aust eas wiats o).0 sioiaveiavel ste edeyeusdelens) euels 33 43 
16 TIGTOMU AR ClanSw-\, siatevayal alters) sielar sles ellereuenel enej-ekoievelten 13 14 
17 A SEVIG@ALS: rciavsla ever ay overs. sie).stalel seis auoue eve euesy 6 Gis) oie ats iW 9 
18 POMLORLOTVCATS wc rasy ventures ataveporstcmere tel cece tenene suo - - 
19 OEY CATS warwtenare wletarane ere vatonersheka ci ebencioneroren etomenecanee f 1 = 
20 Morexthan; 2 Oy yearse aw. c:ase-atelcie ei evensvencialsvere cree 1 i 
BUSH EE OUTWEEKSE ciel sve cola vereteleteds cravsisuscalens skelcletereintersterstersicre« 60 64 
22 miter: Wess than 2Orvears’ 7.5.5 a siccccs axe sie ianessete eis 13 13 
a QOIV GENS: ss.ceve teas aye vss acste’ a pews olgelereqeis-aetorevarel oie a aieue 18 30 
24 DAGLOG LEY COL civagy atetael secenetoier sielersuamseuon sree cet en 3 1 
29 DO MCAT! i 5eisa: oat eie atis\/siw) Alama ev ewon ete evatolPucye evan sweuenedere 23 19 
26 More than 25) yGars: ics sss sees cee « © ereenere susie 3 
SHH pa VCUW COIS: 72 5 vaisatlaiss /al as oor 8 sila/leWauc ace daarecanelereeakereteray arses 8 8 
28 ALTer me Ssuthanins SL y.earsie paste eetaiceie rh ween mente — -— 
29 ISV CATS ssaren aleve cia.a) aielereta si eeanelaberiaee toeersielet loin sts 8 
30 Moresthan’2 Sivearsi cnt euts) ncrere ie aeeneraiet ern chareieiens 2 - 
31 |B. Vacation Does Not Increase With Service........... 6 7 
RSS WOON ar noe 8 apis Guo la diela, he Fie ee 1 Be 
Me CNIS 5 ig tid aha vie fore Rosh sd ate ga a ER MAA an 5 5 
34 PeCens A VOEe OP LEMS au. ss can oeavide Se Re oa eA 5 5 
35 A A SS ree ae ae a ee .... eeme aa RR ‘ _ = 
36 Nore Shane 2 Years ui, saint eeele hee Poets - = 
a ARTS OCIS SE OTE a os. x cx avs aw Fn ain enrages wu vee - = 
38 |No information on length of vacation..........c.cccee. _ — 
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Bakery 
Products 


Boulangerie 
(produits) 


Slaughtering Grain 
and Meat Mill 
Packing Products 
Abattoirs Meanerie 

ef A (produits) 
conserveries 

159 366 
6,603 3,404 

To To 
100 99 
98 87 
97 87 
10 12 
62 61 
19 5 
5 
1 
1 2 
- 1 
94 78 
a 11 
74 29 
11 23 
2 8 
88 Sik 

1 a 
82 18 
4 33 

1 = 

1 ae 
2 12 
1 5 
iL 7 
2: it 


wo wo HY FS 


Dairy 
Products 


Laiterie 
(produits) 


Tobacco 
and 

Tobacco 

Products 


Tabac 
et 
produits 
du tabac 


93 


86 


Rubber 
Products 


Caoutchouc 
(produits) 


5,061 


100 


Rubber 
Footwear 


Chaussure 
de 
caoutchouc 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 3 — VACANCES PAYEES 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


aa 
Batce Leather 
and Dena ts Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Tubes proportions du nombre d’employés indiqué 4 I’article 
= o **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Pneus et Guic 
chambres Cocoduite’ Chaussure 
a air 
= — 
CADRE DE L'ENQUETE 
10 182 93 Nombre itotalidtetablissements crea cree aia eaietee ieeeener 1 
2,469 D129 1,835 Nombrestotalvdtempiloy.esi. nin eset eer eerste rete eto 2 
% % %  |WACANCES PAYEES 
100 100 100 Accordentades vacances! pay ees... ..jccldes vaneless 3 
100 Tal 65 A. Vacances augmentant avec les années de service.. 4 
100 YP 65 Deux SSMAIES wav nc reronevarsrcdevaneyotansuece rvegpalecovonecohensh tetereeie tes 5 
14 6 3 Apres: {Moins dey I lati conwensioxone tee beds Metetens See teekenetone) ove 6 
86 53) 58 Reta Orne Can oe onto mo et df 
- 3 PVA GOOD UU GUAR OC OOD AO ODD ODU ON OND OD AOS 8 
~ 2 RAILS) navoketauhersccasPokarowerederener rs reacetenene > Ogto S.A bo 9 
_ _ _ ARAMS asavsiereteMenedel she kelensneKokel shenokeRolictememeNete ones catahelarets 10 
_ 2 - SUAMS oy. ¥elovans ey steneNeNotetowetoneh enehokekags fated Reena etohs hele rsis 11 
= = = PWS) AEy Sean Sivencnsicteve te ote ote cole vote lore tetetel/s elle sliaile 12 
100 55 51 Ab opis RNS Goooepogaood dn cnocnoreboumcs oc - t3 
22 - -- Apres:-Moins) desllOvatiS ecg ath sere te ect sel etesteilelteten aleler eretetsy« 14 
78 12 14 Y ON AMNS tow eve topes ote n oh shay over coed en stone ote eleMe tei ele joie wwile's 15 
- 12 2 dedi a VA SANS) hei aecerensros ote eens teuetoveriere mie 9 c1 eiehousele 16 
- 14 14 U5 GANS cy dewepation oat ah oh oy histone raveraie) of oer Nelle) siielis) ol ooh scales 17 
= 10 15 io(=mey Wayrst VUE rele oni OOD Cr 0 OU 0 OO UD GO Digdc 18 
- 5 6 DO RAMS char cucucreter evonctane) cn siershexek ol si enetewere Menebade! eilats, este 19 
on - Plus) de? QO vans ve avcvete steyars shes kaketore: oPseyalers »v.01e isle 20 
97 10 2 Quatre, S@MAaLNESS 5 oi. 6.5, oi a5 0s: wi eierels of oere ejere sieis\® elaleisiaie >! D1 
21 = = Apres: Moins de 20 ans .......-- ees eeeneeceseeeees 2 
= = _ DQUATIS 5, Se yehcueilel s eysy'sy 6115. 0/ei's, 01 01a)'s lle to tere iets) sustrelien eleven ZS 
76 = Gen? Wea DA ANS oie cer are oie seisnedneys oie ere Elo oa chests 24 
- 2 DASAEt 0 EPR NEO OO CROFT 3.01. Ger nObe tS Calc ao 
= = Plus de Q5sansS) cer. flensiers a) sede totes nistaete: + <c0) xisrale 26 
20) = = Ging S€MaineS .... ccc eecsrece res ssessecererceanens 27 
oa = ~ Apres: Moins de 25 ans ..... Se ste atchehve eosiokes Doueeine *) s 28 
22 - _ DIS ATS mc, Qelele: Ga 6 alee s: rere S's, ©) a) Mekaalonenal see tates mais 29 
= = - Plus de 25 ans ....ms 225% EV (aia ies Stntohals revel o seis. ee 30 
B. Vacances n’augmentont pas avec les années de 
=. 29 35) S OPV CO LAs Peele Oo oie atetete Napahnaltey se nayaralloneysiayamiagein ms ser 34 
— 4 3 Une: SEmaiNnel.c so 4 e+ cleleleteienersin oe ersieis § eye; eiansner nix ehekemnls 32 
= OS op Deux SCMAINES.. a1 ciow c ccie neicie'e seo Sie) aseua eis Misieraisletnrars® 33 
= 25 32 Aprés: 1 an OU MOINS .....ceesecrnereeececcecenes 34 
- - WATS a sie oorekos suave anecelele = sanus SOVEANeAAE Rabe = ev NTe I 35 
e. = = Plus dec DQ ans: ,.o » = +.cisle ete de eiteie aie atnsena wisre cree re 36 
a = = Trois SeMaines, OW PIUS: .4 sscciee amie Hm ep mis Rees a7 
iz = — Absence de renseignements sur la durée des vacances .. 38 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 — VACATIONS WITH PAY 
SECTION 2 — BY !NDUSTRY 


2'5 26 
Textiles Cotton Wostten ae tena 
All percentages in this table are proportions of the (except Yarn and Yarn and Silk cae 
number of employees given under survey coverage Clothing) Cloth Cloth a ctiles Furs) 
shown at the top of each column. a es a oe vf 
wie teiee Coton, Laine, Textiles Vétements 
iS filés filés synthe- (textiles 
(vote ae et et tiques et 
Rae i toile étoffes et de soie fourrures) 
= 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total No. of Reporting Units .........ce eee eeeeeees 306 yl 56 46 627 
2| Total No. of Employees......seeeeseeee reese eeccces TI 955 3,288 1,058 4,745 7,902 
| VACATIONS WITH PAY To To Zo To To 
Bo) Provide with payiccisyss1sletarrsteds olelalelels\ aioe lalerotoleheletenotet ogee 100 100 100 100 99 
4 | A. Vacation Increases With Service.........-eceeeeees 94 99 87 99 77 
Bf Dave Weeds oia.iccn se apace siche = asajovnioy ainsi) sins etal aiapeialatiaia 2) ate 92 92 87 99 76 
6 | After: Less than 1 Weileng Gabo onndougsun duc bc ono OOK 34 49 10 36 pe 
7 MRO rire: ways Wevonelcueusustarsucdenoeehel<p-bskiuen-UellNetaseyolerekenetete 52 40 62 61 52 
8 DIME ATS aleve letsihistovel ol sicpeser alien eke VatedouoxcleloMedelexensi en sie 3) = 7 2 16 
9 | GRAS: assess andes cae kd RR ae aie 2 1 = 3 
10 | Ae SASANG. SecgusesatviaduveGuora lope ice case net eR eat ree = = 2 - _ 
11 SVE AAO A DEORE HOD DO ECO OHoD MOGDOREA DONS 2 1 5 — 3 
1 More that SV. ars) race wie alebens tel otate lor oleitel ole << /a\oisi ols - - — - - 
AcUlEe ibokaatey ictal Cwm nig ey AAO OOOO CUOOU OOOO UoDE Oooo. BG 85 97 78 86 32 
14 After! Woessetiian LORVEATS ico: .:siel ois tale cieuaneteledadel sbeteletohetexs 10 _ - 23 my 
aS) M0) GEIS Ban ono boonunooanose don oo 060 OND aObOS BY) 16 iy 49 9 
16 Listes Any ears cule. sissy sccro tote aetna eerie leetisterer 5 6 6 - 1 
ey IGE SA ocoee oe nn Goon seen nr ao bona cond no 6 3) 64 37 10 14 
18 POREORL OMS ATS os cuore cueniestelodeun sveMorcters totale s'ensksiecexs -_ _ — = = 
19 OD EV EATS are-tepersialecxcvok ince iodckelonclavevet devel Moserere cu eqerers 3 1 18 - 4 
20 | Moresthanv2 0 syGars vsiaacs nearer ate sahae eet ens ecuersiousts 10 - 4 2 
PA OE OUTEWCOL’SL oateranabeysuelavels/ecctshoh sks eucWanet drei cucrancl on hewn te otetome 29 23 18 33 7 
22 Aftermleessathan2 Ovviearsi aa aster oee erece Tae ite crene 6 - 1 ae 
23 PAU AUCENIS inne A OOO RED OO OD MORO OODUE OO OO wk iat 7 20 - 
24 DTALOU ZA GV.G ANSE siciol chsh leyener statin slericrericleisyalvereiens 1 2 — = ma 
25 DSU OALS M Sisvatiel ekelere ws onasen chalets euae enerernyelerens = ueneeors e's 10 10 ist 1 5 
26 Moresthan 2 50yicars oo .chnaetnel cree tebeweteietacsdereneronsie se 1 - - = = 
OE NY LARS ANGERS si 9 odd ig Walco vole wanda > ai gs Ga See 9 - - 22 = 
28 Atters Wess: than (2 5)years. cc eete crm stool are rererctereh eters _ = = a - 
29 Pay Met VE ROT ILE OO OC ELA Do OOD SOOO LOS 9 = = 12 = 
30 More than, 290y. Cars sic cteasienetechausdene stiuorsrs acneiste 4 - ~ 10 - 
31 | B. Vacation Does Not Increase With Service........... 6 1 13 1 ce 
Fede GER ATE ADoser 'g hia oa a 0s 9) 0%! a caoi'n 9) Sn Spo acl OO 1 = 2 _ 3 
a UNG RICE 0555 40's vo em snail haga viol a 5 1 11 1 19 
34 Whitest ld weerot lessivcs sass sented GARR Cae a 5 1 tal 1 19 
35 BMY CONS) ars rer a\araie wea ialondl Covete sane oreo aetna _ = = = = 
36 MORE ADGA RIVEaTS: 2, «<x ae eae eee — = — - - 
BV i” Suter Weeks OF MOTH vx kissin s oOES eS ic RR. - = a ae 7 
38 | No information on length of vacation........cccceceees = = — _ - 
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=] 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Hosiery Sash, Door 
ee aibeanand Bate Sawmills eee Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Goods Mills proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’ article 
a = ie = & **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
ss Ateliers 
i Pole de rabotage, Stiaice Meubles 
eSots (produits) partes . en bois 
chassis 
_ 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
120 947 224 280 218 Nombre: total dtetablissementsa. nineteen ere 1 
1,678 11,054 Qeoils 2,304 2,638 Nombre total d*employ.és 15... 5ce ene Eee y) 
% % % % % VACANCES PAYEES 
100 99 99 98 100 Accordent des vacances payices mise ane ee 3 
80 75 62 75 Ts A. Vacances augmentant avec les années de service....| 4 
80 75 62 Us) 74 Deux Semaine... aaa wales eae ae ee eke oe eee 5 
es 3 - D 8 Apres:sMoinsides lean. 0.7. < accwceles ov usy er ie  e ee 6 
50 56 Si) 68 43 I Ue re IONE OO OO OO Aor 7 
16 1 3 10 OV PREM AOS HOOD OOS OU OOS Cn S oo DOHA Oe 8 
6 5 8 8 o) ENS Gpodo me comOUd Ono doo On obs Oem ce geo 9 
— = = - LNRM NOOR OC OP LOD COC OO COO OD ITOO COL 10 
8 3 4 1 5 SEC ti eR Ra DE Om On Oe Sic SoCo n Canamoare Hea 
- _ 1 = - INS lS Sy rm conecce scone ooo cOdtor Sooonst 12 
54 56 C77 68 41 FEROUSFSEMALNESS 5 aa) wi silevoy psp ekonon Revert) etal todd ell omsietcdtetat 13 
1 255) 14 58 3 Apres? Moinsi de: LOrans:. «ccd setebous aisha seokene iol ios ota elisiele 14 
3 IL 2 8 10 1Qians. 2... AOTC SOrOn OOD CAD EE CU DOR RE DCE 15 
= 3 a = 1 Gey kh a lava sy non tesecsiencscners terete kerouencamela ret oiecehelioys 16 
31 15 18 2 25 usher: Toler eR RT RCE DOD Ul O OCS Oe 107, 
= a = = 1 Ck Mope Ch blseaa poms oGco oO Focn ODD nOO Dn. 18 
iy 2 3 _ 1 PNOREY hoe Gio PEDRO MIO OIOO TC COO AOD 0 ATO ORS 19 
2 _ - - — Plus) de vQO rans irc ate cless, cage ole sis) sisliotie nelle reli ieletsis 20 
20 28 8 52 8 Quatre SEMAINES. « ....612 <icjeie 90s «0 ue os 666  Sisus els ome eines 21 
1 1 1 1 = Aprés: Moins de 20 ansS..... eee e cece eres e eee eecees 22 
20 2 51 1 D OWALS Hei aaim ole ake ofeevels «1561 evs Vebelneleta tase tein sinuses 23 
2 = 1 = = de, Qld: QAv an Siew eleici sve stepeoheteielede i iatapelel sie HOR A ec 24 
16 a, 4 - 7, DS ANS y ate avairsawlalsie (ore lee <tebeielt eletshebekensiieyshelel slsisi= 25 
= = a = = Plus die: 25 sans occe ete ie) sus) eusieote aus. her amaunbedabsl iene) ssid 26 
= = = at = Cing S€MAINES ... cece eee eee reece ete e eer ereeernnes 2a 
_ = = = _ Aprés: Moins de 25 anS... cece cece cece rene eee eees 28 
= 1 _ OAV ETOCER FEMI Se OO NOLO OIG EO Or Ryans 29 
a a = = = Pius des 25) An's acces sis paket) sleet ecsiotngn sial(ezelo orate 30 
B. Vacances n’augmentant pas avec les années de 
20 24 37 23 25 Seiss a aes or SOOO OS Ort ie 
S 6 9 8 ef Une aemaing ry rm sO Ono OC Oo a i. 
15 17 26 15 18 Re RAT Ci a ep nee a 
15 17 26 15 18 Apres: 1 an ou mOinS.......+++++++- - 
= — OMe hi\t eI OO DOO? OO NO Lau Ort 
3 : ‘ bt = Plus de, 2) ans). cei. csransieta (aio s.eemrs dria eis (ele Teicce anes 36 
E 7 ‘I i] 2 = = Trois semaines ou PlUS...... eee eee cree seer err eecees 37 
. = Absence de renseignements sur la duree des vacances... /38 
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SECTION 2 - BY INDUSTRY 


8 33 el 34 35 
Pulp Printing | tron and | Machine 
All percentages in this table are proportions of the pe and rie pei Steel Shop 
number of employees given under survey coverage Paper tdeeinice Products Products 
shown at the top of each column. = a -. a — 
Sahitg | SPR eee 
(produits) # industries : de 
oat connexes ee mécaniques 
; | ae ~ 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1} Total No. of Reporting Units ........sseeeeeeeeceees 365 121 565 OZ 142 
2| Total No. of Employees ......-+---- Bee cis aha eer etetreters 18,036 11,339 Dp o¥ets: 49,693 202 
VACATIONS WITH PAY 7o To To Zo %o 
3| Provide vacations with pay ...-.seeeeeeeeeseerecees 100 100 100 100 99 
4| A. Vacation Increases With Service ......-seeeeeeeees 98 99 96 95 76 
SPC WEE csi Sra cl stale (ote aiiobeiet oleh eleharel crevice evetene vs rere sremenone 98 99 92 95 76 
6 After: Less than 1 year... ....c cee ce cece cc er esccees 2 i) 15 ial 6 
7 (Gis ere Ee on ee es ee 80 83 70 WS Be 
8 OP CE Sinn KOGA OO bo Ob oD cio Co mioaa oC 2 - 5 5 6 
9 SEES ba Dna nao doo bbc uo D0. ac ToC GoOK 1 - 1 3 4 
10 | APE AUS iyo iat ciraileliclrolis) sisal 6 e:lalle' eb aiel ola orells (ote) elie oseltoy senel® _ - - — eZ 
11 | By Gal Sie als tliel clatter al enale: eaheteel sls¥elrere nel alelioroverensrsieis 3 4 1 il 6 
12 | More than S yearS ...02cc ccc swe ce craseeceses _ - - - = 
MS) “LPO WEEKES a cele le se wis ct steyolicta\ cei) ci eleveie ielislelelarelts eke teseta oles 95 97 90 88 55 
14 After: Less than 10 yearS.......sccceeescresccocee 18 16 54 13 11 
15 TORE aTS ey arevetersietels crores ietskel cneuteltor nets ests teileNelisifeyrors 68 79 22 19 18 
16 | doy 84S Mat AAA AO eldoO O00 OO Soot co OC 3) — 20 Det 
Lie TSGy CATSin cach estelch els ots lols) oelescteodete ets iege ololeia lel eae 5 1 35 TS 
18 | LOLOL ONVSArSiarueparereice olatalerer el -iayewell oles srelclatevotnrs - - ~ - = 
19 DO CATS corer aie cieiercis © ore. cre revchelsueve myers tere eer ele onerais 1 1 1 a _ 
20 Wore than CO years as 6 cca. & alasia'e ow ere arin anmel® - - 1 1 <— 
Pie MULL OUTER COIS) gapercuelsicrciate efeters le otatene ielieleie ovaveneloreneralenelelsnsiers 80 92 51 SW 6 
22| After: Less than 20 years .....eeee cece eee reece - - 13 Zi - 
23 SAW ISETEY AAA Aigo De DAD DU MOA GS COD O COO mano.G 6 UA 91 10 - 
24 DT fOn-24 VATS ai..0 5a «s/o sie) pare sie) ole eue elipiewersiar sistas il 5 2 - 
29 DO VEALS pus easiayecsista ote ehsiatsysters vate cis ieretetenetehetoier 7 _ 2, of. 6 
26 More than 25°veats.. ca scion sree ceneetrorericishe 1 _ 3 = 
PEN Siva WOGES os when ocaNGA oe oe Oe ee era 1 - - 6 L 
28 Atter! Wess than 2S°yearsr. nc secre sepsis icrenersie ates a = = Es 1 
29 DE VEGES vce cinran te saga yc een eee ere a tite Secs 1 = _ 5 = 
30 Mere than 2Seyars arsine acc) dete siaieieisinie’ alerevetevelcners - = = 1 ie 
31 |B. Vacation Does Not Increase With Service........... 2 1 4 5 23 
oot ACO CME ES ICn igh stan al ctaneerere rai dls aie a wieleis o eveenentehers Sdarolabe - = 1 | 4 
ad) RIES. aca 5.5. ag ad Aa eee OAS a wal mre aes 1 3 4 19 
34 Agters EF year Or 1ESS" 2. cis sete. cia cs sed ateetaanee oe ae 1 3 4 19 
35 DUNEAAEGS raetp aise levee ae ene Nain = = = = = 
36 MOLCeth an 2UVGGES cca caterers oer ie ee - - — - - 
kG OT BOT a ais «og p:5i'5.a 09-9 5 -v 2 ws pa - ~ - - 
38 | No information on length of vacation .......e.ee00- aes = _ = — - 
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45 
48 


98 


79 


Transpor- 
tation 
~quipment 


Matériel 
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transport 


31,637 


7 
100 


Aircraft 
and 
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Avions 
et 
piéces 


39 
10,506 


Zo 
100 


Railway 
and Rolling 
Stock 


Equipment | Accessories 


Matériel 
ferroviaire 
et 
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1,358 


100 


100 


Motor 
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Parts and 
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piéces et 


accessoires 


161 
15,670 


7o 
100 


80 
68 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Shipbuilding Non- 
and Ferrous Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Repairing Metal proportions du nombre d’employés indiqué A l’article 
a a “*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Construction Métaux 
et non 
réparation ferreux 
de navires | (produits) 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
De PUES) Nombreitotalid*etablissementss ..aqetuin ae ante Gane ee 1 
3,104 14,157 Nombre itotallidZenplloyies). cc... cuclaeieeeneene clea ce eee 2 
% % VACANCES PAYEES 
100 100 Accotrdentdes vacances pay, coSm rin anne i aie ‘} 
95 95 A. Vacances avec les années de service.............+ 4 
95 95 DEUxsSSMaiNe 7, £.,41<.«xaKoususxsiarsisuetecshouphenne hoe exeetene eee 5 
2 14 Apres: Moins deel ‘atic, o.caisi cetevdees arereteeiousiaeacl oles seks 6 
91 77 LAN yansite: anu soos popes pup esneut wapiem Gg Ree La ve RT eee neketencachons 7 
2 3 IEENTS OHO AC OD DANO CURIS OUI N Ooo SOC ADOODO SE 8 
- _ SEAN'S sous corel tatove nie rele rout aoMa ome ahs keke AAPM ok Pokal NRO 9 
- - AE OES opens hehabe tee calolenetade mene sieve kook ARSE UD Iee sets xokatens 10 
- 1 Di UTS keFenalted ele temetela ior net Ne konekedd on ean Seon eoeG abe ow 11 
= — Plus iderS AaniS:. 1...) cvers is eretenrie eh nce couse elatale/<leie 12 
91 90 FLPOUSHSE MAINE Sy vensaetstekovs cateveieks oho keke eeke he te tekercnenar ser oteeeiea 13 
7 30 Apres: Moinside oO) ans.) <ispevets ie ieiaenatepeieet artnet «ie 14 
53 25 VOATISS, crsucicspho ecole, sua iousl-sadcketeuetomeiet ous neue ckokek tel) = 5 
8 9 den ii-ail4ansixencteri iii aiWe der Stra aS tlte eustervah aharetemete 16 
23) 26 HES ae V 0 aR A Ee ROL ONP ORCA Ou Par Lh UGG PIC ACLONCOONC Ly 
= = eni6tal hansen stat ahncre sere serene iat ece ares (ats 18 
= = DOCANS EM eee eneretere eolatetarete te toratente l= reMoker ste folie stele ya a 19 
= _ Phys de 20! ais sete re = aot each tena suarele eta iells aleve 1s 20 
31 66 Quatre Semainie’s! 7. oer. ole els leer le tele ls sceini sole whole as ele!) Pau 
= D7 Apres: Moins de 20 ansS.......c.eceercsiececessces 22 
_ 2 DOAN Siete a eters ereitetelarstets tatete tater ste atanerau sie teieta ras sis DS 
a 1 dew 2 Than 4 ans. rk ite atele ois ate iateha sere eels slats 24 
31 25 OISTARS: 5 totale tatere ie tete tote etetotenene sob nie ckomel ete ets fel'elteuas 25 
= 1 Pluside-25 ANS ete vate ore oie) tat ela tel es eta oheleievaielere 26 
= 14 Cing SEMAINES .. wc wee e eee ee erste eee ee see ssoeerees 27 
— 6 Apres: Moins de 25 ansS.....++++s+eee- a tha eater o.6 28 
- 7 PECANS he aia etotcte elolerstateletote eke tovoretetehassnelin <i-aieevetele 29 
a 1 Pius de 2S aris: "levee =~ 2 ee epetete wy eeie ssl¢ le) auacene 30 
B. Vacances n’augmentant pas avec les années de 
5 5 SOT VIGO ee 8 etais e ccotensial stele aisteners (eraterays: snere eterenars sate 31 
= 1 Une! Smainelc ste stetclisic)= oie iatel slats ore srrelalionsiaysienerre. ©) sane 32 
5 4 Deux SCMAINES o.oo ce oe Ses vies clcsiclelsianvennesesce 33 
5 4 Apraés: 1 an Ou MOINS. .... cee ee eee cece eee eeeceers 34 
= = Danse Chae ddictaat sl sre vare a eet eie Sate PURRT ANSTO oc RTs 6S ISc® 35 
= = Plus. de Dans. fia Seas ee chien cena wele esa es 36 
= = Trois semaines ou plus, ..... 225 cece nce cw ew acess ae 37 
38 


Absence de renseignements sur la durée des vacances.. 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


45 46 47 48 49 
Electrical Non-Metallic Products of Petroleum . 
All percentages in this table are proportions of the Apparatus Mineral Petroleam Refintne Chemical 
numberosemplayoes given undexrisaryey co verse and Supplies | Products and Coat’ '|and Products:| " Giamaam 
shown at the top of each column. 3 i aa ES = 
openials ot | aon | oltre ge conte imag cece ea 
électriques ievaistauee (produits) et produits ne 
(produits) 
me) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1| Total No. of Reporting Units .......-eeeeee cree ccees 309 338 58 47 479 
9 | Total No. of Employees .......eceseccressccrrnrccs 30,945 8,641 6,873 6,750 25,399 
VACATIONS WITH PAY 7o To To 7% 7 
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4 |A. Vacation Increases With Service .....-.+eeeeeee eee 98 89 98 98 97 
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Urban and 
Air Transport ht Saas aig Tous eis pourcentages au présent tableau sont des 
Systems ie ae a’ iki ia indiqué & l'article 
i. ~~ ‘i quete’” au haut de chaque colonne, 
Systéme de 
Transport Transport transport 
aérien ferroviaire urbain et 
suburbain 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
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6,850 38,688 DD S¥e¥e) Nombrestotalidtemployvéstyjas..4. ee eee eae ee 2 
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| 54 | 55 ih 56 ‘§ SWA 58 
Interurban Services 
, Bus and Water Incidental to Grain 
AU gemnrtaees eit! bie eraere Coach Trucking |Transportation| T'anspor- Elevators 
number of employees given under survey coverage Trenepert (ation 
shown at the top of each column. ne ae = ee — 
Transport Services : 
inter Transport connexes Elévateurs 
urbain Camionnage par eau au transport a grain 
par autobus 
1 iu [ 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1| Total No. of Reporting Units ......-..--eeee ee recees 39 605 103 157 61 
9 | Total No. of Employees .....----eeeccerecrcereeses 614 6,903 1,901 3,664 1,269 
VACATIONS WITH PAY 7o 7 7o 7o 7 
3.| Provide vacations with pay .....--sseeeee er ceeeeecs 100 99 99 100 100 
4 |A. Vacation Increases With Service ....---+++eeeeeeees 96 79 87 89 94 
BRT OES) G nis) sea cuaceveie) « eeeel e sieleverehelcleieie cele eaersnairererclievens 96 n9 86 58 88 
6 After: Less than 1 year...... 22 e ee eee cece ersten - ~ i - 14 
7 SEO np Gn ob] bn Obie Gono Obb.o mpm oad bi DDO 60 54 79 50 us 
8 | by Sat sreg Az pe AU URL aS eee haa alg Oe ats my 18 2 7 1 
9 | SRY CALS Crs pie stele evel arerlel aller ot over aloe: ol susirauene toe: ome rst 4 5 — — 
10 Ay Cat swe oasis) sel isictel sts eletatayel 2) 6) e1 eWelinolels torsos \ir) 71 sile\Ke 2, - - = 
11 BGS no oo oo ehblop oe oncom Oo Rolo CDN do OGUE or De 1 4 — - 
ey More that 5S! VOanSiec, crete crs ele sirelets alee) 1) ereneterere (= 1 ~ - _ - 
ish |) wa Mettetsy WK oh etn cones ah tats GruneD G eunas Dolo cpio. OIG Sic Opes ters ot 81 58 82 78 85 
14 Afters Less than 10) years. 22: . 2 se sacle eres «elev -16 wren 19 alt 62 2 37 
15 | CaP years | adsl tates Sanne eee 42 26 18 18 
16 WAEOW LA VALS fa iets concu ev aietote sseistier clatene ota onele is - 6 - 
17 IUS SEES a pA ODA Aa OOS mon Oe oD OF occ 7 13 2 5 40 
18 ss xe) MEE pa ae ano oO Ono ano so ols cidc — 1 - _ - 
19 DUSHHEWE HA AAD CHAD OD ea DO CU Doma SUm se cot Bak 13 ik _ 1 —_ 
20 Mover than 20) vicars. smmiiece steers eieneteternate = oher one - = ~ 1 = 
Dik |) Maske Veo Sea Has GSMA eE coon oOUy Goo omono es Se ooamO C 53 43 57 21 
22 After Iuecs tham 2Orvearsis cis craisreteienereiere steven sereteyerers 26 19 4 1 
23 DOV ALS yenateteces ait avciet coctene ei teana te cocel aot swevenatet acts uh 22 39 11 
24 MeO Mee VOALS ari alerevel mtetelena stelieleterenareteretarn renee tenaia =o = a a 
25 DIGWO ALS ie aca amranc oxtretnic a aiie aiuere oeerotet eatcisuaremen iene ig 1 9) 14 9 
26 Mioreathaty 20 Wears cas ccreis aveersite a retanerereranens carson - a = a ae 
DN Wedel LVM GEIS watat cies ovis lege) iotatiay se eifeh ace iersiieiette 21 tara aemaeteuenarewe 5 = 10 1 1 
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29 SPURL: ateva allan eval bata eane ie: nite tor eyarareeradener eles mists ste _ om 1 l 
30 More thani2o v.catsn. gins acisce isis raltataturvarateteyenens ter ole 5 = = me e. 
31 | B. Vacation Does Not Increase With Service........... 4 20 12 11 6 
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peeege Radio and Telephone lyase 
and Taeeba Communica- aa Wark eae Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Warehousing tions Utilities Proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
e = ipod = “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne, 
aaa See Téléphone gaat a ae ake 
— d’eau 
. i ae ee Ss 
= 
NO 
CADRE DE L'ENQUETE 
58 189 42 Wye 2,600 Nombre total d’établissements -.-% y1ss6 a6 «» ase cee 1 
727 7,963 26,901 DSI Si 68,814 Nombrentotalidtemploycsin ieee eee 2 
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| 64 | 65 i 66 67 68 
All percentages in this table are proportions of the ae Bane catenin Paes te ee 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. Pe bl et a 2 
Commerce Assurance- Autres Placements 
de détail Banques vie centes et préts 
d’assurance 
et uh | 
No. 
ISURVEY COVERAGE 
1| Total No. of Reporting Units ....-cseeeeeesceeseeees 1970 87 156 357 612 
2 | Total Nos of Mmployeesii. siete «retensiee snensuererenene = -rshene cor 39,793 73,380 2A OSa 20,980 34,411 
| VACATIONS WITH PAY To 7o 7o To Jo 
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Restaurants and Dry Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Cleaning proportions du nombre d’employés indiqué 4 !’ article 
= a ‘*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Blanchis- 
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toyage a sec 
+ “+ — 
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44 39 RROISESEMALLE Si cheyagevetes ar epoueksy stowed sheds nl Were siete lolol tselelelslene 13 
8 12 Apress, Moins de wlOvansi. 2... srs sores olsier= « agelele iopeiste ele 14 
We 6 TO ASH oe sie doetiss toile) are ecoleneve) ohecenetellelicNelialtniahalietieharene 15 
= (ome Wk ob WEVA aca aGoGd aa On cicmcooc aon 16 
4 18 1Svans enacts ers pvareelaliste.&: aisle hemeretayers! os; Settles 17 
= a olan on Oe apna CODD COO F000 FOO CCOn 18 
20 _ D OM ANSis s.recousesusys i010: eye Covers tape stnrale sone yous delatate anes 19 
= — Plus de DO vansia.. .a cists 1s <iel 9) =e) alisielels aici sielsleist> 20 
14 5 Quatre SeMaiNES... 1... eee e eee crete eee e eee eereces 21 
= Apres: Moins de 20 ans... ... essere cece ees ereens 22 
4 DOr AMG oy. o avoh seule wists a oiets: muct= bn lev ereuencns) slereiencrseneleie 23 
= = re (en UY Oe. UE ARENAS SG Sod Se oo mono SAS 24 
10 1 IS ATS ss) o ic cai aslo aPan eeeshe eve Ors iw er oral onate te PelLenayis arouse 25 
= _ Plus: de’ 25) ams orc coves estsie aie sus 6) s eustananelenelarssels 26 
= 1 Cing SEMAINES .. cs ceeesscr sere sssnesererecscreces 2G 
= 1 Aprés: Moins de 25 ans... cess eeeeee cree eeececes 28 
= — DSVANS «5 ais o. 0 bleh eee ore oie lee. siete whstiete  eheteregenste sreT™ 29 
= _ Plus de 25) anSie sails siasse sr She wiiaeexster vistors rete 30 
B. Vacances n’augmentant pas avec les années de 
34 29 SET VIUGE sxe sel: tiocivs ohsloiee melsvevo)s wis) ehel sr eusaele sal = eimumuone 31 
12 10 Une SEMAINE <6 dec» om plslobaiave « a] sbotevasaharereisisnnue ol-eparasia rane) S2 
21 19 Deux S@MAINES! . o6 0 6 « ow wis) aiele een oe clen afeiele sllaleeioieieies 33 
21 19 Apreés: 1 an ou MOINS... ... eres cers ce eeeeereereeces 34 
= _ DHS 5 olale io eicuel dl arovetelere esate ehisiwrenetaiielale 98) sls ateratiene a5 
= - Plus: de Qrans s vererc -awiere seine ssn stele eerste 36 
1 = Trois semaines ou plus......sssceceescscorescssccs ay 
= - Absence de renseignements sur la durée de vacances... 38 


PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 4 — HEALTH BENEFIT PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES - Industrial 


Composite 


— ————— if i T ed 
New- Prince Nova- New- 
Canada Edward Scotia Brunswick Quebec 
Island 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 1 ran m, = her a 
shown at the top of each column. 
Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Canada |Terre-Neuve| Prince Ridacke Prunewicl Québec 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1| Total No. of Reporting Units....... se eee eee ee eee eees 18,949 262 97 635 491 4,664 
9| Total No. of Employees ..... ccc eee ee see ce creer ceccs 952,434 8,065 1,852 26,484 18,309 261,024 
HEALTH BENEFIT PLANS 
2] Wave health benefit plans’ shi. o cso cs cles eee aie eel os 93 88 81 93 97 96 
Types of Plans: 
4| Major medical provisions only........eeee reese eeeeeee Ae 20 I, 23 24 20 
5 | Specified basic benefits only .........ee cece cere eees 21 20 iS 29 30 22 
6 | Combination of major medical and specified 
GTC TUES coe sete) catch crohaiane Cate crs ew keto oer scat sco eie love hekstreirelsieuante celieiks byl 48 51 41 43 54 
7 \ Lype of platy not Stated ys ivsisc wee eins welts einen eelelo ele _ — _ -_ — - 
Types of Benefits: 
Sursicalandvobstetrical..; scwe.0u a sevee scm senaalee ere lee 93 87 81 92 96 95 
PHVSI Clin SCALE MINMOS PUtal aa cisleieus ansdaustorciamemerclel ere tel sia 91 86 80 80 93 93 
101) Physicians home and office calis., ..<.56 see le 86 84 WS) 80 87 84 
11 Special duty nursing care in hospitale.. 3... pss os ess 61 SS) 56 45 51 65 
12 | Diagnostic, X-ray and laboratory services, etc. ....... 86 72 70 68 83 89 
IS PTeS Cried GnUes: a1, «ci ctewve.c-s svorereseiedti aie eislayeuie/ ocuesre sens 62 53 55 43 53 69 
Plans provide benefits for: 
faa) Exoployees and, dependants? 4 as «oss ccm ateles « eiaetonas 92 87 80 92 96 95 
Plans financed by: 
15| Employer and employees jointly ........c.ccc0ceceees ie 80 68 69 63 70 
DMPC LOW Oi ONL Yl csi cy ide aes whe ate a was ate Be oA eee tts sta 6 17 ¥ 10 
Re Eine veal Gil yo ica auwwes oOo eas 11 7 7 26 16 
120 Method ef financing: not stated: ccdinmwwiars ¢otetes ces ceed a3 el ie = 1 = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
19! Percentage of employees covered...........ccccecees jul 13) 5 8 10 13 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 - REGIMES D’ASSURANCE-SANTE ET CONVENTIONS COLLECTIVES 
SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES = Ensemble des industries 


| 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta ea 
Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
ms ed Pe e. = proportions du nombre d’employés indiqué 4 1!’article 
‘*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
c 5 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta paige 
ae + 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
T3502 1,091 742 1,421 1,930 Nombre total d%etablissememtsiejoe el aueeiereerenerene renee it 
436,020 43,283 DS Ses) 60,387 71,929 Nombre! totalidtemployes Ge scars nets aetereiouekenerr rein 2 
td cA 
REGIMES D’ASSURANCE-SANTE 
94 91 46 97 98 Ont un’ régime d’assurancecsante 2.0.1. sees « slelolelel slater 3 
| 
Genres de régimes: 
22 26 9 18 30 ‘éHrais médicaux élevés’’ seulement.............4.. 4 
20 DS 11 13 elit ‘¢Paiements déterminés de base’’ seulement ......... 5 
Combinaison des ‘‘Frais médicaux élevés’’ et 
52 40 26 66 Si/ ‘¢Paiements déterminés de base’’......... 02 cee eens 6 
= = — = _ Genre Nonaindique ss ..6 « « «01m oto ersi0 aes) 34a! ole) ole) eielolelis sie @ 
Genres de paiements: 
93 O1 43 06 97 Frais chirurgicaux et d’obstétrique ........0.eeeeees 8 
91 89 42 96 96 Soins du médecin a I’hGpital ....... cece esses cccee’ 9 
87 87 42 91 96 Visites du médecin 4 domicile et 4 son bureau ....... 10 
64 43 34 ihe 50 Soins d’une infirmiére spéciale a l’hépital........... 11 
Radiographies et services de laboratoire pour fins de 
88 86 40 89 91 diagnostic, CtC. .. csr cecscccnscccessesesscccneces 12 
65 41 BD Hil 42 Médicaments preSCritS ..... cece cree cree ee eee eereee 13 
| 
Les régimes prévoient des paiements pour: 
92 90 45 96 06 Les employés et les personnes a leur charge...... Deel £4 
Les régimes sont financés par: 
GD 62 40 HO 87 L’employeur et les employés conjointement........-- 15 
15 5 iS 3 3 L’employeur seulement. ....--seeeeeecececrsccceress 16 
6 24 2 22 7 Les employés seulement .....-eeeeseeeresrerereres 17 
1 = Financement des regimes nonW=indiqué ...<cossscssees 18 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
9 12 31 10 18 Pourcentage des employéS VISES ...-.eeeeereecserers 19 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — HEALTH BENEFIT PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


| 1 ie 2 E 3 " 4 5 
Gold oe 
iad i er 
All percentages in this table are proportions of the Metat ee Sees oral Coal 
; Mining (auriferous Mining Mining 
number of employees given under survey coverage ; ly) Mining 
shown at the top of each column. es quar 2500 Yi, = = 4 
Mines 7 
Mines d’or (quartz Mines Mines Mines de 
de métaux aurifére d’ uranium eeiae charbon 
seulement) = on. metaux 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No. of Reporting Units ........ee eee ee eee ees 165 46 6 eS 28 
2 Total No. of Employees ...... 0.0. esse ese seeeseee 9,652 RGSS 452 7,567 989 
HEALTH BENEFIT PLANS % To To % % 
3 Have health benetit plans sie cess stata ciao) scleielsreloleleie sone! 98 93 92 99 BA: 
Types of plans: 
4 Major medical provisions only .........eeeeeeeeees 19 24 Sal NG 12 
5 Specified basic benefits only ..........-+-+ eee eeee 30 52 il XY 8 
6 Combination of major medical and specified 
DEMSELES param seis. cikeay a cuenccsurl secuclious sede ehcier ese siopen suovianeoMensiie 49 Wy 60 55 2 
7 Type of plan not stateds siya. ey -yelestn mye eerste oer =— o = = = 
Types of Benefits: 
8 Surcical and obstetrical 74.5 seca cictorers stetierl ater al 97 93 92 98 22 
2 Physicians care in hospital ....... .0sscseseceress 92 83 92 94 22 
10 Physicians home and office callsy.. 4.5.5. .s6065 00: 92 82 92 94 19 
iba Special duty nursing care in hospital............... 54 13 92 60 12 
12 Diagnostic, X-ray and laboratory services, etc ...... 85 75 91 87 18 
13 Prescribed drigis. i.5 wo sce wes ie uw me ae eae eo eas 53 12 91 60 7 
Plans provide benefits for: 
14 Employees end, dependants... i345 wut neonate aes de> 95 90 92 96 22 
Plans financed by: 
ie), Eniployer and. employees jointly.) iy.ac sade antes uel: 96 93 92 97 6 
16 PEPIN oc 3, utah ira le) Geka meee 2 = 7 2 ci 
ial einplovers onli. 5155 Jo. ono costeaiec a acneiame eames wee _ - = = 16 
18 Method of financihe not stated)... 47... .- eee ee es a = =: an 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
19 | Percentage of employees covered .............000 2 2 10 3 28 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 — REGIMES D’ASSURANCE-SANTE ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Pétrole 
brut 


106 
6,143 


7o 


99 


22 


66 


92 
98 
91 
96 


92 
90 


99 


96 


Non-Metal 
Mining 


Mines 
non 
métalliques 


42 
1,667 


To 


94 


16 


i 


93 
93 
67 
86 


89 
fal 


88 


93 


10 


Quarrying 
Clay 
and 

Sand Pits 


Carriéres, 
puits d’argile 
et de 
sable 


We 
503 


To 


78 


42 


Ee 


76 
Ws 
65 
36 


67 
3 


78 


da: 


Prospecting 


Prospection 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
**Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


46 
1020 


Zo 


98 


25 


SY 


98 
98 
91 
Te 


95 
63 


97 


86 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements 


Ce 


Nombre total d’employés 


Cr 


REGIMES D’ASSURANCE-SANTE 


Ont un régime d’assurance-santé 


4) 656406 6) o (O1.8) ©) (0) 0: (0K) ©.) O18 0 


Genres de régimes: 


‘‘hrais médicaux élevés’’? seulement 


eee eee ee eee eee 


‘¢Paiements déterminés de base’’ seulement 


Combinaison des *‘Frais médicaux élevés’® et 
‘sPaiements déterminés de base’? 


eve ee re were reeves 


Genre non-indiqué 


Ce 66 6 We ee 6 © 0) 0 0 0 68 0 9 8) e O48 6 6 © 6 Se 


Genres de paiements: 


Frais chirurgicaux et d’obstétrique 


er eerereeee eee eee 


Soins du médecin a l’hdpital 


©. Sye-e: C.87m (6.0 eNeue 00.018 Seas 1s 


Visites du médecin a domicile et 4 son bureau 


Soins d’une infirmieére spéciale a l’hépital 


Radiographies et services de laboratoire pour fins de 


diagnostic, CC oo .au vases mevas sos oon eiaaernieet 


aie 0), eee) 8110,16,,6%0) 107.60) ee) Sm Oe) Cea Lele, 


Médicaments prescrits 
Les régimes prévoient des paiements pour: 
Les employés et les personnes a teur charges)..4. 4 


Les régimes sont finances par: 


L’employeur et les employés conjointement ........ 
L’employeur seulement .......-eeeeerereececrcees 
Les employés seulement 


Pe ar or Je ee en Yer eT a 


© a BLS 6 1065s Ble es 


Financement des régimes non-indiqué 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


oe elles: Cn seco ie Ueralae Ss 


Pourcentage des employés visés 


i4i= 


Op ee 
Ay pals! 


14 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — HEALTH BENEFIT PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


ail 12 | 13 14 a 15 | 16 
Food Slaughtering Grain Bakery 
All percentages in this table are proportions of the Manufacturing and and Meat Mill Products 
number of employees given under survey coverage Beverages Packing Products 
shown at the top of each columns = a — = = 
Aliments Abattoirs Meunerie |Boulangerie 
Fabrication et et (produits) (produits) 
boissons |conserveries 
+ ie ies —— 
ra 
SURVEY COVERAGE 
1| Total No. of Reporting Units .......0.eeee seer eeees 8,040 1,586 159 366 DD 
2 Total No. of Employees Gg... assess welds «eels 290, 343 B22 25 6,603 3,404 3,438 
HEALTH BENEFIT PLANS To To To To %o 
31 Have health benefit plans ........ccc cece creme cence 96 95 96 92 95 
Types of Plans: 
4 Major medical provisions only ........ eee eee eeeees 23 Sy V5 34 34 
Specified basic benefits only ....... 5. eee ee ee eeee 22 18 8 22 17 
6 Combination of major medical and specified 
SELES os giacc ait at ace poeta s ye oe eek eles ass A uN eT Oa oP TE aye Si 45 73 36 44 
7 Type of plan not stated .. 66.6566 ses sie we mien ole = — = = = 
Types of Benefits: 
8 Surgiee! and obstetrical . eens news se sion a1 meine 95 93 93 91 92 
9 Physicians care in hospital .. 0.6.6.5 ca ee en cee 93 91 92 91 91 
10 Physicians home and office calls ..........+-0000- 86 87 91 85 85 
11 Special duty nursing care in hospital .............. 60 58 ie 42 52, 
12 Diagnostic, X-ray and laboratory services, etc...... 89 86 90 85 84 
13 Pres Chibed Aue: aware = fli alesse enol oerisnam vane ors 62 eis DS. 42 52 
Plans provide benefits for: 
14 Emipigyees afd dependente yc. viu potas nom eeterie tes 95 93 95 91 94 
Plans financed by: 
1S Employer and employees jointly... i654 vein ee one 20s 69 60 37 2 87 
16 AOD LOY ES PMOrly ray, gworrscavacss aicisy-otencuty tet ores ence teeter ck weirs 21 30 58 14 
17 EMPLOY CST ON V0 av cia lawsinn aca: shal cue even en ecliovareronteeeya) ee uee area? 6 S) 1 6 
18 Memon ot finaticing not stated’. 5 ccs ate vx 3x baum atte - - - - - 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
19 Percentage of employees covered .............000 8 3 1 2 8 


sh 4ooS 


Dairy 
Products 


Laiterie 
(produits) 


314 
4,375 


Zo 


oe 


30 


39 


92 
86 
81 
38 


ee 
37 


88 


54 
32 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 — REGIMES D’ASSURANCE-SANTE ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
‘‘Cadre de l’enquéte’’? au haut de chaque colonne. 


= 
18 19 20 | 
" 21 22 
Tobacco i 
and Rubber Rubber Tires Leather Boots 
Tobacco Products Footwear and Products and 
Products Tubes Shoes 
Tabac a a 
et Gaoutehouc)) Chaussure Pneus et Cutt 
produits (produits) de chambres (produits) | Chaussure 
ch Rae caoutchouc a air 
| 
8 10 182 93 
1,039 2,469 2,729 1,835 
Zo 7% Jo Zo 
100 100 89 90 
PAY - 29 32 
18 28 43 46 
Sie Ve Wy Ae 
100 100 86 87 
100 100 82 87 
84 100 47 43 
67 60 26 24 
99 93 75 100 76 76 
95 Us 67 80 27 ANS 
98 100 100 100 85 86 
99 oY 100 14 68 66 
— Bi7. — 49 19 22 
A 26 -~ 37 2 2 
= 7 21 4 = = 


CADRE DE L'ENQUETE 


Nombre total d’établissements 


Ce ee Pea ee Cy Sat ud eee ee eC 


Nombre total d’employés 


Cr 2 J 


REGIMES D’ASSURANCE-SANTE 


Ont un régime d’assurance-santé 


2 


Genres de régimes: 


eee eee ee ee ween 


Combinaison des ‘*Frais médicaux élevés’’ et 
®‘*Paiements déterminés de base?’ 


evote te eer a be © Bere ee es 


Genre noneindiqué 


aeeteletene ee «8 6 6 6 8 6 8 Vile 8 6 se ens ® =» 6 


Genres de paiements: 


Frais chirurgicaux et d’obstétrique 


eneS © 6 oe eee 6 6 86 8 


Soins du médecin 4 l’hépital 


Visites du médecin 4 domicile et A son bureau ...... 
Soins d’une infirmiére spéciale A l’hépital .......... 
Radiographies et services de laboratoire pour fins de 

diagnostic, etc 


ao wt one a Be blater a ie tatare (ol Steere, DigUe, © (018M ee, ce TS Te 16) © 


Médicaments prescrits 


shete fete eGataveke eiibve 676 G's hs) sss 6 8)'8)l0 (6 


Les régimes prévoient des paiements pour: 


Les employés et les personnes 4 leur charge 


Les régimes sont finances par: 


L’employeur et les employés conjointement 


L’employeur seulement... ..... eee eee eee eee e eens 


Les employés seulement... ..00.cceescvescersocs 


Financement des régimes non-indique 


eS 4 ee Sere See ae 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


ec ante cue ey Se @ ee 26 


Pourcentage des employés visés 


His. 
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PART 2'— OFFICE*EMPLOYEES 
TABLE 4 — HEALTH BENEFIT PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


— 


23 24 25 26 
Synthetic 
¥ Textiles Cotton Woollen and 
All percentages in this table are proportions of the (except Vaernand Yarn and Silk 
number of employees given under survey coverage Clothing) Cloth Cloth Wextilles 
shown at the top of each column. 2 ae ai ie 
Coton, Laine, Textiles 
Textiles filés filés synthé- 
(vétements et et tiques 
exceptés) toile étoffes et de soie 
No.| 
| SURVEY COVERAGE 
1 Total No. of Reporting Units .........4-eseesese sees 306 51 56 46 
2 Total Nov Of Employees ©... a as -svensoueler speruis yeuenete lone 11,955 3,288 1,058 4,745 
HEALTH BENEFIT PLANS To To %o %o 
3| Have health benefit plans ........ ce eee eee cree ee eee 96 97 98 100 
Types of Plans: 
4 Major medical provisions ONLY yagsassee ea cvateveysa cee eke kenstensss 18 18 47 6 
5 Specified basic benefits only ....... ccc eee ee eeee BA 11 42 19 
6 Combination of major medical and specified 
Benefits: a cenve. etre ecw eerste cava onttollewel heferctemenoners ccs 57 68 9 WE 
7 Type of plan not Stated 20... dea a hte se oeieiele os _ - - = 
| 
Types of Benefits: 
8 Surgicalrand, obstetrical ae wan .teu.iegerucmetoners rite renetomay ors 94 97 98 96 
9 Physicians care in hospital 5 .72).0 005 c.cGis ols Ue we oe 89 97 89 87 
10 Physicians home and office calls ..............2.4-- 80 95 45 83 
11 Special duty nursing care in hospital..............- 65 83 28 73 
12 Diagnostic, X-ray and laboratory services, etc....... i 85 97 Ue 86 
13 Presented Aras acces ack, sw ls eevee, ale ale oldies cars 64 83 20 71 
Plans provide benefits for: 
14 Employees and dependants: yj. 6a.) .Getanees aaabes 95 97 97 96 
Plans financed by: 
15 Employersand.employees jointly: sie see verealaaey oh oe 78 83 75 78 
Pe Pomp lamer eal 5 ca ac, viaia ncn Pema re aes 10 7 19 12 
17 FRAGRANT 5. 5.0, sisslitn a 5. one ote dee are be es 8 7 4 10 
18} “Method of financing not stated) ais. o.. dge es cio = a = = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
19) Percentage of employees covered .................. 2 3 2 3 


rey ie 


PAF 


Clothing 
(Textiles 
and 
Furs) 


Vétements 
(textile 
et 
fourrure) 


627 
7,902 


Zo 


Ta 


31 
20 


20 


64 
63 
44 
25 


58 
33 


64 


47 
12 
12 


PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 — REGIMES D’ASSURANCE-SANTE ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


28 
Hosiery Sash, Door 
and Wood and Wooden E 
Other Knitted Products Planing Sawmills Fumes Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Goods Mills proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
i = rely ‘Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Ateliers 
Bas Bois de rabotage, 
et (produits) portes et Scieries 
tricots chassis 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
120 947 224 280 218 Nombre total d’établissements .........0:.+cccceces 1 
1,678 11,054 2,315 2,304 2,638 Nombre total d’employé¢:, ....2udscbamil oe oe eee 2 
%o Je % %o % REGIMES D’ASSURANCE-SANTE 
85 90 85 92 90 Ont un régime dassurance-sante ane ee eee eee jes 
Genres de régimes: 
37 32 Si 33 34 ‘Frais médicaux élevés’’ seulement .............. 4 
33 SY PM] 36 35 ‘sPaiements déterminés de base’’ seulement........ 5 
Combinaison des ‘‘Frais médicaux élevés”’ et 
15 26 OG) 23 Dsl ‘‘Paiements déterminés de base”? ).........0ce eee 
As as = & - Genre Non=indique gece a otett cha erate chore ornare elareretone ns 
Genres de paiements: 
78 88 83 89 87 Frais chirurgicaux et d’obstétrique ...............: 8 
76 84 82 89 80 Soins du médecin 4 I’h6pital 2 ....5....0. 022.26... 9 
48 76 74 86 62 Visites du médecin A domicile et 4 son bureau.,,... 10 
36 oO”, Syl 45 34 Soins d’une infirmiére spéciale a lhépital ......... 11 
Radiographies et services de laboratoire pour fins de 
71 81 75 85 75 diabnostic, ete+,xyulneeie.. one ee OA een a aD 
42 34 25 SH 32 Médicaments preScrits .......ccccccsscceeetecores 13 
Les régimes prévoient des paiements pour: 
84 87 83 90 86 Les employés et les personnes a leur charge ;...... 14 
Les régimes sont finances par: 
62 76 72 77 74 L’employeur et les employés conjointement ........ 15 
19 6 3 2 9 L’employeur seulement ......-. eee cee eee eee 16 
4 8 10 13 3 Les employés seulement ........e cece rere ee eeees 17 
J ae 4 Financement des régimes non-indiqué ..........+.-- 18 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
=2 Pourcentage des employés ViSéS....... sees eeeees 19 


M145 = 


PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — HEALTH BENEFIT PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 — BY INDUSTRY ~ 
33 34 
oe 
Printing 
Paper Pulp Publishing Iron and Machine Primary 
All percentages in this table are proportions of the Dronuate and db Allied Steel Shop Iron and 
number of employees given under survey coverage Paper Tadtctnies Products Products Steel 
shown at the top of each column. a. aS a a pe a 
Impression, 
Papier Pate eqitionuet Fer et Produits Fer et 
(produits) et Heys SIONS acier d’atelier de acier 
papier connexes (produits) |mécaniques] primaires 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Mo. of mmeporting, UmitsS: nv.is aiuto elsmeleneielsrenset ore 365 At 
2 MotaluNion of employ. cS) wacccreteicreners ie aieverstetede: perenemenacle 18,036 115339 
HEALTH BENEFIT PLANS % vo 
3 | Have health benefit plans.) ac. ieee eel oe wel cisions = 97 97 
Types of Plans: 
4 Major medical provisions ONnlycke. Weiemmits Ghote ees 2 19 
5 Specified basic benefits only . c.slnwsiiinesantine «0s 23 24 
6 Combination of major medical and specified : 
Benefits, 0). eeeeeets ome aPoetatale Gua neva Laswaeseaaes ol eats 3 54 
f TyperoreplaninOtestated ea sna saci /cielicichemionsi sere eeneaen= <s - a 
Types of Benefits: 
Surgical andjobstetrcalljan., sein acetates ne inte ont 95 95 
Physicians cate inshospital Ot jooneraa cee as 94 96 
10 Physicians home and office: calls) 723)... 0% «eso 83 83 
11 Special duty nursing care in hospital ............... 58 57 
12 | Diagnostic, X-ray and laboratory services, etc ...... 89 91 85 90 72 - 97 
13°) - Prescribed Gruge: )...,. 5...05. lias Aviad. Re meni 58 59 56 54 30 49 
Plans provide benefits for: 
14 Emplopeesicnd depeddantss > nc. ea tay eee bodes 96 97 93 97 82 100 
Plans financed by: 
1S Employer and employees jointly ...............000. 79 81 80 71 68 92 
16 Emploveraaly <\. o<ii0d «os Re aes ee 10 8 3 24 11 - 
17 Baplovees.sily lc kn 5 okies eens wee et 8 8 12 3 5 1 
18 Method of financing not stated... aif. akeewaekes feed - _ - - - = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
19 | Percentage of employees covered..............000- 12 19 13 7 1 12 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 — REGIMES D’ASSURANCE-SANTE ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


39 
Transpor Aircraft 
Eation and and Metal Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Equipment Parts Equipment |Accessories| Repairing Products proportions du nombre d’employés indiqué A l’article 
+ aT eM ' = = **Cadre de l’enquéte’? au haut de chaque colonnes 
enti i 
Matériel Avions Matériel a ben, Lae acd Métaux 
et et ferroviaire piéces et réparation | non ferreux 
transport pieces et roulant aecessoircsiidemavires (produits) 
Ne 
CADRE DE L’ENQUETE 
344 39 14 161 53 275 Nombrestotald’etablissements yan fase ioe iene eee 1 
31,637, | 10,506 1,358 H>,670 Ire -3,104 »|..14,157 | Nombre total d’employ és... ipyageae-Ge nee nee 2 
ie ae 7 a % %o REGIMES D’ASSURANCE-SANTE 
99 100 100 99 98 97 Onthun réctme id assurance-santen as an eer 5 
Genres de regimes: 
US 8 9 18 30 26 “Frais médicaux élevés’’ seulement ............... a 
DY 15 41 36 16 25 ‘‘Paiements déterminés de base’? seulement......... 5 
Combinaison des ‘‘Frais médicaux élevés’?® et 
Sy We 50 45 52 46 ‘*Paiements déterminés de base’? .......... 000 eee 6 
ote = & = = “= Genre non-indique 75/05. css ee ree ee Le eee 7 
Genres de paiements: 
98 100 100 97 98 96 Frais chitursicaux et d*obstetriquem.. icine einen 8 
95 96 84 97 93 94 Soins du medecin«al hopital’ emcees) ictsusia lee delstetiey ota 9 
89 83 78 95 97 90 Visites du médecin A domicile et A son bureau....... 10 
54 54 53 54 66 57 Soins d’une infirmiére spéciale a l’hépital........... 11 
Radiographies et services de laboratoire pour fins de 
93 96 94 93 904 89 diapnostics Cte o) . 5. cs <peyepishele cide ore sunt eisai en is ye 12 
Ue: 80 58 We 60 65 Medicaments preserits jig si. entrees isehenehs ieieee tela 13 
Les régimes prévoient des paiements pour: 
99 100 100 99 98 97 Les employés et les personnes a leur charge ........ 14 
Les régimes sont financés par: 
62 64 60 55 06 87 L’employeur et les employés conjointement ......... LS 
26 26 37 44 2 8 L’employeur seulement ....... 0. eee eee eee ee eee eees 16 
1 = 3 = = 2 Les employés seulement. ........ cece eee erences 17 
= = = = = Financement des régimes non-indiqué............... 18 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
1 16 12 8 17 4 Pourcentage des employés ViSES.... 6... ee eee eee eens 19 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 —- HEALTH BENEFIT PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 
~ 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


—= 
L 46 47 
; Electrical Non-Metallic Products of Petroleum Chemical 
All percentages in this table are proportions of the Apparatus Mineral Petroleum Refining Products 
number of employees given under survey coverage and Supplies Products and Coal and Products 
shown at the top of each column. vE ce * si a 
Appareils et aad Pétrole et Raffinage Produits 
accessoires Metatiaues enaeeon du perote chimiques 
ik électriques (produits) (produits) (produits) 
No.| 
| SURVEY COVERAGE 
1 Total No. of Reporting Units ........ RRA seskea Hine 309 338 58 a7 479 
2 TotalaNon OLemplovees meric essere clear PRON aoa m nate 30,945 8,641 6,873 6,750 25,399 
HEALTH BENEFIT PLANS 7% 7% 7 7 % 
3 Have health benefit plans ........... Or rate eretsters eae 99 97 98 98 98 
Types of Plans: 
4 Major medical provisions only ....-.seeecreeeesoce 14 39 ie U2 17 
5 Specified basic benefits only ........... AGodogcood 18 NS) 12 12 15 
6 | Combination of major medical and specified 
| BemeLits erereieroie eleieieietetelene create lieneteve svete aiakele steveeneveuers| 67 51 74 74 66 
2 Type of plan not stated .......esseeeeee eienolevoneasieyete - = = = = 
Types of Benefits: 
8 Sureicalesndrobstetricall’ cicvslsiieie: ssc) cnevnyorclsieiere Blepetelotexa 99 95 98 98 98 
9 Physicians care in hospital........... Mevcnelereteucrcaedens 97 94 98 98 97 
10 Physicians home and office calls....... Sooecbien get 93 87 | 98 98 89 
11 Special duty nursing care in hospital .............. al 66 93 94 E, 
12 Diagnostic, X-ray and laboratory services, etc ..... 96 90 97 98 95 
13 Prescribed! drupsy ctesieisioieiee eo crerd sie eine ANS ie Oe 74 66 92 93 Ws 
Plans provide benefits for: 
14 Employees and dependants ....... eae: Rae aie eRe 96 96 97 97 97 
Plans financed by: 
- | Employer and employees jointly «4. .0.0.020a0«6 00% ss 55 Te 62 61 76 
16 ETNPLOVEP IO Vane waieis sixisierats sie stokes suentrorersys Siaier a aceye ecu 42 18 - _— 16 
ey 4 5 
EIIDLOVECSHON Vucrccrcrs srscreteris Grrr een rate eaters 2) 4 36 3h) 6 
18 Method of financing not stated .......ssescasccs te — a = a ai 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
19 Percentage of employees covered ..........ccccee 20 3 - — 1 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 — REGIMES D’ASSURANCE-SANTE ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Urban and 
Suburban 
Transportation 
Systems 


Miscellaneous 
Manufacturing 


Railway 
Transport 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué A |’ article 
“Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque Colonne, 


Air Transport 


Systémes 
Fabrication Transport Transport de transport 
(diverse) aérien ferroviaire urbain et 


suburbain 


CADRE DE L’ENQUETE 


387 119 135 Nombre total detablissementsipae eee eee eee 
pee? een eee) Nombre total. d?employés.: .. 444 sasha vents Ob eee & 
%o %o % REGIMES D’ASSURANCE-SANTE 
a 99 100 Ont un régime d’assurance-santé ....... Sire MR Se: 3 
Genres de régimes: 
30 78 - ‘“"Frais médicaux élevés’’ seulement.........-- Seeeate es 4 
18 17 85 ‘Paiements déterminés de base’’ seulement ...... Aon enone 
Combinaison des ‘‘Frais médicaux élevés’’ et 
46 4 iS) *““Patements détermines de) base?) <<. <a). 1s oe oietetsielele oi 6 
- - - Genresnom=indique ss tel ctelcictsleislotelo les sie cnstenereyetetsisnetete elstsistersile 7 
Genres de paiements: 
91 99 100 Frais chirurgicaux et d’obstétrique ...........-- Bheleiele els 
91 98 100 Soins, duimedecinsadl’hopital tics crersielotele = onereisielerelens pitch ||: 
79 97 100 Visites du médecin 4 domicile et &4 son bureau .......... 10 
58 81 AS: Soins d’une infirmiére spéciale & l’hépital...........--- 11 
Radiogr aphies et services de laboratoire pour fins de 
83 98 99 diagnostic, efCs.. csc... GERD AN. eee Weiccens Astere te tersteistss 12 
60 79 14 Médicaments prescrits .«....... BK Si eoeve se Pera ah Rene! cis, elete le care is 
Les régimes prévoient des paiements pour: 
93 95 100 Les employés et les personnes & leur charge. ..--++-++-++- 14 
Les régimes sont financés par: 
73 80 99 L’employeur et les employés conjointement.......+.-- Aieace | |S) 
17 3 1 L’employeur seulement.....--++eeeeeererees SSO SreustlO 
4 16 = Les employés seulement ...---+-eeeeeeereees SHOES GIO’ 17 
= = = Financement des régimes non-indiqué....--eeeeeeeeeees 18 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
2 35 57 Pourcentage des employés ViSES «1... eee cere ere eeees Be jee. 
B49. — 


PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — HEALTH BENEFIT PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 
ss 


SECTION 2- BY INDUSTRY 


= 
54 55 56 a 57 re 58 
7 . 
Interurban : Saeed ‘ 
; ; i f the Bus and } Water ncidental to Grain 
AE IE cx sues unde miney ented Coach Trucking Transportation are eae Elevators 
1D : ation 
shown at the top of each column, Tee 5 = aa = 
Transport Services on 
Rntere Transport ORC eG Elévateurs 
urbain par Camionnage par an transport a grain 
autobus cen 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total No. of Reporting UnitS ..---.+essseeseecccree 39 605 HOS 157, 61 
2 Total No. of EmployeeS....ssseesscccc reece nscocre 614 6,903 1,901 3,664 1, 269 
HEALTH BENEFIT PLANS To Jo %o he % 
3 Have health benefit plans ....cescccsecrccseeececces 87 92 98 98 80 
Types of Plans: 
| 
4 Major medical provisions Clog ocaceads hchde Bi saker sree pee SS iy Bs) 47 9 16 
5 Specified basic benefits only ....0+eeceeceoeeovees 39 DS D2) 15 41 
6 Combination of major medical and specified 
ETE LIES a 'oswiei aso: 0)s) 1 onclanxe wr'ejceieteio. wiefoliunisuatel'sieliel teen enolenene) eqs 40 42 24 56 23 
i Type of plan not stated ...... cece cece c cece er reeees = = = = = 
Types of Benefits: 
8 Surcical sane obstetrical isi. <itejersic 1 leuelo)«\eiteintoleselotono leroy 86 89 98 97 74 
9 Physicians care in hospital .......eeeeeeeceeevees 85 87 97 92 73 
10 Physicians home and office calls ......eeeceseeees TZ 81 81 87 es 
11 Special duty nursing care in hospital ........ee200- 25 47 56 66 17 
12 Diagnostic, X-ray and laboratory services, etc...... 70 82 92 87 78 
13 PES Gri be deciies’. 4 cicuevJars le ctereevsuslayelseoueueucn uce: kkemederaietoke 26 46 37 60 25 
Plans provide benefits for: 
14 Emplomees and dependants. aie. crs ole siereineieneersueuereis ee: 88 98 96 80 
Plans financed by: 
15 Employer and eqiployees jointly. s..0 vcmesjeiasne cme as 63 7A 92 86 40 
16 FR MmOLG WO sciilay « eialayeleisleiane eps lone eh isn usta creche eee eee LS 16 9 Uf 
aby ies cgyoy ke indore Sk LohaW Ntaaeearer Mt acura eer RS eee eae er ead et bea 9 5 2X 3 33 
18 Metrociot financing snotestated:. cacn. .0. acs )s vices = = a = = 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
19 Percentage of employees. covered ......00ssacer088 19 2 1 23 | 
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Storage and 
Warehousing 


Entreposage, 
emmagasinage 


73 


61 
Dy 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 — REGIMES D’ASSURANCE-SANTE ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2—PAR INDUSTRIE 


62 63 
nares Electric 
i elephone 
ae Ce Power, Gas Wholesale Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
tions ee Trade proportions dunombre d’employés indiqué A 1’ article 
= & pene a “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne, 
Radio et el. Services Commerce 
Relevision Téléphone d’énergie, de de gros 
gaz et d’eau 
CADRE DE L’ENQUETE 
42 172 2,600 Nombre total d’établissements ......... soe ste lerel enenetiens 
26,901 DS ifs) 68,814 Nombrevtotalid*empilloy sien ae. so oles avai entero arte 
% %o % REGIMES D’ ASSURANCE-SANTE 
97 95 92 Ont un régime’ d?assurance-sante oe ae ciclee eis cee oe reiele 
Genres de régimes: 
5 9 30 ‘Frais médicaux élevés’’ seulement........eceeees 
23 20 ‘‘Paiements déterminés de base’’? seulement ........ 
Combinaison des ‘‘Frais médicaux élevés”’ et 
83 63 42 “‘Paiements déterminés de base’’.......cccceecccs 
= - —- Genre non=indi que... <1. ess ese Seem Sela eee ore 
Genres de paiements: 
97 94 90 Frais chirurgicaux et d’obstetrique ..........2.-00- 
97 89 89 Soins du médecin 4 l’hépital.......... Mave laushanevenel ere 
89 88 81 Visites du médecin 4 domicile et 4 son bureau...... 
Wf 69 56 Soins d’une infirmiére spéciale a I’hépital....... pate 
Radiographies et services de laboratoire pour fins de 
89 92 85 diapnostic, etc a1... .seie eh eta dia ate Buavayeienevemt ate one e cats 
80 63 55: Médicaments prescrits...... etal vittorsnecersteretete a ataretales 
Les régimes prévoient des paiements pour: 
90 97 94 90 Les employés et les personnes @ leur charge ...... . 
Les régimes sont financés par: 
34 15 81 WP L’employeur et les employés conjointement......... 
1 65 10 L’employeur seulement .........-- Sie stele tasatels coceee 
56 17 10 Les employés seulement .....-eseeeeeeceereeeees : 
= = = = Financement des régimes non-indiqué........... as 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
30 57 46 2 Pourcentage des employés ViSES ... ee ee eee ners e's 
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13 


14 


15 
16 
Ly 
18 


19 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 — HEALTH BENEFIT PLANS AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


ule 64 


: Retail 
All percentages in this table are proportions of the wade 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. a: 
Commerce 
de détail 
No. | 
SURVEY COVERAGE 
il Total No. of Reporting Units... ences +412 en emice® 1,976 
2 Total No. of Employees «+0 seescesceeseeceenrrnces 39,793 
HEALTH BENEFIT PLANS % 
3 Have health benefit plans ...-.seeseereceserccreccs 89 
Types of Plans: 
4 Major medical provisions only...--+++eseeeeereres 506 28 
5 Specified basic benefits only ...+.-++eeseeerererrs 38 
6 | Combination of major medical and specified 
| Wemeti tse cise ee eisisverelegoromcnerobelsepexel= sKokeusasree Miereaeisvere 23 
7 Type of plan not stated .....+--++--: OREO OT isuckete - 
Types of Benefits: 
Surgical and obstetrical.....-.seeeeeerercees SH OOe 86 
Physicians care in hospital ........ Ble cal occ 600 COND 84 
10 Physicians home and office calls..... BUDD OOB ODS God 76 
loten Special duty nursing care in Ihospitalevrcelercrelsslesrate i 5 OW 
12 Diagnostic, X-ray and laboratory services, etc...... 79 
13 Prescribed drugsS.....-cesecccccerccoes Shavalveverousene 38 
Plans provide benefits for: 
14 Employees and dependants ......+.+06- EEO OC ° 86 
Plans financed by: 
15 Employer and enployees jointly .......-.-ecscsces 54 
16 [Syervophentceye Opabhia s Are cM phe OO OCRed OO OOS C GAO O c 6 
17 Ep lLOny CC SMONLV ciel sellehelerstls oi ckeleteiereyenercnaeieielened hesteterele 28 
18 Method of financing not stated .........cceeeee Beer se 1 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
19 Pourcentage of employees covered ........ sierorsdogaters 2 
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66 67 68 
Papen | See eee oe 
Life Non-Life Investment 
Banks Insurance Insurance and Loan 
Assurance- Autres Placements 
Banques aie genres et préts 
d’assurance 
Ie mats oe 
87 156 357 612 
73,380 O11651. 20,980 34,411 
% % % % 
100 99 95 96 
26 62 44 54 
- 10 12 7 
74 a7 39 35 
100 99 94 95 
100 95 87 95 
100 90 78 89 
100 89 60 WS 
78 98 86 91 
100 84 70 leh 
100 99 95 95 
| 
100 93 74 69 
i 1 5 18 
= 5 16 9 
= 1 2 - 


69 


Hospitals 


Hopitaux 


622 
PINS SSO 


% 


75 


24 


18 


74 
74 
yi 
15 


69 
19 


74 


58 


16 


23 


PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 4 - REGIMES D’ASSURANCE-SANTE ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


Government 


Gouverne- 
ment 


297 
194,939 


% 


89 


18 


67 


89 
87 
87 
65 


86 
64 


89 


67 


20 


11 


Hotels 


3,461 


% 


73 


25 


15 


71 
63 
ae) 
DY 


46 
16 


63 


55 


ee 


Restaurants 


Restaurants 


244 
1,555 


% 


56 


30 


16 


43 
Syl 
47 
32 


47 
za 


54 


45 


+ 


| 


Laundries 
and Dry 
Cleaning 
Blanchis- 
sage 
et nettoyage 


. 
asec 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué &@ 1’ article 
“Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne, 


166 
o22 


% 


65 


20 


2S 


61 


45 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements...... ; 


Nombre! totalid%employesin. ses steels ota eisiel onelelaielelerele 


REGIMES D’ASSURANCE-SANTE 


Ont un régime d’assurancessanté .....-.eeeeeeees Ai 
Genres de régimes: 


‘‘Frais médicaux élevés’’ seulement.........- ates 
‘¢Paiements déterminés de base’’ seulement........ 


Combinaison des ‘*Frais médicaux élevés’?’ et 
‘‘Paiements déterminés de base’? ......eeeeeeee a 


Genre non=1ndiques ics s- ctstsere eines e else Sralisteretereteters 5 


Genres de paiements: 


Frais chirurgicaux et d’obstétrique.......- Reteratete leks 
Soins du médecin a l’hdpital....... tuck ae eis 
Visites du médecin A domicile et 4 son bureau...... 
Soins d’une infirmiére spéciale 4 l’hdpital.......... 


Radiographies et services de laboratoire pour fins de 
diagnostic, CtC ...eeeeesecescrceessrervrecccrens 


Médicaments PreSCrits ...eece reser erceeeccees aire 
Les régimes prévoient des paiements pour: 

Les employés et les personnes a leur charge ....... 
Les régimes sont financés par: 


L’employeur et les employés conjointement......... 


L’employeur seulement ......---- sie Se eataleeteces 6.9.0 
Les employés seulement ....---+-+- Ri steve auetarerelsraist ss 
Financement des régimes non-indiqué....++++eeeers 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage des employés VISES... ee eeeeeerrerers 
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No 


12 
13 


14 


PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — UNIFORMS AND CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite. 


| 
New- Prince Nova- New- 
Canada leaundland Edward Scotia Beunawick Quebec 
Island 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage pis me a By os = 
shown at the top of each column. ie 
Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Canada Terre-Neuve Prince pooawe Brunewiel Québec 
Edouard 
= a a ‘aoa a 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1| Total No. of Reporting Units ......+eseee cece eeeeers 18,949 262 97 635 491 4,664 
9|\ Total No. of Employees........+.- ec eeeeeeeseescccs 952,434 8,065 1,852 26,484 18,309 261,024 
UNIFORMS 7o 7o 7o 7o 7o 7o 
3 Employment in establishments where uniforms are 
required for certain employeeS ..... see e cere eee eees 28 28 32 30 24 21 
4| Percentage of employees required to wear uniforms.... 3 4 3 2 3 2 
Cost of uniforms borne 
5| By Employer — 50%. ...eceeceecccecccscecsceccees 1 2 - 1 2 1 
6 SO Oo n atereta ope eberctels teisioucheketotetereehed Selekatels 26 De 32 28 2) 19 
7| By Employee — 50%... .. cece cere cece e re cercecenes 1 2 - 1 2 1 
8 SL OO PGa ina anne ona torele aa ro ueisbaiier a! atertesi stteireilejre)coua 1 1 = = 1 
Q| Other arrangements... ......cccceesrerceresecceseces - - —- - _ - 
CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
10 | Paid for the employees, 2c asics we oiciele sim «= sieevenele os 62 - 52 51 59 65 52 
Membership fees paid when | 
11| a) It is a legal requirement for professional 
Performance Of GUELES ye eyercre = ealersie oi vevelolaerey senate 33 30 Sul 31 37 Dil 
b) It is considered desirable for: 
bY, (i) representation or promotional purposes ........ 41 25 22 31 29 39 
13 (ii) management or technical development ......... 48 43 45 49 46 46 
14 (iii) social or recreational associations or clubs.... 12 14 5 10 7 12 
Percentage of Membership Fees paid when: 
a) It is a legal requirement for professional performance 
of duties 
15 Oo mecciat teieiessusestote sl storeceie «lelsvers shale Mereiemctotaaceretciamec ete = = = - = = 
16 TED Gate Maher cireipo ene eves otevalie wits leureus sveunaneteroue.e curate e ohekovenee ts = = - - - i 
17 PO re ane hae sik ee dplasacde aun eee eee 33 30 28 31 37 27 
PSR Other Provision Sic teva eters aterelcns eta ctee ee oteretotalsied sistateras - - 3 — - - 
b) It is considered desirable for: 
(i) representation or promotional purposes 
19 SIE aches sec cia x a ule 6 Ca a mda aed ors SNe ene ae 1 - - - 1 1 
20 TE SWOR SR ROCIO G POLI OTT PR NO OIA oko ao Geo BO - _ _ - - - 
P| MOO Mirata anette hota wre letetet lore: aleyalaret sustienaiteNaitste eo icushey Sense t eerste 40 25 PM oul PLY 37 
PEA MOM EINPTOVISTONS a Aiciecs Cisrsin ie tees tos et ae = = - _ 1 1 
(ii) management or technical development 
23 | oe Ee a aN res Oe eer Ra Meee. k 1 - - 1 1 1 
24 DID OR Waelale eomietaca: Oters cone Araceae teh Ren ston ene ater _ 1 1 - — - 
25 | ANN Be takeRev oho vanier scatereie aie is ora ste ole cee Ie ee 47 42 44 48 44 39 
ZO MOE ty EP ON TSTON Siren e state sNevacuneia stalchees kta oer ene Lei Me _ - = — 1 = 
(iii) social or recreational associations or clubs 
27 WO Macrae: +s ialccceusdbehle, Geicttuts ett ce ete a - — = a= t 
28 75% REE SRT eae! ae Bi w)e! WO 0 ee.» ee ap) ete —— = = nar ae ac 
SR eee ee Ee AIS ns ae eee ree 
29 RAMs mie 2144s ta as gianoty Aare ae nen etd eee 11 14 5 10 4 10 
DOR KMUME THE TOVISTORS pan cscs ale eno cle estat hehe is = ot = = = 1 


ae iSdi. 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 - UNIFORMES ET HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 
SECTION 1 —- CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


| = i = 
Manitoba |S British 


Ontario askatchewan Alberta Columbia 
Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
on Re e = = proportions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
“Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Cc ie- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta oe 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
TeDO2 1,091 742 1,421 1,930 Nombre) totaled*établissements’ sere een ee eee ene 1 
436,020 43,283 235955 60,387 | 71,929 Nombre total*d’employes j. nsec ete renee 2 
To To To To To UNIFORMES 
L’emploi dans les établissements oi certains 
34 20 24 30 29 employés sont tenus de porter un uniforme.......... 3 
3 2 3 Pu | 2 Pourcentage des employés tenus de porter un uniforme 4 
Le cout de I'uniforme est payé par: 
1 3 1 _ 1 E’employeur = “S07 £ secu st cee eee eres een ere ete 5 
32 iy 23 29 PU OO Sos ca cicratelesocne ciststerelorstonsraeuavelensnesr ere 6 
1 3 1 _ 1 Lfemploye® == 250 Ute cn scuerecuite aie tenets siete shereaersrelens th 
i - _ 1 1 = OOS 2 tes. cee sere 5 CVESOIOI Gu SOS Oreo AG 8 
= ax = = =_ Autre ‘pratique... 5 st «a sce» stoleretomna eve velatetere terete ye Reena 9 
HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 
65 64 67 iit 67 Honoraires payés a l’égard de ’employé............. 10 
Honoraires payés quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement pour 
37 29 39 44 28 l’exercice des fonctions de l’employé........... 11 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable 
pour fin de: 
43 45 40 40 46 (i) représentation ou de promotion ............6- 12 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
53 49 44 42 sy SIS CLOM De evayeec lene dal ater slions tare le lalate niepeboderd oieier's iexeie 13 
2 18 12 12 15 (iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs ..) 14 


Pourcentage des honoraires payé quand: 


(a) La qualité de membre est requise légalement: 


> - ~ 1 - 7a tanecieionayislis isis ialelielere eels take lias PTO TO Oe 5.0 ae 15 
= = - - - TS 6: somevous a vgioke eke aureleriatasetera loess otate: cea) eialeieie se unuetareie ts) <= 16 
Sif) 29 39 43 28 OO Foes alates lal slic salve. anstnata Wey exeksy els Aue leis catayn to) siete leben +, 17 
= os is, a _ Autres dispositions. .......ccsseccnsecesscccnceses 18 

(b) La qualité de membre est considérée souhaitable: 

(i) pour fins de représentation ou de promotion 

1 - - — - BO a have consid Wye eva tse 0b sino uo baa ha ete Es ue ote We 'ous: sto too maMeelsstie ss 19 
- _ - - = TSO PATO OO OOS eee ee Ob Ove hence 20 
42 45 40 40 45 Oa oomod OOo Smo OO ota etre! etaltaf Melia islet 21 
= = 1 Autres dispositions. .......eeeeseereecceesecvecs sels: pee 

. - (ii) Développement du personnel technique ou de 

gestion 
2 _ — 1 - Aa a OO 2 ROR) SO Clon rc pO ON 23 
a ae oe = — F576 cnote whois leis eae pals eT ORR OTe 24 
51 49 43 41 52 100% 3 aoe rp sip neler CaN BREA YEE gman A> = 
= 1 = - Autres dispoSitionS. .......eeeeeeeeeeene poet araeeinie 

, (iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs 
2 - = 2 1 0, / AROS ROOT Cre: OOOO (1 ORIOR IC 3 
_ = = — = (hs EET OO OOO DOG OO sO we - 

14 WOOT wccarc cvs-Scacalpisleunininte te couetoeis th a aey> jaga nea seat iaae eS 

a me ‘ = = - Autres dispositions . 4.0 sic. «sie js «+ «\einleyeeasioies «ss ei0) 30 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 

TABLE 5 — UNIFORMS AND CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
% 

SECTION 2 — BY INDUSTRY 


I i 
1 2 3 4 
F i 
Gold 
, Metal Mining Uranium ne 
All percentages in this table are proportions of the Mining (auriferous Mining Metal 
number of employees given under survey coverage quartz only) Mining 
shown at the top of each column. = oe ‘s x 
Mi Mines d’or Mine 
sith (quartz Mines 7 Mines de 
de es ; ; (autres 
is aurifére d’uranium : charbon 
métaux métaux) 
seulement) 
sia | 
SURVEY COVERAGE 
1| Total No. of Reporting Units........eseeeeeeeecevene 165 46 6 als} 28 
2| Total No. of EmployeesS......ccsececccsessercececes 9,652 1,633 452 Ns DOW 989 
UNIFORMS % 7 7% a a 
3| Employment in establishments where uniforms are 
required for certain employeeS.....eeseeeeeecercecs Dal 19 29 21 — 
4| Percentage of employees required to wear uniforms.... i eZ = 
| 
| Cost of uniforms borne 
5| By Employer — 507%. ......eseeeerrercrrcecccccees = = a = = 
6 SHOWA, naan eoeoooo dnd 46 oun bom don aon 21 19 29 iS - 
7| By Employee — S0%.... see eer e cece errr se ccevcns = = = = = 
8 set LOO Mor renciekelclcre)storsiatatetetelouere vere silelle\(e1siohcrels = = - 8 - 
Q9| Other arrangementS.....-.ceceree recs rrerersrcececs - _ - - _ 
|CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
10| Paid for the employeeS ...... cee cece ener cccccccces 14 3 Vat iN 79 
Membership fees paid when 
11| a) It is a legal requirement for professional 
performance of dutieS 2.1. 0. 60s sees beer sees seco es 2 - 11 2 2 
b) It is considered desirable for: 
12 (i) representation or promotional purposes ........ 8 - iB S A 
13 (ii) management or technical development ......... 5 2 - 6 79 
14 (iii) social or recreational associations or clubs.. 3 3 - 2 = 
Percentage of Membership Fees paid when: 
a) It is a legal requirement for professional perform- 
ance of duties 
15 BO Ucerctavel cian a ie a tacsyovel ar sldiieetela suey sil cuetelncel Meyeteepersiers - - = = 
16 Fie. ave tavalia ta co ale:savie yas 1)a (el she caierw-ataleten sy-ereiialane ‘eb areliensied sere _- — — a aa 
17 MOOG. eyarnre, oteye eke sae enerel ec smens Tavera oreiel aa oh ere ener ehmene Peles lanes 2 -_ ial 2 2 
DSc) Other PLrOVASIOMS), eters ie oils ns falbatiaiverle rote se tells rot etiarel eters fe Valleneietettere:'s — = — = as 
b) It is considered desirable for: 
(i) representation or promotional purposes 
19 SOs retta taslercateleats ts te lal'egile nee eva Meera Ram aims A a = = = — 
20 USGS PORES Sto ay NON Eoee a REEA ae = = 7 = = 
21 LOO 7o Bei Aes tae ce ele lets totoreno rete se ayels quae ks 8 - ial 9 2 
22\\ OLHer Provisions. asc mata. on etae tas aleve oie aecteeee ata orators = = = 7a ae 
(ii) management or technical development 
23 DO Topavale Getsie(a reife ta\'el Cia chal yn are fo derela ate reve olan stetete eects - = ce a a 
24 Tipo aitadte tna tastairs (alee vakau's: artis a ate rieea elas hoa ars — = i: vis 'e 
25 SOG vires wes he nee Six visasasan aera eee 5 2 ~ 6 79 
Ber, MORE TEP TO VUSTONS Hes Mae doirits Gitsitots wie chee ee — = - rid 7 
(iii) social or recreational associations or clubs 
27 BO nGr ai sturacaipuds. sh trier es i 
28 Bi oak peter cias eons ca dus, nk, inh phen Ce om 
29 ee re ee a ee 3’. | ey 3 2 _ 2 - 
30} Other Provisions 
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Natural 
Gas 


Gaz 
naturel 


350 


96 


92 


96 


92 


Pétrole 
brut 


6,143 


80 


42 


58 


39 


Non-Metal 
Mining 


Mines non 
métalliques 


31 


14 


18 


14 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 — UNIFORMES ET HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCAITION 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Quarrying, 
Clay & Sand 
Pits 


Carriéres, 
puits d’argile 
et de sable 


26 


15 


14 


10 


Prospecting 


Prospection 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 l’article 
**Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


62 


44 


43 


43 
17 


44 


CADRE DE L'ENQUETE 


Nombre total d’établissements 
Nombre total d’employés 


UNIFORMES 


L’emploi dans les établissements ot certains 

employés sont tenus de porter un uniforme.......... 
Pourcentage des employés tenus de porter un uniforme 
Le cout de I’uniforme est payé par: 


ee eee eee eee eee ee ee eee eeeeoe 


Leemployeut)— 50%......<s0ns su ehorevotohey eavetelel aicherouaters 
mi LO OF iiss sie esas SOR o HOTOO NOOO OO 
Etemploy.e) . = SO%%, «.«:ssscs.cieveneyteterereneeere eh dice M MET onehey tere 
wap LOO To vai’e:: cuer sslonsy scakeneten aertolater oreronorenenerehorsians 
Autres pratique snc, s,s. <:2.0-cveracevers op ayerons Retebe tention odelenehetendtorers 
HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 
Honoraires payés 4a l’égard de l’employé..... RS tie 


Honoraires payés quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement pour 
l’exercice des fonctions de l’employé........... 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable 
pour fin de: 
(i) représentation ou de promotion.............- 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
OIE O00 MOCO O OUT OTE OOo 50 OOO aor 
(iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs .. 


Pourcentage des honoraires payé quand: 


(a) La qualité de membre est requise légalement: 


BO Yon vahonewsneuotduohonsieuos ou oet ot clamen sleek sven Mak oholedekelrerenstorena 

VISYE AAO C OOOO. Molen ovedevexshancholeus susveleveusieneretea is etents te 
LOOVom everett. stewauoWanenav open aval cholo eheunpeloxouehan si laneks tellafoNeTeNonet esis 
Autres dispoSitionS........cee creer cree eeeeeeeees 


(b) La qualité de membre est considérée souhaitable: 
(i) pour fins de représentation ou de promotions 
SO Goa tetelet chalet ch etatctolats/ se seetelel evelatere tel ola. s\n ioveli alerts it CEE 


O07 Sh O.08 Cio 0 3 Peo PON rO GOI DOL Occhio tC 
Autres dispositions.......... Maer sarees Sele eater ete setters 
(ii) Développement du personnel technique ou de 


gestion 


10072 rete torte ta letalsteletatte foteetote foteteteiletete/aretereferets sista rals 
Autres dispoSitionS. .... eee cece eee ee eee eeeeceecees 
(iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs 


5 7a merce cvenstatelehatereheNaraltate et otetetataute ts ehe sts averamarersss 5c 


LOO venice seoncrat le: 60-6 oi crore Natalie ottat oaneyol at alter ene Var yor eaetarareta. ee 
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10 


11 


12 


13 
14 


15 
16 
17 
18 


19 
20 
21 
22 


23 
24 
25 
26 


ae 
28 
29 
30 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 — UNIFORMS AND CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 


Ss 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


L 11 12 13: 14 15 
Food Slaughtering Grain B 
All percentages in this table are proportions of the pier ene and and Meat Mill pete 
number of employees given under survey coverage Pee Beverages Packing Products 
shown at the top of each column. - cm sat a re 
: i Aliments Be Meunerie |Boulangerie 
Fabrication . ah ge A (produits) (produits) 
boissons jconserveries 
si i 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1| Total No. of Reporting Units....... 05200065. seeeece 8,040 1,586 159 366 DAP 
Oa) Total No. of Hmployees. ac. onc cia sveuisle's + cerertineeerele/o ote 290,343 Sr 6,603 3,404 3,438 
UNIFORMS To To To To 7%o 
3| Employment in establishments where uniforms are 
required for certain employeeS....... esse eee eeeeees 16 inl di 2 14 
4| Percentage of employees required to wear uniforms.... 1 31 1 1 tal 
Cost of uniforms borne 
1 By Eoployert .. S0%:.si.00cscee eee an eee aur: 1 30 = eS S 
6 mei OV savater ee RMN V IRL apa aside a aynt col 14 9 6 2 9 
Pi By Bmploy.eee—. p50. asic ccctei) aerelebeNoye ete cclelerel chalet enonetexs 1 2 = = 5 
8 2 MOO onine can soo boo moore OOOO Go OC 1 - i - - 
OF) “Other arranGemets so cicceepcnoyecVokoneicrerel syenesMatelon ocaleticls Toone te _ a — _ - 
CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
10} Paid for the employees % oii... siis 6 cleats oteleteicle cues 0s oe 58 57 48 59 40 
| Membership fees paid when 
11/| a)It is a legal requirement for professional 
DErforimanCeToiiAwbves! Boies cderorsterelehensietetsleratereleie (cies 24 23 Ei 28 Z 
b) It is considered desirable for: 
12 (i) representation or promotional purposes ........ 47 44 40 55 30 
13 | (ii) management or technical development ......... 50 45 40 37 30 
14 (iii) social or recreational associations or clubs.... 12 16 2 8 12 
| Percentage of Membership Fees paid when: 
a) It is a legal requirement for professional performance 
of duties 
15 | UWP omeos Forcoche nog ote non CoD DO Mee a daroa sod = - ~ - — 
16 STAG us estab ee atlas ans cn shieley eh os ureued oivay SMe cues shav'el evel ones Oy amocesemmemoneemerens - - - - - 
17 LOO Zo wrairecele, 61 sce. o1/o ssi enekalcaites sini sp silecofelley oi rcolelenens sMereretenouctors 24 23, 11 28 7 
BS MOMS PLOVISEONS 5; 5c iasi azaiieveyshouansye\ snardioker aorensler ove eeeohokets - - = = a 
| b) It is considered desirable for: 
(i) representation or promotional purposes 
19 | SUIT aisitavias soho tual a Tol. abahectcisie, ov sive:lersventuet clouse a felcnekeneen Nene ecere 1 - = = a 
20 TSW ERAREGO. CHEMO TOC OL EME RRA ICI ORTO ETOROIGO oo GOOD = _ - =— = 
21 | DOS crerresaitoy sien cts) Sute/ioiveitn airs evicilcr a..o, Va Javan lactis eves are aN meeeerarrats 45 47 40 55 30 
Fe i MARRIOT Bot OCIS. oo 5 via Xo a ls eo aS aE Oe RE mena 1 - = = a 
| 
| 
| (ii) management or technical development 
23 | ste Mete ated iets aa heaeas- cis lociis si eidee oe sckeic Mie 3 ae = Ty a 
24 | De Rene aowsinig ee Ra Gas ad aie ate Rae oa a Ge = = = oy hal 
25 | Berta re ieim ta ciaie’ id winsksa are alae aisle-acea cee el rl 47 45 40 Sy 30 
POU CRORE en ON ISL ONS watcus eh cial cat'vie| Sse/al eben tdcae een irae - = aa = i 
(iii) social or recreational associations or clubs 
27 | Oo aramelel eMedsiisortsta al efeis las, o.cnctatelaterea ever e eae evenceneeake. aioe 2 2 = — = 
28 | a re a oe als oe a ee eR = _ - - = 
29 DOO oa bara sire ctabatia, fair oc aoe ahs). dle apis ons cleo 1 daiisel'e sh, es MCC STeNS 10 14 2 8 12 
ih MAOLUCT UP TOVASS OMG Er cree ac): sie) cre ovale (euaqia Satararensnne cpsdaeerseels _ 
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16 


Dairy 
Products 


Laiterie 
(produits) 


28 


20 


28 


17 


Tobacco 
and 
Tobacco 
Products 


Tabac 
et 
produits 
du tabac 


81 


as 


80 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 5 — UNIFORMES ET HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 


18 


Rubber 
Products 


Caoutchouc 
(produits) 


81 


16 


57 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


—= 
19 20 21 22 
Rubber ee Leather Boots E 
Footwear and Dreducre and Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Tubes Shoes proportions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
= po, = te **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne,. 
Chaussure Pneus et Cui 
de chambres ies Chaussure 
caoutchouc a air (produits) 
CADRE DE L'’ENQUETE 
8 10 182 93 Nombre total d’etablissements) a. yas aslebe eine 
1,039 2,469 2,729 1,835 Nombre totalid’employes =. . = ccutei eieimueaia os sneinieeeee renee 
To To To To UNIFORMES 
L’emploi dans les établissements ot certains 
= 9 6 9 employés sont tenus de porter un uniforme.......... 
- - _ _ Pourcentage des employés tenus de porter un uniforme 
Le cout de l’uniforme est payé par: 
_ - =~ _ Ltemployeur —= 50%, <-..00 + wes cieeehete Osis) cus eteiete eerie 
- 9 6 9 Sa BUG HG do EO OD oo AO SOO HOMO Oo DTC 
= — _ _ Wremploye = 50%. 26 asses oc Bie; eitivehakeneleKonentte foes 
= = = — =O VOS AOD SO eos oo ODD OME a Ooo CGH aE 
= = = — FNUNSAS jase Nake 4 Go oumGoaoagod NOT Bon Oto T CBO Gee soe 
HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 
80 84 34 Si) Honoraires payés a l’égard de l’employé ..... eee eanaeist 
Honoraires payés quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement pour 
= it 22 26 l’exercice des fonctions de l’employé........... 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable 
pour fin de: 
SS) 69 Diff 28 (i) représentation ou de promotion............-- 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
65 55 26 32 PESCUOM <, seate aavsnetepersole vie lors aeloredenttoyeys wispaie’s © » 
14 2 18 20 (iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs .. 
Pourcentage des honoraires payé quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement: 
- - - _ (0975 secs, o coeeteveustadn € ecavlouel eke ensseuetshorepaiedeseysteteletene ie Lanes © 
= = _ TS ote cratetens ouekesatoueueneds Ce EOI U NC: OL ERO 
- 21 22 26 1ODOZou i vetts iniohelegeis sretallass. ci sist el cioyesiavate letetetoroete Bc 
= = = = Autres diSpoSitionS ........ ces e cree cree eecerens 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable: 
(i) pour fins de représentation ou de promotion 
=a = =; oa BO Varda, cleo cie.s1'e, eueinseieley ens opy be: eaenslaLeye. e960) 0 9) eaeipas soe) os 
a = _ - TiS iOictea oO Pe Ia SO ES © Roe 
Bis; 69 PY 28 VOO%. ccc. vtech. ope aopueteerspeialonslersvere = ais sselnrs ecu esemenete Bic 
= = = — Autres dispoSitionS .....+.e+eeeeee solo qe abaieietane sede é 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
gestion 
an = = _ BO avaccield wie ers) oleal a lepenweeis! orale ielelal viele isle yeu tepaieraiaysce 
= = _ _ SUR AGRON CO GRE OOOO S ASE x Os 
65 5S 26 32 11010 PR EO nO ODT io Oreo tI Oe Nel staiers =. 
os = - Autres dispositions ......+++seesseererrecsecres 
7 (iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs 
- _ 3 4 SOs craic accuotsdoisuenepawsys arose: eo utuaesteussenaieye > sarerseienae siacas 
= = — - 1S OOO OC OOO OD OU DODO O7 ONO. 
14 = 15 16 OO %eraro praia la cecatore iets. vlecei suey syarnrelaversrertse.01etounjeiemarmanel *) Ore 
2 = _ Autres dispositions ......+-++++++% eicae oye sie pnte sa tatele'm,« 
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NO 


owmnnan 


10 


11 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — UNIFORMS AND CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
~, 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


23 24 25 
Textiles Cotton Woollen eae 
All percentages in this table are proportions of the (except Vernon Voc and ae 
number of employees given under survey coverage Clothing) Cloth Cloth Te stele 
shown at the top of each column. a & a =i 
Textiles Coton, Laine, aa 
(vétements filés filés Pes 
exceptés) et toile et étoffes es e er 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total No. of Reporting Units ........+seeeeeeeeesees 306 Syl 56 46 
2 | Total No. of EmployeeS ......e cece cr cee cr neecccces 11,955 3,288 1,058 4,745 
UNIFORMS 7o 7e 7o 7 
3 | Employment in establishments where uniforms are 
required for certain employees...... Beas) tateeterenere te ers 16 45 _ 2, 
4 | Percentage of employees required to wear uniforms.... 1 1 - 2 
| Cost of uniforms borne 
5 | By Employer — 50%. ....seeeeecececrercrcseecccees - — = = 
6 = NOOYAsnnrupndcodadouodte hooped 000 dO 16 45 _ 2 
7 | By Employee — SO%.....eceeeceerecsseererccsseecs _ = = = 
8 Sant OO Saar teua iets eiseene tel el overeat! ei sirelie (2) s!eneletele - = = = 
9 | Other arrangements ......-seeseecccereees seccccers - - - - 
CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
10 | Paid for the employees............ State ve tare tetenecetener ere Tore 63. 87 36 69 
Membership fees paid when 
11 | a) It is a legal requirement for professional 
performance Of CULES a... sie scien siele els) ele) o sisleie eles 30 63 18 2 
b) It is considered desirable for: 
12 (i) representation or promotional purposes ........ Be ay 30 60 
13 (ii) management or technical development ......... 49 86 27 40 
14 (iii) social or recreational associations or clubs.... 19 45 3 8 
Percentage of Membership Fees paid when: 
a) It is a legal requirement for professional performance 
of duties 
15 oy pag POC Ge MCMC. PORCH DO Aupeo ODOA MOI ChO © Oy GENCOVERCHO 3 =- - 8 
16 FESO aeaia lateral ctatatetia larststeyecchetotelstatshelereterolatenotersverarsreketo helene _ - - = 
17 OO O8 F Sur Panes race v OO Dito C.CiO. CO G1 00x01 Otanioeo o-0'D Ge PH 63 18 4 
LSM Othe ree TOVAS LON Smt relcleletatelstetanetsisieteorserereret-iareletdaroteter ete - _ = = 
b) It is considered desirable for: 
(i) representation or promotional purposes 
19 Ope oie et vi etn etetala al savalalalonshelavchatehe terol alabatioteraiarneketers — = aa eas 
20 Wie ater atic alisuatciat es ateles tat eveloncleelsbetereMol eo thetaterer tren alates - = - = 
2A | 2 ROO innrorn ty. GAO RO ESCO Os 0,0 © OMONEO OioetG tro-110-6 0.0.0.0 Choloeo 52 WA 30 60 
BQN OUEMIPrOVISTONS velar le iets oe ciate eteve steven’ oreiatete ereke nets sisters - = = = 
(ii) management or technical development 
23 iy PRE a ee 7 9 3 - = 0 
24 CBS G LYRE CR ER Carrs RR Ran pe Ar LP Paha eee = od ae Fe, 
25 MOG a ratte tater cver stetetet sts ole etetatatethc stone tae ee aes 46 86 27 33 
On| OTe nr PEOVISTONS Ha. crsicketercteberchele cei ciety ee ea _ = = a 
(iii) social or recreational associations or clubs 
27 wi owtar erat aust eleval svale. MatarabalercuatelematereletavadeheicteMetera ashe onan —- = 7. = 
28 Ua Datel dielateliel sts iavcte erelsisvshevsi stats, <heshelctalctetona choice ean — = = aa 
29 DO tet Salita dicta eit eaters ek Meee Oem, 19 45 3 8 


30 | Other Provisions . 
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Clothing 
(Textile 


and 
Fur) 


Vétements 
(textile 


et 


fourrure) 


21 


28 


Hosiery 
and 
other Knitted 
Goods 


Bas 
et 
tricots 


23 


18 


16 


2S 
11 
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7 


Sash, Door 
Wood and 
Products Planing 
Mills 


Ateliers de 
Bois rabotage, 

(produits) portes et 

chassis 


947 224 
11,054 2,315 
To % 
1 — 
1 = 
39 28 
16 13 
28 21 
26 18 
9 11 
16 13 
1 1 
27 20 
2 = 
24 18 
9 11 


31 


Sawmills 


Scieries 


30 


25 


26 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


32 


Wooden 
Furniture 


Meubles 
en bois 


218 
2,638 


7o 


34 


Aa 


22 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 J’article 
**Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements........... Seeeeiomcn cea 1 
Nombre total d’employés...... otel cain telat revere) chara avetetetetets 
UNIFORMES 
L’emploi dans les établissements ot certains 
employés sont tenus de porter un uniforme....... eters 3 
Pourcentage des employés tenus de porter un uniforme 4 
Le cout de l’uniforme est payé par: 

L’employeur = SOs) servers meeeene oer ere FSS, cte-s 5 

= LOO act. crccitererptootatsine ote sie sieteialelotorete aeiliO 

Liemployé «-— - 50%...nirsnem cee olatiele foltaltteP ober eel oheitey's 7 

=) LOO oiarafetarevstatsvs eens So AO Oe Sg oOmar Seoul. ts 

AUTTE> PRALIQUE) <.1:154% Stasis deile ea Gus tetena erahatee eee ones Sretetels 9 


HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 
Honoraires payés a l’égard de l’employé.............]| 10 
Honoraires payés quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement pour 
l’exercice des fonctions de l’employé............ ital 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable 
pour fin de: 


(i) représentation ou de promotion.............6+ 12 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
PESCLON s, cavers cio oetatereve) ol cleie abel oa! Cierel ecole leh st atielsliers 13 


(iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs...} 14 


Pourcentage des honoraires payé quand: 


(a) La qualité de membre est requise légalement: 


SO Vora ereletersie erate stelehatal sfaralatatet otale ter stovetste eters tate! aie : 15 

UESY EAPO. ROR UOCIONE : Sreturdiats lols etatote raters Beha wie 6 16 
LOO or here iciere aie Wotesretetelastettc otanotaMalateltenateleteralisteltatore 5 17 
Autres dispoSitionS .......eeeeesescccceees Gia lest) ais « 18 


(b) La qualité de membre est considérée souhaitable: 
(i) pour fins de représentation ou de promotion 


BO Worekenersveranoreweweys spenSnaweteWar okenevetenober® cjehulenoyenenete dota 19 

VAISS) GOO OO Oe OO BeoPos ede sve) oieue onener elegans é ; 20 

100% 2.600: 01000 16 0 ober se cveyousn nek sieeve evsvoier vossabe: aeetemMer ay 3 21 

Autres dispositions ....... siiAhokete ei Rice siete cia teteieiats” « 22 
(ii) Développement du personnel technique ou de 

gestion 

SO Voi sisietie) svsrare erodes Sis Mew aateVefeiiev ako Ualatuvexeveuetat ees ce ae ta ZS 

7S Toverei otevelielel evel ieleMaerabon stots Sichavei es axreveyousiolleneserenohe rela *s) «)« 24 

100% «csc cscs arevavaveretevehetenaiecellerever ey akexeenotens pn Ae ae 

Autres dispoSitionS ........eseeereeeeees See ereketetats -« IeAO 
(iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs 

SO Mo evavene-er sfatiavsharenallatetavereneie erste Srotorerorekel ayevanerthe iste siese 27 

1 Ooi deca anterrotavrevveten heel alncpePeuerelal ot aliviie, tsieia epalelatetntatars:s (0) 28 

LOO Vora cv gwatie evavarevalevaney overetnlielecan cael syearararerht eaiane “ok COE 29 

Autres dispoSitionS .....e-eccceeeeceecereeereecece 30 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — UNIFORMS AND CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


re ge A co 
30 34 35 36 37 
= <a 
p Pulp ei ii Iron and Machine 
All percentages in this table are proportions of the P Bip and xe is - Steel Shop 
number of employees given under survey coverage Sh cas Paper pe nite Products Products 
shown at thettop of each columne fe se . _ a 
A Impression, A 
Bepscr cal at eet: pee ee 
(produits) papier sei (produits) |mécaniques 
connexes 4 
- ae +-— —- “ho 
No. 
| SURVEY COVERAGE 
1) Total No. of Reporting Units ......seeeeersecerccces 365 121 565 1202 142 
9| Total No. of Employees ....+seensssiseeecoescusce ve 18,036 11,339 22,559 49,693 PA 
UNIFORMS To To To To To 
3| Employment in establishments where uniforms are 
| required for certain employeeS....++seeeeecereeerces 13 18 12 18 6 
4\ Percentage of employees required to wear uniforms.... _ it _ 1 3 
Cost of uniforms borne 
5| By Employer — SO%.....seeeesecccccsceseecsccccs 1 D 2 2, 3 
6 mr LO OW. cc nce ayane elementos takers nen oAsvelieleyetsrers 7 9 10 14 3 
7| By Employee — 50%. ..ssseecceeressnecevrrsescces it 2 2 2 3 
8 | wet LOO GGctereacete «6 siapenetenoter eens giakealielten(e (et eiretelts ) 2 3 — 2 = 
Q9| Other arrangements ....-. cere ee ccrce sre resececeres 2 - — _ - 
CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP BBES 
10! Paid for the employees ......ceeeeeecccceeserescers 59 57 59 63 38 
| Membership fees paid when 
11] a) It is a legal requirement for professional 
performance of duties .......-ee eee eeereeeeeeees DES) D3: 18 35 ING) 
b) It is considered desirable for: 
1) (i) representation or promotional purposes ........ 40 34 56 51 28 
13 | (ii) management or technical development ......... 57, 56 45 55 24 
14 (iii) social or recreational associations or clubs... 8 6 iS 11 6 
Percentage of Membership Fees paid when: 
a) It is a legal requirement for professional performance 
of duties 
15| 50% somo eee reer ores ees erresesesrseeese e Suelekelieta o _ _ = ra is: 
16 TIRE eee a DAO eet CHO ONG Cath DOI OO Sc ere veiersite = — - — = 
17 MOOT Gare te sa siere: sie pelie\ calel oi laderts, sivenaiere cola sonsce euells tavenetsaeNemeRoneM sions 25 es 18 35 17, 
18) Other ProviSvons csc acsers 0 w wis o oe) oie a ol elena Slorenelehoneners - = = = a 
b) It is considered desirable for: 
(i) representation or promotional purposes 
19 SEI iartidac hace sev dna/arevainio wchvedts cel anne ae Paltalk ~ Se = 1 = 
20 | Unie Can cllena tated ekateticiatsisanersl ake heliereterenetecarsusyshekenershe ahoteiste te one = = 7a aS ee, 
21 DENG cicnegly ani a vtes Via ath saves < ans e'e ial ate ee 40 34 55 50 28 
22) Other VProviSiON's’ 5.0/< secre 4, aiere.e avo.0) e taltel oho steuclioetenementrevensls - oe 1 ~ ee 
(ii) management or technical development 
23 | 1 OP Se EO OMNES eR ee ack 5 5 = 1 = 
24 i rev oaivtan stb. 546i buesi.so auepe -a):5) vi suiax eyer shaves seueneiten eaters 5 _ = re = me 
25 AIO ND sslerroi aa ai nisi) <ul Wl-ale\'eh-al ohio) 6 s}ahel aed sileh sinc). alike RaRenee ao 51 50 45 54 24 
Gi), eOther ProvaiSHONS ojo sce cieieccossaieia'a sve. vo cusnakbaneanene ree 5 rf 1 = = s 
(iii) social or recreational associations or clubs 
27 aa wiaink y b.0i4i wm Wa eosin’ We a asa 8 0,9, ok ec - - 1 = =i 
28 Fe es di inl gich tesa 6 setae hinsaias i tiaras ae me - - 1 7 7 
29 MCN ecient ae Mati ia 0/ ma! nize/'0.e) oh'ox/ay'e;,«y-e0'aiey shapatee & al oveneeeee : ° 8 6 10 1 6 
BO) WOther Provisions. « sie a ie wes. 0:0 6 avers a rave. Sears fe eee reno - — 1 or oa 
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Iron and 
Steel 


Fer et 


acier 


primaires 


52 


41 


50 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 — UNIFORMES ET HONORAIRES DE CLUB ET D’ ASSOCIATION 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


Railway Motor ; jee 
Transpor- Aircraft and Rolling| Vehicles, Shipbuilding | Non-ferrous . 
tation and Stock: Sikes and Metal Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Equipment Parts Be peertlseceast cies Repairing Products has Bae ni nombre d’employés indiqué 4 l'article 
ad bss ia oe e & Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne, 
at Matériel Véhicules ‘ Métaux 
Matériel py dere ferroviaire | A moteur, Sosene Ce non 
de et ‘ et reparation 
transport piéces et Piece et de navires Penreies 
roulant accessoires (produits) 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
344 39 14 161 rs) DBS) Nombre: total d’établissements Von pet. Pe eee. 1 
Si1,637 10,506 i pehots} 15,676 3,104 14,157 Nombre total d'employes ic. Pee dae. 1S ae 2 
To To Zo Zo Jo Jo UNIFORMES 
L’emploi dans les établissements od certains 
43 24 24 66 8 10 employés sont tenus de porter un uniforme........... 2 
2 _ 1 4 1 - Pourcentage des employés tenus de porter un uniforme 4 
Le cout de l’uniforme est payé par: 
= = =— _ _ — Ltemployeur— 1 S0%: , ds dona des pe ee ee 5 
43 24 24 66 8 10 =] QO Sora aas easier erence oa! co aoe 6 
= & = — = _ Wremployes  — 50% aa ane eae Bias) «ker ereteliat Soenere tata crete 7 
= — — = —_ - = LOO %s8 ¢ acaaa 5 SPs ae ol ara eile saints 8 
= = = = = — Autre pratique 4.562 sdben ise ate ee eee 9 
HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 
48 63 80 42 ZA 54 Honoraires payés a l’égard de employé ............. 10 


Honoraires payés quand: 

(a) La qualité de membre est requise légalement pour 

29 30 41 35 6 10 Vexereice des fonctions: de employens.as. ee. abt 

(b) La qualité de membre est considérée souhaitable 
pour fin de: 


42 62 75 34 11 44 (i) représentation ou de promotion. ............2. 12 
(ii) Développement du personnel technique ou de 

42 60 55 37 18 50 PES Honma Jose sale Sls Aa cere Sele «lei 13 

9 16 19 6 2 12 (iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs...| 14 


Pourcentage des honoraires payé quand: 


(a) La qualité de membre est requise légalement: 


- — - - - BOM sc esay oa ie & stan ood aisttialidiel Ae aug) oud Mev al aalle Veleton si => ane 15 
= - - - - - PSWOrs con tick OG O80. 5 alot br bOpeO Ubon Shaan 16 
29 30 41 35 6 10 OO Cerin mibicioeoo.cin.o bom apo mOmUnoG Colin clades ae 17 
_ - = = = — Autres dispoSitions:.2. ec nee na cue eee eles s mies aren 18 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable: 

(i) pour fins de représentation ou de promotion 
— - _ 1 - 1 SO: awarel avistol sehicl aiveWal- ah atlct al ovehiet ah ei suey sali atran ay anau alta mee arene onane 19 
- - - _ - - LDV ovat carat ho hoieueie sustalisyst ohete el eee mieielahalel eis iaeret ere reper onan 20 
42 62 75 S38) 11 33 LOOT overex arsvictel tical. ci aiel itchel ciehe ore (eich a Mee areal e sieve Mita et oneatate 21 
= = as = = 10 Autres Gis POSLuons ee occa o sieis) yan alte taiele aletp sie aeretere ia 22 

(ii) Développement du personnel technique ou de 

gestion 

- - — 1 - iil SOV: os ot crear sre’ aiate: sek aietat al atat ul erevelich belied shavaksliel of Marainte W Grae 23 
_ — = — = — 7/5 Tos ooas onehuvielcnerestoh o¥enalabo? Vata vetaltahakay otchatlckatahanetetevetele Wissen 24 
42 60 5) 36 18 39 LOO %cnscdvevsveravanerciedcneroretabage anata ursteta¥ahe) avetel shdlistietebyMolae ss 2'5 
os = = _ AUttSS AISPOSLCIONS © srecgveva oie ais si eneyel o wisverereny bists ein a) Wie Ths 26 

. rn (iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs 
1 = = 3 - 3 5 O7on. cr terer aot ar ara} over ehieliotel oh ef oliatiahra at abel ob aval at shatter eve reeain 6/016 ad 
_ = = = -_ a TS Toes qccl uveravey al ot ay abel wheel tebad Matar aveyalat st staal atiel atalteNene shee 28 
8 16 19 3 2 100% ..+.++ os aha anet erohaneheravet ahaa oh Qe Ma arta tia ay stan e meee olan et 

= 1 Autres diSpOSitionS ......ccceccncscesscreseccsoens 
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PART 2= OFFIGEEMPLOYEES 
TABLE 5 - UNIFORMS AND CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


| 45 46 47 48 49 
Electrical Non-Metallic Products of Petroleum 
; : ' ‘ Ate Chemical 
All percentages in this table are proportions of the Apparatus Mineral Petroleum Refining pean 
number of employees given under survey coverage and Supplies Products and Coal and Products 
shown at the top of each column. st es ad Me: = 
Appareils et geseh NS Pétrole et Raffinage 
non . Produits 
accessoires charbon du pétrole 


: étalli ere 
électriques sib eee oe (produits) et produits pean ae bel 


(produits) 
coat 
+) 


SURVEY COVERAGE 


1| Total No. of Reporting Units......++-++---- EO OG De 309 338 58 47 479 
2| Total No. of EmployeeS .....eecccesssr csr esses sces 30,945 8,641 6,873 6,750 25,399 
UNIFORMS Jo Zo Zo To To 

3 | Employment in establishments where uniforms are 
required for certain employeeS ...+---eeeeeeeees AS ase 20 1S 4 4 18 
4| Percentage of employees required to wear LUMLORMIS Merete. 3 1 - - 2 
Cost of uniforms borne 
5| By Employer — 50%... sss eeeeecessccccesecccecces = - - - - 
6 = il0vAgamnacooous doc pub Ono OO OmGoA 20 14 - - 16 
7 By Employee — 50%. ... eee eeeeereercceecrcecccens = = = = = 
8 | == LO OVaaraiste a) alevelene/lonedsteherehevone! o\-Kaeysieraretote - _ 4 4 2 
9 | Other arrangements .......+-seseees Rcatekeseneh ister oer euerer o's - 1 - — -_ 
CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
10 | Paid for the employees... .. cece e eee rr cece eseeserces UO 63 57 39 59 


Membership fees paid when 


11 | a) Itis a legal requirement for professional 
performance of dutieS....... 2. sees cee reese cerns WA 28 22 23 ol 


b) It is considered desirable for: 


12 (i) representation or promotional purposes ........ 57 50 Sp) 56 49 
13 (ii) management or technical development ......... 69 54 58 59 54 
14 (iii) social or recreational associations or clubs.... 18 24 29 30 7 


Percentage of Membership Fees paid when: 


a) It is a legal requirement for professional 
performance of duties 


15 Ts ORCA NO 2 Poe ee ee ENT aE co tre . ae _ - - _ 1 
16 75% lau avela ie eneuielssieareyer aie ere. 6 6.(6)6)/el eo) si'eueiiehoneemerenerleven sie 3 =_= ome oo = 
17 re ee CO re nnn mere Mere verre 2 28 22 23 20 


0 0 0-0 6 6 6 © 8 0 Oo 0 © © 6 16,10 6 0) 6 60 0 6 8 0 © 0 00 6 0 0 


b) It is considered desirable for: 


(i) representation or promotional purposes 


19 RON ete Aili aes ce os aia tates afieavid oka eur cs eres 15 = - - 1 
20 ey tae ell vas boWia tera wmviey aire site eats CHANGE. abeharenelrsralevedeeneenenerorons i i 7 od <a 
21 MIMI asic suas wPr Oe ars lait, Waste Sols a es di a ae 42 50 55 56 48 


23 PANN rd ete ce A ts dechesd aa nieica oti aactsale ee EE 15 = - = 2 
24 (Ao cn a ee ee ae EE Raucn: = - - == se. 
25 OO Uo rei ace: csiaier Aisi sie ober cihare tne hk eee 54 54 58 59 52 


27 Ee, ae ane ne arene Me Ve ART 15 a - _ 1 
28 Ftc PN oe ane en OE RE I SW ON ee - ~ = a 
29 C2 RS ee aA Pe an Re, a eee 3 23 29 30 5 
SQM sOther Provisionsiee c« wos chs cas cae Cees Soe ee — 1 = = i 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 —- UNIFORMES ET HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


50 53 
Miscellaneous Railway Urban and 
Manufacturing Air Transport Transport Suburban Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Transport proportions du nombre d’employés indiqué 4 1’article 
rt a — = **Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonnes 
Fabrication Transport Transport Transport 
(diverse) aérien ferroviaire urbain et 
suburbain 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
387 119 135 38 Nombre total d’établissements.......... Oe MRE HO 6.4.0 C I 
9,829 6,850 38,688 2,583 Nombreytotal d%employesinvar.. ssc. erties ee eee 2 
To To To To UNIFORMES 
L’emploi dans les établissements o certains employés 
1 91 - 10 sont tenus de portersun sintfotme sc. asintereecneleGiertasiaiee 3 
- 16 _ 8} Pourcentage des employés tenus de porter un uniforme... 4 
Le cout de I’uniforme est payé par: 
1 69 _ - Liemployeur—) 50% eorsvxiecs.e ois nue el ee 5 
- v | - 10 =. NO OVozy airs ici lcvsioucbeboacus pen Meeee eueea te 6 elcactelars aie owe 6 
1 69 — - Liemployes p= SOs ieicisie csi ee oe ae nae 7 
- 1s _ ~ = LOO ToS nie ic. cuseucusie si nis casket sedi croneke macieinnt es 8 
Pon. 2 = = Autres pratique i wce:s wae ce es ous dene oat ae eR Oi ee 9 
HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 
54 82 50 45 Honoraires payés 4a l’égard de Pemployé .........02ee eee 10 
Honoraires payés quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement pour 
22 68 1 2 l’exercice des fonctions de 1? employé .............- 11 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable pour 
fin de: 
39 82 50 36 (i) représentation ou de promotion. ..........+22000- 12 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
45 81 18 45 gestion 13 
9 68 -_ 36 (iii) Associations ou clubs sociaux ou recreatitsi: cid..<..< 14 
Pourcentages des honoraires payé quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement: 
- — - — SO 7iicyoleic sive feueucnents “skeseke sete keusuelte cove kobe Couoiinterieecototete bo leteNete eer = 15 
- -_ - YS ees ere EE CRTR TOO Oe TOO G AR ey ROE 16 
22 68 1 2 {KOO Ae oe eee tn, ee T ENE ro TOT eee did 250.0 Cee 17 
= = = = Autres dispoSitions .........cccccsscsscssssccccscsecs 18 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable; 
(i) pour fins de représentation ou de promotion 
1 - _ - BO Vaievel eves cuah-orcpahekel suetsts eh span eoavelian Seahotaial ef abeleralcl etev er eeeamememstelis 19 
- = _ - 7 5 aieyerelevenon ehabetsuckole¥ ome ai lahsovce sug -Sica-6y oh reisasu ayetetadob ey en anekonetetaie tani 20 
38 82 50 36 WOME cso bonacdsos snuausl Guana abel ey SAaTaeabotnia. atone ad opineretenaan te i 2A. 
= ae a = Autres dispoSitionS ......ccc cece cece ree re cece ccncsens 22 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
gestion 
2 — = - 55 0) 7otepecics a1 asce oPhovla ha hot ovvovismezos sha Cakokorayatoienon ok al elisesnAuntngcniel sreteneite/s 23 
=. = = = FS Tod evevstaneborevoswh sks) 61 shelreNensiin syensielefessliayVatel erarsleloveletegaze 'a/sis 24 
43 81 18 45 LOO Zoster ctevorssciahercteh sinistst ats Gcapdenfav cdl sirapreves DV i 0) 5s Gueves sRaMer ean ers 25 
= = = = Autres dispoSitionS ........eeeeecce ee rrececrercecceees 26 
(iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs 
1 1 — 35 BO Votersitehers cava Haraiel hamoxerecenedererekadobebenece ROC ONC 27 
- = = = 77575, ey Ma vaian over one ienslisvero auel etal shoravaker eye) viel eie) seis RT ire = 
8 67 = 1 1 OO VERY okarov by avewarava so reterersy oharecesenst sve avan ares Keys) sveushel ap aiwraretala\ =) 9 
- Autres dispoSitionS ......cscceessesrreeccccecsscsccce 30 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — UNIFORMS AND CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
SECTION 2 - BY INDUSTRY 


54 55 | 56 BY 58 
: 
Interurban : ta laer : 
; : Bus and Water CICenE aS EO Grain 
All percentages in this table are proportions of the T ki ; : ASpane pore 
number of employees given under survey coverage Coach Te Transportation pprrsre Elevators 
Transport 
shown at the top of each column. ast ) ae Ng a 
RP Lf tee Peahasort Services ae 
interurbain : ae connexes Elévateurs 
par Camionnage aan au transport a grain 
autobus 
+ os 
No. 
SURVEY COVERAGE 
| 
1| Total No. of Reporting Units ....... cesses eee seeeces 39 605 103 1G / 61 
2| Total No. of EmployeeS......ceeeeeeeeece rec eceeeee 614 6,903 1,901 3,664 1,269 
UNIFORMS To To To To % 
3 | Employment in establishments where uniforms are 
| required for certain employeeS ..... cece ee cess eerees TS 1 Y 5 it 
4| Percentage of employees required to wear uniforms ... 2 — S ) =S 
| Cost of uniforms borne 
§ | By Employer’ — SOV. icv osm ert sie ale 0 wes a ale as as a - 1 = = 
6 | Skis aa ono oem On canon Ou aEmao Odo DO 8 1 6 5 1 
7 | By Employee — 50%. ....sce ssw rvcccenercccseresece i ox 1 = = 
8 | 5 FOO shy oe bien ance rane cali acne = ss = = his 
| Other arrangements sais. - wisie\e inion sitelelere sine Hilels sole = _ = = = 
‘CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
10 | Paid for the employeeS 1... .. cece cece cere cee eeecees 26 38 56 41 59 
| Membership fees paid when 
11 | a) It is a legal requirement for professional 
| 
performance of dutieS 1... .. cee eee eee eee eee e eens 3 of 23 Dt 14 
b) It is considered desirable for: 
12) | (i) representation or promotional purposes ........ 18 32 52 2h 46 
13 (ii) management or technical development ......... 7 19 29 20 5 
14 | (iii) social or recreational associations or clubs.... 6 12 3 6 2 
_ Percentage of Membership Fees paid when: 
| a) It is a legal requirement for professional performance 
| of duties 
Tsy Oo styaucusversreseunmeusbeladaus he olunerelear oversee selene bobs hehsKeesholaNeheyerss _ _ 4 - - 
16 | BSE ys ecu ascte ea cRake © ate cian con ora ee _ _ - ~ - 
17 A OULS ae cw. Wowe re rcdeucucceurahe repeal snsus MuswereneMolabocoreteuobeeenabonecierene hs = ie 19 Di 14 
Pe MTOsalsham Shgohislshtosalcwn mem a oO LIU no Gia Cds COW. CODD oc 3 ~ - = = 
| b) It is considered desirable for: 
(i) representation or promotional purposes 
19 BUNGG eves eel au aural oval atfeilaveseuay Cee suansuekece sau texenarsvonsiekcraeRaomeaetey — - = = —s 
20 | PLES foisisex aisina: table’ av 'aviaylattal si aval sufee ster e)'eitey shor a)eboVsusyemewsredel at ehen Memenons — - = - = 
21 | SDS os ee ava suv oy havior evtan’o) anioh o1rowesraancu ley arenes Velen ated ysmebnker emcee Morel 18 32 Se Da, 46 
220) VORDSTARGOVASLONS i) <a ctenel «icici opel chan sual oy ous vontele Rea ren tettm imate ~ = = = = 
| 
| (ii) management or technical development 
23 | 50% ew) 6 8) 6) Be) 01 a (0) heen SiO ei) Oye) Olek 6) 0) 6, ai we ley 6) 0.4) 0) 8 6 oka pamela soiree _ oe 4 Ga a 
24 | Po aT Cae Ren EA TTT CAIN OM OOOO cho ee OAKS — — — — = 
25 | ci a ene om MEMO TE. ri 19 25 20 5 
BOP POM nen gan OVS LON Gin. Paneietiesarel si'c1cucreneiet el ail oe Renee eaten tet Mts = 7 = = a 
(iii) social or recreational associations or clubs 
2 ENDO eau miele cte-ateeice: aviansies ek oes aeeaus sever arenes ouea ei ah el nises sack ieex ed tener: — pad La = ng 
28 ISHED Bein Cue cea PROS EE Te DION Doe G Mo eG Oe inc ONE - = a rs a 
PD MG Oa ied sot on Ponies Sic ent@ wae 4 12 3 6 1 
SOE IGERST PLOVAST ONS crc ava, /o cise susuere) sy eletasalion site rate ononeneRota te ne smets 2 = = a 1 
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59 


Storage 
and 
Warehousing 


Entreposage, 
emmagasi- 
nage 


44 


40 


PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 — UNIFORMES ET HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


el ae a ae a 


i etaain rte Electric 
Radio and p s Power, Gas Wholesale 
. Communica- 
Television ; and Water Trade 
tions Sapa 
Utilities 
Services 
Radio et shes d’énergie, Commerce 
télévision Téléphone de gaz de gros 


et d’eau 


189 42 72 2,600 
7,963 26,901 2351 5iL 68,814 
%o % %o To 
1 9 60 4 
Be = 2 1 
1 9 49 4 
= = 11 _ 
29 91 68 56 
9 68 11 23 
Dif 87 47 46 
16 85 DRT 41 
11 14 19 16 
8 68 11 23 
1 re or = 
= = = 2 
26 87 47 44 
1 7” = = 
= a aS 3 
16 85 27 38 
LD oe 3 3 
10 14 ites? 
il = 11 = 
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Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
‘*Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombrestotal d?établissementsissss nee errs ere 1 
Nombre jtotaledtemployvesm..sucsemeieieeen irene ieieteeneietars 2 
UNIFORMES 
L’emploi dans les établissements of certains 
employés sont tenus de porter un uniforme.......... 3 
Pourcentage des employés tenus de porter un uniforme 4 
Le cout de l’uniforme est payé par: 
Esemployeur: = S0Gs... srcicieieie. she Rete ree acne aie 5 
= OO Fo:e::t:i5 eve srarenchet Meeepemebeaeealtatelebs te tanake totsvelts 6 
Liemploye (=. 50% ii. Messussi eee oh eee eee ee th 
= OO Fs. 5s avare piawalarn tees toa top eiolosey ede ois kovererete 8 
Alitre Pratique ss 0.:6Gxayennione Guave-s)cie) oo Montes eee lon tet 9 
HONORAIRES DE CLUB ET D'ASSOCIATION 
Honoraires payés a l’égard de l’employé............. 10 
Honoraires payes quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement pour 
l’exercice des fonctions de l’employé........... ial 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable 
pour fin de: 
(i) représentation ou de promotion.............. 1 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
POS LOM geparsi kro ts acolsa cite ch + elieke tesduae faustonokanet ote etsls 7 s/s 13 
(iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs .. | 14 
Pourcentage des honoraires payé quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement: 
SO%: a s:cceer oevni sounle: 8 io, sligtelie tats evous slaliabayiRicicrote! ateWaue stevens 15 
TE CRE OT ee NR OO ene 16 
VOO% clock scone srecereusieie sine: 8: oe asloteekeln niatel oratelsbeteteteiere iy/ 
Autres dispositions)... «sss 0s sie's = 5)» «i= 16is hele) sliebe) al ehalieians 18 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable: 
(i) pour fins de représentation ou de promotion 
OG) ecco chidns. ois a/bcaie rosea spsuhuannusian St ace sleiaile (ele Memameterayele 19 
(i REO Oc Sra ae CODE 20 
001 0)/ a re entero ry oe oo OS Bol 
Autres dispositions. ....5...2-.-ssse5 she kel se\auetnl cpa] aiaioiee 22 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
gestion 
10 ES ices okra NOT Or <6. Gee 23 
Tass. c sucheacdeib pieieewusnnisisretalats tountal éielele a) auaus alee tekersiete 24 
LOOVr:.«-c co.e.e ovo oueneueup vate 9 ao hunise whey iello ale ie lois. 6saiwneEmntol a: 25 
Autres dispoSitionS. .....ccece cee mr ec er reece eecns 26 
(iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs 
SO%, coe g. otele orhous:ceegeirotte eich WlalelteFoumtele ats aie 16) oh saanBona rata s 27 
(hs aT ee SIO OOTY 3 RPO 28 
WOW Seas ee vnnslor tiga Serene Goes slsite esis She’ > 6 Tenens ORGANS 29 
Autres dispoSitionS . 6.1.6 a='+ 40 « » seinisinieieis sis =sieieies 30 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 5 — UNIFORMS AND CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


65 66 67 68 
rae 
; ; ‘ Life Non-Life Investment 
All percentages in this table are proportions of the Banics ieecaRes PRatiene oe andthe 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each columne = we tok = 
Autres 
Commerce Assurance- Placements 
pee B 3 genres « 
de détail anques vie deesurdée et prets 
= es 
No 
SURVEY COVERAGE 
1| Total No. of Reporting Units .....--sseeeeeeercceees 1,976 87 156 357 612 
2| Total No. of Employees .....ceeeeeceeseeccececeers 39,793 73,380 DNs)! 20,980 34,411 
UNIFORMS % % % ie é 
3 | Employment in establishments where uniforms are 
required for certain employeeS.....+++eeeeees eiaua ober 3 35 22 6 30 
4| Percentage of employees required to wear uniforms.... 1 1 - 1 1 
Cost of uniforms borne 
5| By Employer — 50% .....- Soowoauoucs SOO ROGHO : a = = a oe 
6 — 100% ......... Benain Ts Mevay eve euers (ele oters 3 35 22 5 30 
7 | By Employee — 50% .....-...- GE bODOC OOOO OCOUOG = = = os = 
8 es OO Se Lie avars eines sho cee weareae - - == 1 = 
9 | Other arrangementsS 2... 00.0 ccceeresresescesornscrers - _ — - - 
CLUB OR ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES 
10 | Paid for the employees ...... cee ee eee e cece eee cenee 41 91 84 a 67 
Membership fees paid when 
11] a)Itis a legal requirement for professional 
performance of duties ....... eee eeee rere cereeees 24 35 51 26 39 
b) It is considered desirable for: 
iW (i) representation or promotional purposes ......-- 34 90 77 yl 59 
13 (ii) management Or technical development........-- 34 71 68 51 34 
14 (iii) social or recreational associations or clubs .... V7 38 83 7 20 
Percentage of Membership Fees paid when: 
a) It is a legal requirement for professional performance 
of duties 
15 EOE erereava nie edeketore (el ensiere.e ctore cicvel ster ats paige) ers 4 ele 6.0 6% = _ — ae ao 
16 WD Ota a cansloliotoisietatel sic lalene iene lerenenorers aisiiensienelens ao oboe oo 4 _ - = a x 
ile IDO Avoca odopeacodddudcncaocHdadodn steronateredeiers 24 Ss 51 26 39 
TOs Other ETOVISTONS cere lsctelete sr eieta leiee) ore en A BCE BCI OI Gat - - = = = 
b) It is considered desirable for: 
(i) representation or promotional purposes 
19 SMe eG equ nC O DMO Samaroo ¢ Sido Benoa - = i3 1 me 
20 URYO Ans OUR Ona OO ata OO eC 6 5 panacdadads _ — _ = a 
21 TOW ies ORGS AeA Ah ERD waged ates , 34 90 66 49 59 
Bot WOtherehrovisionsiew sve oe arden eeuerete semtiorerere iene olay ore - _ = 1 Za 
(ii) management or technical development 
23 SU oureraedsseaustal enerersienecs ehersnsts ; 5 HOO ees Sonne - = — 1 = 
24 RRP Rakin ae ee aes shirk ig hitata cs RSI eee ee 3 = - é a 
25 LOO ee ss vaste yet Sun eign Danton EE 6 31 val 68 47 34 
ZOU EO MMET Ee TOVISTONS us aia suc sretesnye 06-6 e/orctata) stemetenehol vere chenenel ore —- i ae 1 a 
(iii) social or recreational associations or clubs 
27 DUO Matera lereterenstsere oes eave elt telstawlelereie is) mionclatsteterehet cree 1 —_ 3 = = 
28 i Oana leteneisterelalciatere viersiatetstelelelvreretoratarersisvereiarere ate : _ - = rs a 
a Ee Car ee ee ee 16 38 18 7 20 
SO Pe Oth ersProvrstonsies cs .'cicues teased eveve cee ere ecehe eee ones ore _ = 2 = ~~ 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 - UNIFORMES ET HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


Laundries 
Hospitals Government Hotels Restaurants and Dry Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Cleaning Proportions du nombre d’employés indiqué 4 l'article 
ad es ~ - . pd “Cadre de l’enquéte’’ au haut de chaque colonne, 
lanchis- 
ate Gouverne- z sage et 
Hopitaux Pnont Hotels Restaurants nettoyage 
eel a sec 
CADRE DE L’ENQUETE 
622 297 366 Nombrestotalud?établissementsums ny aerietteneteronirienior 1 
D2 Se 194,939 3,461 Nombre totald® employes = eicaeisleeie eel ois oianetee arene eres 2 
e % % UNIFORMES 
L’emploi dans les établissements ot certains 
42 D3 OT, employés sont tenus de porter un uniforme........... | 
19 oT Pourcentage des employés tenus de porter un uniforme 4 
Le cout de I’uniforme est payé par: 
1 = = Lemployeuri— 50 %5i.: stecrerereretevere sterelape Wkeioretsheness ei sieie ener 5 
24 Tal 26 OO TCH are <tetetene te toler a GMeRoNev sete oot sisuel sis si sis)» 6 
1 es = Ltemploye W=MSO Tinea). eie res one 60) ULC OHO sacnonr ae 7 
15 - 1 a OO ie teeters on mitpaews LOO oO HG OOD ON OAS 8 
2 a = Autre pratvque yen) ene ats sie) sic sieus ene oh ekerenens Shu sb oon ooOS 9 
HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION 
21 67 DS Honoraires payés A l’égard de l’employé..........005. 10 
Honoraires payés quand: : 
(a) La qualité de membre est requise légalement pour 
5 63 2 l’exercice des fonctions de ’employé............ i 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable 
pour fin de: 
6 9) MD) (i) représentation ou de promotion........+.+.+6- 12 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
16 56 10 PESTUONT. v cso ore: o otete ieteNs) slicks: eels: s) else) aisin'sis =) e 216 13 
1 = D (iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs ...| 14 
Pourcentage des honoraires payé quand: 
(a) La qualité de membre est requise légalement: 
— = = SO ive orc soo oi) weve Cie suele are soe choles sveleralete aletetel ste aislaiais 5 
— = = TSO ea C0 ACCA OMAO- O20 Pte oa venePavel of oteteta de eyelets! ots! ester aie 16 
5 63 2 MOO Tara covets crete ei averetere cs) el erel<mereler ons Rat sleieveNdhen essen eile laa 17 
= ae = Autres dispoSitionS........eeseeeccce reece ecrcsssces 18 
(b) La qualité de membre est considérée souhaitable; 
(i) pour fins de représentation ou de promotion 
- = = SOVoievercremenens sweibieet als la tndatel syauelataletetaropatinvielieieiie) sires : 19 
- = = FESO: rics IO MS ORL DO Po BORIC DOM OICO TE 20 
6 D 22 NOO7m ate eters co cley ei clecusheve ie ctsrsrelaceiccstatene ata ieie \s eleel ails Pag 
eat Autres dispositionS.........++eeerees avabavanetevecs. a (aes 0% PADD 
(ii) Développement du personnel technique ou de 
gestion 
il = = 5 OG pivavarvaricPeteFavetetallon ohatal a tetatotete rela savereretelavelotes!n = 1ece(eleia is 23 
= = ey 75% .« Cig Aue SO RS A asa RE RC Re : ss 
LOOU Sed ale. a ok = Sodio telocotol is 12a taper e/0 1s nile a ata sraa sabe: 
10 
. “ Autres dispositions....... Ee Meee ete eas ie) .di'araicey Oi Sin wURIEES 26 
i. a (iii) Associations ou clubs sociaux ou récréatifs 
poe SOA eta aietaten ih 8) Sin) eo ole a feretaner etal aris? akaver miele: 014) \6)01=s 27 
x 27S O7, «ay oxalionel one) is ishepeh'e eeietarsteisistere tens trots) mrs) (vie! s s"ec8i8ie 28 
1 2 LOO F5.xscancvoleaxeiecenehataerseys.coinlssauenalleleaalais/<taxevenete,'s, ‘<8 00/4/5210 29 
Autres dispositionS......-esesscsescressccceescecess 30 


— 169 — 


APPENDIX A 


rad 
CANADA 
DEPARTMENT OF LABOUR 


1965 
SURVEY OF WORKING CONDITIONS 


If this address 
is incorrect, 
please amend, 


Each year more than 20,000 employers participate in a survey of working conditions in Canadian industry conducted by 
the Economics and Research Branch of the Federal Department of Labour. The results of this survey provide information 
on important working conditions by industry and by province. This information is used extensively by business, labour, and 
government in analyzing trends in personnel practices. The survey results are published in Working Conditions in Canadian 
Industry (available from the Queen’s Printer, Ottawa, Canada). Information submitted by individual employers is held in 
strict confidence. 


INSTRUCTIONS FOR COMPLETING QUESTIONNAIRE 


ESTABLISHMENT CHARACTERISTICS — The first two questions below deal with principal activities and numbers 
of employees. Questions 3 to 13 deal with specific working conditions. Provision is made for reporting separately 
for non-office and office employees. 


NON-OFFICE EMPLOYEES - Include as non-office employees those non-supervisory workers directly engaged 
in the production of goods or services and the provision of maintenance and auxiliary services closely asso- 
ciated with production operations. Non-office employees are typically paid on an hourly basis. 


OFFICE EMPLOYEES - Include as office employees those workers engaged in clerical, accounting, secre- 
tarial, sales, executive and administrative activities. Office employees are typically paid on a salaried basis. 


MAJORITY CONDITIONS — For questions 3 to 9 report working conditions applicable to the majority of employees 
in each of the two broad groups, non-office and office. Do not report any special conditions applying to proprietors, 
senior executives or other minority groups of employees. Questions 10 to 13 may apply to less than the majority of 
employees. 


REPORTING PERIOD -— Information provided in reply to the questions in this form should be based on conditions 
prevailing in the last normal pay period preceding May 1, 1965. 


Please complete and return the white copy of this questionnaire in the enclosed envelope not later than May 15, 1965. 
Your prompt co-operafion will be appreciated. The blue copy is for your records. Further information regarding the comple- 
tion of the survey forms or results of previous surveys may be obtained from the Economics and Research Branch, Depart- 
ment of Labour, Ottawa 4, Ontario. 


1. PRINCIPAL ACTIVITIES: Products or services in order of value: 


COS Wy WIA: O00, 8 bi Oe a oe) ee: IR Oe NG BiAw CON Sheed (ee DS LOS pe tral Denar e lend @ Cele ei erm toro 16) mis 8 ie! eu bh) e818) 8 Tey M169) el eye 18) )9) 


a (a @ bb OO WS 09.16 \e) Db) be bplS he RO) 6 eh OUN eT RI eNeL Ss hue) O, el wi @iln\ eb erp a) enh) 9/6 (8) (9618) eee S/S Ree (eee elie (P10 e 8) SP Lee 


2. NUMBER OF EMPLOYEES ON PAYROLL 


State the total number of employees in your establishment on the last normal pay day’ 
preceding May 1. If abnormal conditions prevailed, such as temporary shut downs or Non-Office Office 


{9 
eet) 


strikes, report for the last preceding normal pay day. 19-23 


(a) malevemploy-ee sis. hractct/ascu a ctalsisisevenereive oie es sue toountet in ystevereres oeaterote?e ins ouereasi re iiars:| 


(b) female employees 


24-28 


piesa w Behe ee pel eNerle ee aia ee Bae, (or Om ce 16) ee) oe) O08 we) (8 a) Br Mee AMO ease Lee, ALLA DSN B/S 


PLEASE RETURN COMPLETED FORM BY MAY 15 


to 
Economics and Research Branch 
Department of Labour 
LER 50-0 Ottawa a 
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Page 2 iti i 
g Report Conditions Applying to the Majority of Your Employees 


Card 1 
3. STANDARD WORK WEEK NegsO ities Office 
Number 
State the number of days and hours normal] h eet naga 
y scheduled for th t D 
of employees in this establishment .............0.0c0ccccee. ype i mi tle oo 3h wo 
(per day 
Hours ( Lewed 3436 z 
aod (x) If no 
tanda w 
seroma et Ura vane 


4. PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


Do you pay the majority of your employees for any statutory or public 


va 
° 
3 
oO 
= 
a 
° 
oO 
= 
a 
e 


holidays on which they do not normally work? .......c.cccececcucecece of 
A PAID HOLIDAY is defined as a day on which an employee does aot pike ie IE Ta 
normally work but receives a full day’s regular pay. These holidays ee SN el eS 
may include federal, provincial, municipal and regularly observed pe steh: if. 
religious or other holidays, : Mashed policy [Js 

IF YES, 

(A) State the number of paid holidays in the 12 months preceding May 1, preg 
1965, Do not reply ‘‘all legal holidays’’ etc., but state the actual num- as aes 
ber of paid holidays. Include “‘floating’’ holidays. 

(B) If employees are required to work on a paid holiday, what is the total 
rate of compensation? ait * 

(a) Regular pay plus straight time (double time) ..............0000- (Ee a gs ae Se 
(b) Regular pay plus time and one half (double time and one half) .... Pace a We it 7 
(c) Regular pay plus double time (triple time) ...............000ees Pe) eee =) 
(d) Regular pay plus equivalent time off .............ceeee ee eennes ae . aa) 
(e) Other compensation including flat rate .......0.. cece eee ences (ae pal ES 
(f) No established policy, or not applicable ............eeeeeeeeees ie eo ees 
Please check (x) appropriate boxes 
(© le samdaysor Sand == pe ag 
) aturday or Sunday are not regularly scheduled working days, what \,.. eae pcs walks 


practice do you follow when a holiday falls on either of these days? _ Office 


42 
(a) Paid holiday observed on a working day ...........:- aera press os foams | 
(b) An extra day’s pay instead of a working day off ...... (aed fie sea) eaar Micke) ete 
(c) No compensation in money or time off ..,.....1,00005 Seirined ase sl img Bi i Rae SS 
(dysOther practicemmrerp tect wst occ crercteie sear tu nersty sas (ae Ca. ae) =] 
(e)iNotestablishedipractice acces sa-ls6 ajecineeciieeny ya es ED Bi A A a 
(D) Do you grant holidays with pay to temporary employees hired for a ieee uy 
short period to meet occasional requirements? (Do not consider as tem- Yes 1 
porary employees, new employees on probation. Exclude also casual 
employees hired by the hour or day), .........essceeeeceeceeeees me : 
No estab- 
lished policy “) 
IF YES, indicate the length of temporary employment required for temporary or not epplicable 
A . 1 month 44 
employees to receive pay for statutory holidays not worked..........+:. Pars ‘ 


3 months 


6 months 


10000 000 


(ae 2] 
aa 
dio 
aren 
oe as 
Eel 
tod 
eee 


Others (specify) 


5. VACATIONS WITH PAY 


Do you provide annual vacations with pay or vacation pay for your employees?.. Pinbetee 4 Aibetied 
4 
a SE 3 ES 
an Ca Par a) SD! 
aay Paka tees care 


Please provide details of the plan, indicating the length of 
service required to qualify. 


Service Required to Qualify 
Paid 


Vacation Non-Office Office 


2 


4 weeks 52-53 


5 weeks 54-55 


Report Conditions Applying to the Majority of Your Employees 


6. HEALTH BENEFIT PLANS 


(This question is concerned only with non-governmental insurance or pre- 
payment plans. DO NOT report benefits or employer contributions under 
federal-provincial hospital insurance plans or other government sponsored 
plans.) 

1. Are the majority of your employees covered by a health insurance or 


pre-payment plan(s)? ...cscsveeren cree nee sgeeenereeeerenerecres 


IF YES, 
2, In which one of the following categories does your plan fall? 


(‘'Major Medical’’ Provisions only 

T 4 ( (Provides for payment of part or all of a broad range of med- 
yP® ™ (ical, surgical and otherhealth service expenses usually after 

(payment of an initial deductible amount by the employee.) 


(Specified Basic Benefits only ....sseecs eee cne cere eenees 
Tycep ' (pyovides for payment of specified health service expenses 
ds (usually without payment by the employee of an initial deduct- 


(ible amount. (ives, there are no “Major Medical”’ provisions.) 


(Combination of Types A and B 
( (Provides specified basic benefits plus ‘‘major Medical” as 


PROT hC DC) Du aD Ce CU Ouchy t: OM) 


No 


Page 3 


Non-Office Office 


as eee 
Eerie 


Check (x) 
Non-Office Office 


Co CR 


Gl a Oca 


Type C (q supplementary feature.) 


a a ee 


3, Please check the features of your plan(s) in the appropriate boxes below: 
If your plan is Type A — Check (X) under headings in column 1 only. 
If your plan is Type B — Check (X) under headings in column 2 only. 
If your plan is Type C — Check (X) under headings in both columns 1 and 2. 


—— 
1 2 
TYPE A PLAN TYPE B PLAN 
"Major Medical’’ "Specified Basic Benefits'’. 
Non-office Office Non-office Office 
BENEFITS 
(a) Surgical and Obstetrical Benefits .....-.++++sse- SO illesetoronalianeterctenenell tmuecerentuedtene pono Wtebes Sogn odes Gan soosuon bed c 
(b) Medical Care (non-surgical) 
(i) Physicians care in hospital......s+++eeeeees 59! huauehay avatar ade ev etietens| veto le vavetote terrors RP carr GTA llamar cteaceiet s\atietts| Mattel ovravalerersn a icxenerensta%s 
(ii) Physicians home and office calls .....+.+++++ () Woqoos cnanecallhonscsot accuses COP OMe ng Oo at ono one ceronmaomobdor 
(iii) Special duty nursing care in hospital. -.... 2.5 Gli Uinirainccrch corer nell Retohereancoreseareusiveqene Gch eincuronccnel (nos ocac Gaercmo oy 
(c) Diagnostic X-ray and Laboratory Services, etc..+++ [62 Jrreeressseee|ereserererereane TO! ||ipivretecenierersyers| |iiegeiereVane solids Ho8 
(d) Prescribed Drugs.....sserseeeeeeeeeeeeeceeenes G3. terete snaceeestrov uate cusvoce aretauoreltoveyenerat ee Mien |fereretareie cre cetstecnl|ivsctelecermerstereneraV csr ste 
DOES YOUR PLAN PROVIDE BENEFITS FOR: 
(a) Employee and dependants? ....+ssseeeeseeeeeeee Vali onochccboooalins op pamacd nudes Poo gcndnooood\ounso suGneGaucooe 
(b) Employee only? ..csseecee rere ence cress eneeees GAD) ferovetetenan cree eyote | eratenetatencteneysvele ators (PON ss coocscoGcol| onodnponcopMocn” 
HOW IS YOUR PLAN FINANCED: 
(a) By employer and employees jointly?........+.++. ‘Aull Goeacoas Sood||ooRaooch ome so ae (RAUlodscanhnocgal| cocadokcoopoadec 
(b) By employer only?......sevvcesseceeerrecerseee olbengnabuecosl| oogounboucde Onur (ENG Gacoroun cool dcosounocdgaccen 
(c) By employees only?.....ecseseeeerveerers pp Oven CES qnounepoose | sonpeombeonaanoe TEES | Cpec aes aeeee|| oociicoacncunboed 
Cord'2 Non-Office 
Check 
7. REPORTING PAY ba 
Are your non-office employees guaranteed work or pay fora minimum num- Fonsmi[it Sa jess 
ber of h i i OLS OG aemicns 
er of hours upon reporting for work at the usual starting time? Ne 
No estab- 
lished policy ire 3 


IF YES, what is the minimum number of hours for which pay is guaran- 
LECCE ocrg ono onoadhh onudeMOMaStNw oO toeonna 


WORT IVI met Cececutaty Geri Oe 


Hours 


Number of Hours 


MINIMUM CALL-OUT PAY 


Are your non-office employees guaranteed work or pay fora minimum num- 
ber of hours when called to work at times other than their scheduled work- 


IF YES, what is the minimum number of hours for which pay is guaran- 
PEO A recs pisaaien teva a ennjar a helt ee Me srepaeebeee 


ee 


Yes 


No 


bh 


No estab- 
lished policy 


z 
Qe 
ago ayy k 
oe) 3 
ESE 
xa 
=e 
an 


w 
is) 


I 


Number of Hours 


9. FREQUENCY OF PAY DAYS 
Are the majority of your employees paid: 


(a) Weekly 


(b) Every second week (26 pay days per year) 


(c) Twice a month (24 pay days per year) 
(d) Monthly 


(e) On another basis 


ae 004 0090 '00 6 8) 016) 6 © bla wit fam 6) oe eaais © DW 0) pelea io) sale) Min Ma elelieLs 


rere iryiy eerie tet cece 


9S Kwesi eee) © 0a © eee © & ene a 9 4° e) 0) oe (el © 1b 0) o emeRne anere 


os bh > 2 a eeriale? Oa (aia cel atisl gyal 
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Replies to Questions 10 to 13 may apply to less than the majority of employees 


10. UNIFORMS 


Non-Office Office 
Check (x) 


34 
Are any of your employees required to wear uniforms? ................ ae fe 
No } 2 
IF YES, 
Number 
A. State the approximate number of employees required to wear uniforms si 
B. For the majority (or largest group) what percentage of the cost of the — _ 
uniform is paid by: siete 
(eenoren players nn Ment. pele: Meerut Sd tye Pee feet ee | 
> 445 
(b) the employee? ....... SR cco taco er I a Aca die, Se ee [res] a 
Non-Office Office 
11, CLUB AND ASSOCIATION MEMBERSHIP FEES ee 
Do you pay club orassociation membership fees for any of your employees? Yes | 1 | 
lesen as 
N b- 
IF YES, lished polepa ee) oman 
(A) Are membership fees paid when: 
(a) Membership is a legal requirement for performance of employees Ap 
duties (e.g. Bar Associations, Professional Engineers, etc.) ... =) aia, 
(b) Membership is considered desirable for: 
(i) representational or promotional purposes.............004- [se] a hseaat | 
(ii) management or technical development ...........seseeeee ice a pas 
(iii) social or recreational associations or clubs.............. aera ee 
Percentage 
(B) What percentage of membership fees do you pay when: ees 
(a) Membership is a legal requirement .........ceeesuveeceeeues ery fess 
(b) When membership is desirable for: hese 
(i) representational or promotional purposes...-.........0005 pene a i | 
(ii) management or technical development ...........seseeeee eS er ae 
(iii) social or recreational associations or clubs ............++ Ese eee 
Non-Office Office 
Check (x) 
63 
12, REMOVAL EXPENSES . Vie dl ee 
Do you generally pay removal expenses from one location to another for 
any of your employees (i.e., upon recruitment or on transfer at the request "Oe thal bg oe 
of either the employer or employee) ...---. sees eevee reese reese ee ners : . 
tab- 
lished piticy Pere : ee | 
13, COLLECTIVE AGREEMENTS Nene stoi otis 
Do you have any written collective agreements* (in force or being nego- 64 
tiated) with one or more organizations representing your employees? ... Lae Ree ee EE 
*Employers in Quebec: Mark ‘‘No” if you are covered only by a Decree el Ml ae | 


administered by a Parity Committee. 


IF YES, list below the employees’ organizations with which you have 
agreements. Indicate the number of employees in your establishment cov- 
ered by each agreement. 


Name of Employees’ Organizations Party to Agreements 


(use additional sheet if necessary) 


Number of Employees 
overe 


Non-Office Office 


i nnn 


APPENDICE A 


CANADA 
MINISTERE DU TRAVAIL 


1965 
ENQUETE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


ee Le | Say 
Si cette adresse (|_| 
est inexacte, 
veuillez rectifier, 


Chaque année, plus de 20,000 employeurs participent A une enquéte sur les conditions de travail dans 1’industrie au 
Canada, menée par la Direction de 1’économique et des recherches du ministére fédéral du Travail. Les résultats de cette 
enquéte fournissent des renseignements sur les conditions importantes de travail, par industries et par provinces. Les 
hommes d’affaires, les syndicats ouvriers et les gouvernements utilisent abondamment ces renseignements dans |’analyse 
des tendances de la pratique en matiére de personnel. Les résultats de l’enquéte sont publiés dans Conditions de travail 
dans l’industrie canadienne (disponible chez l’Imprimeur de la Reine, Ottawa, Canada). Les renseignements fournis par 
chacun des employeurs sont considérés comme strictement confidentiels. 


DIRECTIVES SUR LA FACON DE REMPLIRLE QUESTIONNAIRE 
CARACTERISTIQUES DE L'ETABLISSEMENT — Les deux premiéres questions ci-dessous portent sur les princi- 


paux demaines d’activité et sur le nombre d’employés. Les questions 3 4 13 portent sur des conditions précises de 
travail. On a réservé des espaces distincts pour les données concernant les employés de bureau et les employés 
hors des bureaux. 


EMPLOYES HORS DES BUREAUX -Inclure dans cette catégorie les employés non affectés 4 la surveillance, 
directement occupés & la production de biens et de services ou préposés 4 |’entretien et aux services auxi- 
liaires étroitement associés A la production. Ces employés sont généralement rémunérés 4 |’heure. 


EMPLOYES DE BUREAU -Inclure dans cette catégorie les employés affectés 4 des travaux d’écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de vente ou & des fonctions dans les domaines de 1’exécution et de l’adminis- 
tration. Ces employés sont généralement rémunérés a traitement. 


CONDITIONS APPLICABLES A LA MAJORITE —Pour les questions 3 4 9 veuillez fairerapport sur les conditions 
de travail applicables 4 la majorité des employés dans chacun des deux groupes principaux, de bureau et hors des 
bureaux. Ne pas tenir compte de conditions spéciales applicables aux propriétaires, agents exécutifs séniors ou 
autres groupes minoritaires d’employés. Les questions 10 a 13 peuvent s’appliquer a moins que la majorité des 
employés. 


PERIODE CONSIDEREE ~—Les renseignements fournis dans les réponses au présent questionnaire doivent étre fon- 
dés sur les conditions de travail existant au cours de la derniére période normale de paie antérieure au 1€? mai 1965. 


Veuillez remplir et renvoyer la copie blanche du présent questionnaire, dans l’enveloppe ci-jointe, au plus tard le 15 mai 
1965. Nous vous saurions gré de votre empressement a répondre. La copie bleue est pour vos propres dossiers. Vous pou- 
vez obtenir de plus amples renseignements concernant la fagon de remplir les formules d’enquéte ou touchant les résultats 


des enquétes précédentes en vous adressant 41a Direction de 1’économique et des recherches, ministére du Travail, 
Ottawa 4 (Ontario). 


1. PRINCIPAUX DOMAINES D’ACTIVITE: Produits ou services, par ordre d' importance: 


eC 


Oem e eee eee eeseee esses eeseeesesseesesresrnesesreseosuesreseseeeseseseneseeeeeseeeseee 


2. NOMBRE D’EMPLOYES AU BORDEREAU DE PAIE 


Indiquer le nombre d’employés dans votre établissement au dernier jour de paie précé- 


Hors des 


dant le 1€f mai. S’il existait alors des conditions anormales telles que fermeture bureaux Bureaux 
temporaire ou gréve, veuillez faire rapport au dernier jour normal de paie. parental 

Oe) DOMAI ES oi Sires A coieree eotren ure iene re eee eee eerie tran earners a 24-28 » 

b) femmes 


COOH OCHRE ROME oe een emer een erenteseseeseeeseeeseseeeseeeeEeHesEoses eee 


VEUILLEZ REMPLIR ET RENVOYER CE QUESTIONNAIRE AU PLUS TARD LE ISMAIL “%*" % vorte! 


ala 
Direction de |*économi que et des recherches 
Ministére du Travail 


LER 50-0F Ottawa 


= Tia 
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Faire rapport sur les conditions applicables a la majorité des employés 


(par semaine 


Inscrire (x) s'il n’existe 
pas de semaine 
normale de travail 


Hors des 
Carte 1 Bureaux Bureaux 

3. SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL phi 
Jours par semaine Evie 

Indiquer le nombre de jours et d’heures durant lesquels la majorité des ees 
employés du présent établissement sont normalement au travail.......... (par jour (iaured 

34-36 
Heures ( eer 


4. CONGE S$ STATUT AIRES OU PUBLICS REMUNERES Hors des 
Rémunérez-vous la majorité de vos employés pour les congés statutaires abe aopmer te 
ou publics ot normalement ils ne travaillent pas?..........-eeeee ee eeee 37 


PUG 


x 


oui 
2 : : 1 
normalement |’employé n’est pas tenu de travailler mais touche le sa- 


laire régulier d’une journée complete. Il peut s’agir de congés fédéraux, 
provinciaux, municipaux et de fétes religieuses ou autres normalement aucune pratique 
observées. établie 


DANS LE CAS DE L’AFFIRMATIVE, 


(A) Veuillez indiquer le nombre de congés rémunérés dans les 12 mois pré- nombre 
cédant le 1€T mai 1965. Ne pas répondre “tous les congés statutaires”’ ase? 
etc., mais indiquer le nombre précis de congés rémunérés. Inclure les 
congés ‘‘mobiles’’. 

(B) Si les employés sont tenus de travailler un jour de congé rémunéré, re eee err 
quel est le taux global de rémunération? 40 


non 


Hn 
1 O0c 


L 


a) Salaire régulier plus taux normale (taux doublé) ............+.45. 
b) Salaire régulier plus taux normal majoré de moitié (taux doublé et 

em )s erepererete vere tere nicgerche mesa ote ei tie vores cause vercirete ras ene¥ateneerene re. cyeiekt systole (oye ees 2: 4 eee) 
c) Salaire régulier plus taux double (taux tiplé)....... 6.0... eee eee Bill = 
d) Salaire régulier plus congé équivalent ........-: ee eee eee eee ees eee paige Mie | 
e) Autre rémunération, y compris un taux uniforme .........-.-++++- eae tac Lee 
f) Aucune pratique établie ou non applicable......... 0s eeeeeeeeee | Sede eS gs [eee] 


Veuillez inscrire un ‘'x’’ dans le 


(C) Si le samedi ou le dimanche sont ordinairement chémés, quelle pra- are lcorrespondane 


, , jours? Samedi Dimanch 
es jours’ ame imanche 

tique suivezvous quand un congé tombe |’un ou |’autre de ces j paras Ps ane eng 

a) Le congé rémunéré est observé an cours d’une journée purcaux a4 bureaux 42 


MOMM alerde travail acne cee ot ee rere eee nw aN 


b) Le salaired’une journée additionnelle au lieu d’une jour- 
NEOGEO CONS soot potohonocot mobic me DOe Dod ocsmonk 


is) 
cm 
ee 


d) Autre pratiquestic. craic re dtemcre ni aaiatic «veces eos 


1 | 
AU 
N00 OF 


ee 
[eGen) 
c) Pas de rémunération en argent ou en congé...........-. ae | 
(eee 
fers) 


e) Aucune pratiqueetablie mest er its oer iser eens: 


Inscrire un ‘‘x"’ 


(D) Accordez-vous des congés rémunérés 4 vos employés temporaires, en- 43 
gagés pour une courte période pour répondre a des besoins occasion- 
nels? (Ne pas considérer les stagiaires comme employés temporaires. 
Exclure également les employ és intermittents, embauchés 4 |’heure ou bd) 
Aglatjourne 6) ee were eee nor ierlruisensie cecil sete neet erect: 


1 


nN 


aucune pratique 


DANS LE CAS DE L’AFFIRMATIVE, veuillez indiquer aprés quelle pé- établie e 
riode d’emploi les employés temporaires recoivent une remunération pour nos 
les jours de congé statutaire non OUVrES? «1... eee ee eee eee eee eee ee nee 1 mois ou 1 
moins 
2 mois 
3 mois 3 
6 mois 4 


10000 000 
j0000 00 


un 


autre (Veuillez 


préciser) 
5. VACANCES PAY EES ae ee ae 
2 ¢ VIR bureaux 
Accordez-vous des vacances annuelles payées ou une rémunération de va- tea eee 
CANCE SEA VOSNCIPlOYieS seit <rleve ele a nsseeaies oil eleteeio neler ebb Leaed este) oe) ell] 45 


Pay cate. Nie 
non eo 2 [saageall 
DANS LE CAS DE L’AFFIRMATIVE, Saat Deie ae ‘ere 


Veuillez fournir des détails sur votre régime en ayant soin d’indiquer le Stablie 
temps de service requis pour étre admissible. 


— = 
Vocdness Temps de service requis pour y Stre admissible 
hoes Hors des bureaux Bureaux 
if Mois 


Mois ov années ou années 
] 


1 semaine 46-47 


2 semaines 48-49 ml 


ia aaa ig = 


3 semaines 50-51 


ee semaines 52-53 


|e aster’ 54-55 | 


— 175 - 


Page 3 
Faire rapport sur les conditions applicables a la majorite des employes 
6. REGIME D’ ASSURANCE-SANTE 


(Cette question ne s’applique qu’aux régimes non gouvernementaux d’as- 
surance ou de paiements anticipés. VEUILLEZ EXCLURE les paiements 


RRR Zh pie 
recus ou les contributions patronales versées en vertu de régimes fédé- 


raux-pro vin ciaux d’assurance-hospitalisation ou d’autres régimes orga- ast hes Bureaux 
nisés sous |’égide du gouvernement.) ee 
1. La majorité de vos employés sont-ils inscrits a un (des) régime(s) eC (ene i VE 
d’assurance-santé ou de paiements anticipés? ....+-+++eeeeeeeeeees 
non 2 { | 
DANS LE CAS DE L’AFFIRMATIVE, 
ee A es “19 Inscrire un ‘‘x" 
2. Dans laquelle des catégories suivantes votre regime tombe-t-il ? erase sovies 
(Dispositions concernant les ‘frais médicaux élevés"’ bureaux 
Caté- Gan 


GTULET accel ose eker ah are ai sheyiaceca¥ suetieyrare fey aur) susteransnenone tenestheleneoe Sn shey cine 
gorie A(préyoit le paiement d’une partie ou de la totalité des frais in- | | 
(hérents & un grand nombre de services médicaux, chirurgicaux 
(et autres, ordinairement apres paiement, par l’employé, d’un 
(montant initial déductible. ama gwlfireteg 
(Paiements déterminés de base seulement........-- OOM 
(Prévoit le paiement de frais médicaux spécifiés ordinairement 
Caté- (sans paiement, par l’employé, cee initial iat cob 
orie B(c’est-a-dire qu’il n’existe pas de dispositions touchant les 
2 (frais Aone élevés’’.) ‘ 3 
Caté- (Combinaison des catégories A et Be craeertroie areas Spoeptetnss 
gorie C (Prévoit des paiements déterminés de base plus les ‘‘frais médi- 
(caux élevés’’ & titre d’avantage supplémentaire. 


3. Veuillez indiquer les caractéristiques de votre(vos) régime(s) dans les espaces appropriées ci-aprés: 
Si votre régime est de la catégorie A — Inscrire (x) sous les chefs de la colonne 1 seulement 
Si votre régime est de la catégorie B — Inscrire (x) sous les chefs de la colonne 2 seulement 
Si votre régime est de la catégorie C — Inscrire (x) sous les chefs des deux colonnes 1 et 2. 


Colonne 1 Colonne 2 
REGIME DE LA CATEGORIE A REGIME DE LA CATEGORIE B 
‘Frais medicaux élevés’’ ‘"Paiements determinés de base’’ 
Hors des bureaux ] Bureaux Hors des bureaux | Bureaux 
7 — 
PAIEMENTS 
a) Frais chirurgicaux et d’obstétrique......+.seeeeeee 5S) | sistelsisleteve sts So Wio.cGo06 pon echo SeNIOO: || wiertars oon sto Sorohersieratelereletels 56 
b) Soins médicaux (non chirurgicaux) 
(i) Soins du médecin 4a l’h6pital ........eeeeeees OR | Deere ic asc see Nhe ahesateaeke ta wee 67 Gujatetesereeitecee SA OO COROT: 
(ii) Visites du médecin 4 domicile et rendez-vous a : 
Sringeri) ooaqn dod DOOmOU CORO OOo UOPOOUG AION jbpaanooonoon |inermopeono PEC face Wrocnco ao SGoudbwanonsonoccroce 
(iii) Soins d’une infirmiere spéciale 4 I’hépital...... GLO elevates ace eieracere ey lietazets re Lita eee GP tetess iatace eres ste eee erates Fas gave ale 
c) Radiographies et services de laboratoire pour fins de 
diagnostic, €tC. cs eer ee eee e creer eee cree reese G2). lWertewarerereraie aust eter overs exchcletaxoutrebewars 70 Mncninoeeo adic Hare stexere peavenevere A 
d) Médicaments preScritS ......ee eee e tees cree eens GSo il. aciowsioainsiere.| akemceeny Pa eters aie 71 SS eetierrtetsiers ie ide aie ote Oe kle ie 
VOTRE REGIME PREVOIT-IL DES PAIEMENTS POUR 
a) Les employés et les personnes a leur charge? ...... 64-1 |... ee eee Santlibonsosceorosoconl Malic cmon accoonpane ames o Sievetels axe 
b) Les employés seulement? .....--+.eeeeee onopodous 64-2. osc cccc snes lov eecee sancoonon |/M—isaosnn ob oaGdb ou bS006 on Acoso 
COMMENT VOTRE REGIME EST-IL FINANCE 
a) Par l’employeur et les employés conjointement? ....|65-1)..++++ereree Jeveerreres are relersie) |73==L)| seis eiere els\sselese Syelelerele/ereterere interes 
b) Par l’employeur seulement? .......eeeeeereeeeeeee 65-2)|- -e eesc eee oodmcvangaouOnes 7B (eretoretetare : bodnouoemcagogocs 
c) Par les employés seulement?.........++- San oape oe GEES boon do coato 5 IGonougonoc Serene Vee sWoocopeac Salata lefavave stavear steiefelesel 
: . Carte 2 H ra 
7. INDEMNITE DE PRESENCE ee tage 
. r¢ . . ui 
Garantissez-vous & vos employés hors des bureaux un nombre minimum 29 
d’heures de travail ou de rémunération quand ils se présentent au tra- oui 1 
vail & l’heure habituelle de début de poste? ......-...... esse eeeeeee ae 
non 


aucune pratique 
établie 


nn 


3 
Nombre d’heures 
DANS LE CAS DE L’AFFIRMATIVE, veuillez indiquer le nombre mini- sty 
mum d’heures pour lesquelles la rémunération est garantie...........+- Se) 

g. INDEMNITE MINIMUM DE RAPPEL lela on te 
Garantissez-vous 4 vos employés hors des bureaux un nombre minimum 31 
d’heures de travail ou de rémunération quand ils sont rappelés au travail, oo PTs 
en dehors de leurs heures régulitres? .........c cee e nec e cee e ence neces 

g non eae ee 2 


sie Sua J 3 
Nombre d*heures 
DANS LE CAS DE L’AFFIRMATIVE, veuillez indiquer le nombre mini- = 


’ ia . . 
mum d’heures pour lesquelles la rémunération est garantie 


! 


9. FREQUENCE DES JOURS DE PAIE Rape des rere oer 
ine F Inserire un ‘*x'* 
La majorité de vos employés sont-ils rémunérés: 33 


a) Chaque semaine ; 


b) Toutes les deux semaines (26 jours de paie par année) 


c) Deux fois par mois (24 jours de paie par année) 
d) Une fois par mois 


e) Autrement 


no0ac 
nn000 


(Voir au verso) 
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Les réponses aux questions 10 4 13 peuvent s’appliquer & moins que la majorité des employés 


aucune pratique 


Hors des Bureaux 
10. UNIFORMES bureaux 
> y- : Inscrire un ‘‘x'' 
Certains de vos employés sont-ils tenus de porter un uniforme?........ 7 
oui 1 
DANS LE CAS DE L’AFFIRMATIVE, non i rss | 
A, mouiller indiquer le nombre approximatif d’employés tenus de porter iberabe: 
MMMM OLIN  keterayseete enecsr cick ich clseks apse ieee oe isteiecst Pa ee 
B. Pour la majorité (ou le groupe le plus nombreux) quel pourcentage du ae 
cofit de l’uniforme est payé par: 40-42 
alulmemployeun ee taciie cevoctorcine site ogists aren SA ee ane L 
‘pyre Sel eee Ig 1 a er (faa o (eet 
Hors des Bureaux 
bureaux 
11. HONORAIRES DE CLUB ET D’ASSOCIATION Betis un x” 
6 
Payez-vous les honoraires de club ou d’association & |’égard de certains oui a eh ae 
de vos employés? 
Pry) gy NOE a | 
DANS LE CAS DE L’AFFIRMATIVE, Sen gable 3 lee 
A. Les honoraires sont-ils payés quand: 
a) la qualité de membre est requise légalement pour |’exercice des 
fonctions de l’employé (e.g. Barreau, Association d’ingénieurs pro- 47 
FESSIONNE lS MELCE) Recents cero iPewete ai Whe ape, atte ees oh oVovose ye soe ohS SauehSs eke aa Sa 
b) la qualité de membre est considérée souhaitable: 48 
(i) pour fins de représentation ou de promotion ..........+.++.- [sese) ese! 
(ii) pour fins de développement du personnel technique ou de ges- 49 
AK Gold 00 60-00 6 COG 0 OH n.d Gtk o Oo HO Ee 07 Gr Or 06 Gudea. ] 5a | J 
(iii) associations ou clubs sociaux ou récréatifs.............65. cea isonet 
Pourcentage 
B. Quel pourcentage des honoraires payez-vous quand: ee 
a) la qualité de membre est requise légalement ........-.+-++-400s isl (wert 
b) la qualité de membre est considérée souhaitable: 54-56 
(i) pour fins de représentation ou de promotion .....-.++++++4+> ees 7 
(ii) pour fins de développement du personnel technique ou de ges- 57-59 
tlON sire terdets tre Et Gates EE GAO, COT OP aS CO ron a awe ees 
(iii) associations ou clubs sociaux ou récréatifs...........--05- Baie | ie | 
Hors des Bureaux 
3 pee, bureaux 
12. INDEMNITE DE DEMENAGEMENT Inscrire un ‘‘x" 
Payez-vous habituellement les frais de déménagement d’un endroit a 63 
un autre pour certains de vos employés (e.g. & |’embauchage ou lors d’une oui el or ae 
ermutation a la demande de |’employeur ou de l’employé? .......+.+-- 
F non PSEA Z Lae 


établie 3 
Hors des Bureaux 
13. CONVENTIONS COLLECTIVES =e eee 

Avez-vous une ou plusieurs conventions collectives par écrit* (en vi- 64 
gueur actuellement ou au stade des négociations) avec une ou plusieurs +% ieee ies 
organisations représentant vos employ€s? .....-++++++eerereerreresees 

tue: j re ion l 2 | 
*Pour les établissements situés dans la province de Québec: répondre q 
par un ‘‘non’’ si |’établissement est visé uniquement par un décret de 
comité paritaire. 
Si la réponse est “‘Oui’’, veuillez énumérer ci-dessous les organisations 
de travailleurs concemées. Veuillez indiquer le nombre des employés de ci Seem 
votre établissement auxquels s’applique chaque convention. lisestdee Spee 

. . bureaux 
Nom de |’organisation de travailleurs partie 4 la convention 
ia ne aN eM Se NES A ee eee ee 
OE a ease nk uaa ete eet ee 
cin ee ed ke eRe De Re IT og Pa eae 
ee tency eae eee nat SS SS 
(Employer un feuillet additionnel si nécessaire) Indiquer le total.....--++++++> 
IDAWOp coocadodoodanoscuanon0 ec (ey eR EN on er ce anal Ps 


Titre officiel 
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APPENDIX B 


Working Conditions Included in Annual Surveys, 1957 to 1965 


T i =} 
1957 | 1958 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 
| 4 zi t 

Bonus Plan: Year end or Christmas......-++++: xX 
Club and Association Membership Fees .....-- xX 
Collective AgreementS ...... sere eee ee reres x xX X x xX xX xX 
Educational Assistance ........-+++e+eeseeres x 
Frequency of Pay DayS ....-+eereeeeeeeceees 58 
Group Life Insurance ......--+++seeeerererees X X X X X 
Hospital Care Insurance... +e seer eerececes Xx X 
Industrial Medical Service ......-+-eeeeeerees X xX 
Major Medical Plans.......-ssesereeeserccees x xX xX x 
Minimum Call Gut Pay ......-eseeeeeeeeeceees x xX 
Non-occupational Sickness or Accident Benefits X xX X 
Normal Retirement Policy .......-.22eeeeceees x 
Paid Bereavement Leave..... eee rece erceces xX 
Paid Jury Duty Leave. asc.cas sone cede tities X 
Paneion Planes. «snes so. ate Ge ere es Tales x x xX x xX xX 
Premium Pay: 

Cer Cite eo es ane ae ew alata Bre ele eee faa xX xX X x xX 

Paid Statutory Holidays .......+eeeeeeeeees X X xX X 
Physicians’s Services in Hospttalig. i 4-2. e200 X X X 4 
Physician’s Home and Office Calle: cau. Save x x x xX 
Profit SHATING cc... nan vere es Sms ie dee xX . 
Reporting Pay... ....a0: ese eset neces es tes xX xX 
Rest Periods 5. a. scart = wee nee ere Xx 
Sick Leave with Pays feels 7 sss cine s eis ee eens xX xX X 
Shift Policy: 

Arrangements .....02sseeeeeseereercescses Xx X 

Ditterentials ALeekeee noes oases soe eee x xX xX 
Standard Work Week: 

Number-ot Hours | oe secu on somes ees x 4 x Xx xX X x xX X 

Number of Daysitrs.. s2e5 soe awes oe oleae xX Xx x Xx Xx Xx Xx xX X 

Hots Per Day. o<cas aenc os oasis oo pees Xx Xx X xX Xx 
Surgical Benefits ....... eee eee ee rece eeeees x X X xX 
Statutory Holidays. ......-. eee cece eee cree ees Xx X X x xX xX Xx Xx X 
Uinstorine: :.. 4's aloe teins Oo oe a onary ee | x 
Waeatione Wilh PAV a4 «<1 ad ses sss 6 esa eer ee Xx xX X X X X xX X xX 
Wage-Loss Insurance .......00+ econ scence | xX | * xX | X 4 X 
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APPENDICE B 
Conditions de travail faisant l’objet des enquétes annuelles de 1957 a 1965 


to 


AM LOPUAE TON GN, Gwen dais s sie ae sce s 
Assurance contre la perte de salaire........... 
Peowimnce NOSPltaliGAtiON.. 5 in.c esc cec a cence 
Meeirance-ViC ME PIOUDS . wc ces ce eee nee eee 
Rone erind annee ou Noel) 2.6.05 ces v seve eens 
iSonees paves de Maladie ...........0seeee eee 
Congés payés: primes pour travail, jours de 
SO ESS SOE ee 
MTCC GEALULGILES 6 isc siecle ese cee tas ceey 
Me MEUIIONS COMECLIVES .. 4 case ss wer ce veces 
Décés dans la famille — congés payés......... 
PROSE IPULCICAUN 6 a/c sieve ole wie slew ceie sis aie she wlavee 
DrIeeCICAUK MAJCUIS. 264. ss0ecccwe ows eves 
Fréquence des jours de paie.............ee eee 
Honoraires de club et d’association ........... 
Maladies et accidents étrangers au travail — 
eS IONS eta le Waa ss eG gies Sie a hi0 a sews 
POS a CAN 6) 40) 6 |e re 
Pension, régime de pension .........eeseeeees 
CTU TODOS nied oaks Nb sence el arene es wales 
Présence, indemnité de présence...........-... 
Rappel, indemnité minimum..............+44+- 
Retraite, régime de retraite ..........2. eee ees 
Semaine normale de travail: 
PIGMDEETC HOULCS cco s0e oss oes wees Fuses 866 6 
MNOMbre dE JOULS oo s6.0s see vas cee sns cee ees 
Heures par jour 2... cece cece reer cece teens 
Service de juré, congés payéS........eeeee eres 
Services médicaux dans l’industrie ............ 
Surtemps, primes pour travail de surtemps...... 
Travail par poste: dispositions ........+++++: 
PRIMES S25 ee es Seine hee wees o> 


TORIES (2 ec a vise 61 6b so clea cae sec enee 
Vacances payEeS ...... ec cece rece ecerereces 
Visites du médecin a domicile et rendez-vous 

PS OMMIUEEA EEF AGinas Fs a sis 23s pee eae eee s 
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